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اهم مواد قانونی و مصوبات هیات وزیران مرتبط با  

 سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 
 

 ی هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران( قانون برنامه35ی ) بند )الف( ماده 
  مبدأ  شناسايي  و  رهگيري  قابليت  ايجاد  منظور   به  كشاورزي  محصولات  كردن   دار  شناسنامه  -  الف

  اتاق   مشاركت  با  كشاورزي  جهاد  وزارت  توسط  مبدأ  در  هانهاده  مصرف  سازي  بهينه  و  توليدي  محصولات
  جمهوري  طبيعي  منابع  و  كشاورزي  مهندسي  نظام  سازمان  و  ايران  طبيعي  منابع  و  كشاورزي  اصناف

 . گيرد مي انجام ايران اسلامي

 ایرانی  کالای از حمایت   و کشور خدماتی   و تولیدی ازتوان استفاده حداکثر   قانون
 -  4 ماده
 : است  موظف تجارت و معدن صنعت،  وزارت - الف

  -  طراحي  پيمانكاران  و  خدمات  كنندگان  عرضه  كالاها،  توليدكنندگان   بندي  رتبه   درج  به   نسبت  -  4
 هاي  سازمان  دولتي، غير  قانوني   صلاح  ذي  مراجع  توسط  كه   بند  اين(  1)  جزء  موضوع  سامانه  در   ساخت

 ذي  مراجع  فهرست   تعيين  و  بندي  رتبه  نحوه .  كند  اقدام  شود،  مي   انجام  ايران  اتاق  و  مهندسي  نظام
  غيردولتي  و  دولتي   طرحهاي  از  اعم  تخصصي  حوزه  هر  در   بندي  رتبه  براي  دولتيغير  قانوني  صلاح

 سوابق  مديرعامل،   و  مديره  هيأت  اعضاي  تحصيلات  سطح   شامل  ضوابط  اساس  بر  قانون  اين  موضوع
 آيين .  شود  مي  تعيين  متخصص  انساني  نيروي  و  افزاري  نرم  امكانات  و  فني  و  مالي  توان  شركت،   كاري
  با   ربط  ذي  اجرائي   دستگاههاي  همكاري  با  تجارت  و   معدن  صنعت،   وزارت  توسط  جزء  اين  اجرائي  نامه

  ايران   كارفرمايي  صنفي  هاي  انجمن  عالي  كانون  و  كشور  مهندسي  نظام  هاي  سازمان  اتاقها،   مشاركت
  وزيران  هيأت  تصويب   به  و  شود   مي  تهيه  قانون  اين  شدن  الاجراء  لازم  از   پس   ماه  سه  مدت   ظرف  حداكثر

 .رسد مي

 قانون مدیریت خدمات کشوری 
 حقوقي  استقلال  داراي  كه  است  مشخصي  سازماني  واحد  :غيردولتي  عمومي  نهاد  يا  مؤسسه  ـ3  ماده
  بودجه (  %50)  درصد  پنجاه  از  بيش  و  شود  مي  يا  شده  ايجاد  اسلامي  شوراي  مجلس  تصويب  با  و  است

  عمومي   جنبه  كه  است  خدماتي  و  وظايف  دار  عهده  و  گردد  تأمين  غيردولتي  منابع  محل  از  آن  سالانه
 . دارد
  غيردولتي،  عمومي  نهادهاي  يا  مؤسسات  دولتي،   مؤسسات  ها،   وزارتخانه  كليه:  اجرائي  دستگاه  ـ  5  ماده

  قبيل   از  است  نام  تصريح   يا  و  ذكر  مستلزم  آنها  بر  قانون  شمول  كه دستگاههايي  كليه و  دولتي  شركتهاي
  هاي   بيمه  و  بانكها  مركزي،   بانك  ايران،   صنايع   نوسازي  و  گسترش  سازمان  ايران،   نفت  ملي  شركت
 .شوند مي ناميده اجرائي دستگاه دولتي، 



نامه نصاب اراضی قابل واگذاری به فعالیت های مختلف در خارج از حریم  آیین

 1390هـ  سال 42849ت/79259 -  شهرها و روستاها

جواز    ـ8ماده در  مندرج  مساحتهاي  مختلف  قطعات  واگذاري  است  مكلف  كشاورزي  جهاد  وزارت 

تأييد مرجع صادركننده   اساس جداول زمانبندي اجـراي طرح كه به  اصولـي را بر  تأسيس يا موافقت 
  .رسد، انجام دهدجواز تأسيس يا موافقت اصولي مي

به منظور    تبصره ـ از آن  تأييد هر مرحله  و  اجراي طرح  بر مراحل پيشرفت فيزيكي  نظارت دقيق 

  دستگاه صادركننده جواز تأسيس يا موافقت اصوليهاي يادشده بر عهده بعدي از مساحت دريافت قطعه
 .باشدمي
 

  شماره   نامه  تصویب  باغی  و  زراعی  اراضی  کاربری   حفظ   اصلاحی   نامه  آئین

    ،04/1386/ 19 مورخه 37110ت/59879

دستگاه اجرايي صادركننده موافقت  ( 1) ماده ( ز)  بند – (1396ˏ06ˏ08)الحاقی  2تبصره 

موظف است از زمان صدور مجوز و در طول بهره برداري و پس از آن به طور    اصولي يا جواز تأسيس
مستمر نظارت نموده و در مقاطع زماني شش ماهه گزارش اقدامات صورت گرفته را به سازمان جهاد  
كشاورزي استان اعلام و در صورت هرگونه تخلف و تغيير طرح، مراتب را به سازمان مذكور منعكس تا  

( قانون و اخذ عوارض مربوط  2( قانون ضمن توقف عمليات، نسبت به اعمال ماده )10در اجراي ماده )
 .اقدام نمايد

 

  ها   جنگل  از  برداری  بهره  و  حفاظت  قانون  اصلاحی(  33)  ماده  اجرایی   نامه  آیین

 کشور   مراتع و

 1394,06,22 مصوب

  موظف   اصولي  موافقت  يا  تأسيس  جواز  كننده  صادر  واحد  و  اجرايي  دستگاه  -4ماده    –   2تبصره  

 سازمان  به  را   طرح  از  برداري  بهره  مرحله  در  انرژي  بهينه  مصرف   برنامه  و  محيطي  زيست  پيوست  است
  مرحله تا را  مذكور  پيوست و برنامه و مصوب طرح اجراي بر  لازم نظارت  و اعلام استان  جهادكشاورزي

  به بار دو سالانه طور به اجراء  مدت در را   ها طرح فيزيكي  پيشرفت گزارش و معمول طرح برداري بهره
  بهره   پروانه  صدور  و  اصولي  موافقت  يا  و  تأسيس  جواز  تمديد .  نمايد  منعكس  نظارت  هيئت  دبيرخانه
  هيئت  از  استعلام  اخذ  به  منوط  آنها،   صادركننده  مرجع  سوي  از  دولتي  و  ملي  اراضي  مستأجرين  برداري
 و  مقررات  رعايت  با  استعلام،   وصول  تاريخ   از  ماه  يك  حداكثر  ظرف  مذكور  هيئت  و  بود  خواهد  نظارت
 . كرد خواهد نظر اعلام طرح شده انجام عمليات درصد بررسي
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قانون تأسيس

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي

جمهوري اسلامي ايران

)مصوب تیرماه 1380(

با آخرین اصلاحات

و آیین نامه های آن شامل:
               -   آیین نامه قانون تأسیس

               -   اصلاحیه آیین نامه قانون تأسیس

               -   آیین نامه ماده )23(

               -   آیین نامه ماده )30( 

               -   آیین نامه ماده )32(

               -   آیین نامه ماده )33(
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بسمه تعالی

حضرت حجـت الاسلام والمسلمین جناب آقای سید محمد خاتمی
ریاست محترم جمهوری اسلامی ایران

طــرح تأســیس ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی جمهــوری اســامی ایــران کــه در جلســه 
علنــی روز یکشــنبه مــورخ 1380/04/03 مجلــس شــورای اســامی بــا اصلاحاتــی در عنــوان و 
متــن تصویــب و بــه تأییــد شــورای نگهبــان رســیده اســت، در راســتای اصــل یکصــد و بیســت 

و ســوم )123( قانــون اساســی بــه پیوســت ارســال مــی گــردد. 

                                                                                             مهدی کروبی
                                                                                  رئیس مجلس شورای اسلامی 

شماره:  1021 
تاریخ: 1380/04/19

مجلس شورای اسلامی
دفتر رییس
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بسمه تعالی

وزارت جهاد کشاورزی

ــوری اســامی  ــی جمه ــع طبیع ــاورزی و مناب ــام مهندســی کش ــازمان نظ ــون تأســیس س قان
ــزار و ســیصد و هشــتاد  ــاه یکه ــورخ ســوم تیرم ــی روز یکشــنیه م ــه در جلســه علن ــران ک ای
ــان  ــورای نگهب ــد ش ــه تأیی ــخ 1380/04/13 ب ــب و در تاری ــامی تصوی ــورای اس ــس ش مجل
ــه  ــت، ب ــده اس ــل گردی ــورخ 1380/04/19 واص ــماره 1021 - ق م ــه ش ــی نام ــیده و ط رس

ــردد. ــی گ ــاغ م پیوســت جهــت اجــراء اب

                                                                                           سید محمد خاتمی 
                                                                                              رئیس جمهور 

شماره:  17486
تاریخ: 1380/04/25

رییس جمهور
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مقدمه

تــاش کشــاورزان و دانــش بومــی، ســال هــای طولانــی بســیاری از نیازهــای مــردم را پاســخ 
 مــی گفــت ولــی رشــد جمعیــت و نیازهــای تــازه، افــرادی را بــه آموختن دانــش و فنــاوری های
 جدیــد ســوق داد. تــاش مســتمر دانــش آموختــگان و متخصصیــن علــوم کشــاورزی،

بهــره وری در ایــن بخــش را ارتقــاء داده و در حــال حاضــر بیــش از 80 درصــد مــواد غذایــی 
مــردم مــا در کشــور تامیــن مــی شــود. امــا ارتقــاء یکفیــت و رفــع کاســتی هــای ایــن بخــش 
ــور  ــود در کش ــای موج ــیل ه ــام پتانس ــه از تم ــتفاده بهین ــی و اس ــت مل ــک حرک ــاه ی در پن
ممکــن مــی شــود. واگــذاری امــور بــه مــردم و فاصلــه گرفتــن دولــت از تصــدی گــری اکنــون 
ــروی  ــش محــوری نی ــه نق ــه ب ــا توج ــل شــده اســت. ب ــر تبدی ــک ضــرورت انکارناپذی ــه ی ب
ــگان  ــی دانــش آموخت ــی خصوصــا تشــکیل صنف ــای مدن انســانی در توســعه، اســتقرار نهاده
بخــش کشــاورزی قــدم مثبتــی اســت کــه بایــد ســال هــا قبــل برداشــته مــی شــد. تجمــع 
ــی و  ــاد غیردولت ــک نه ــی در ی ــان اجرای ــگاهی و کارشناس ــن دانش ــازماندهی متخصصی و س
پاســخگو، تعامــل مثبــت و اطمینــان بخشــی را بیــن دانــش آموختــگان علــوم جدیــد کشــاورزی 

ــدگان و کشــاورزان ایجــاد خواهــد کــرد. و تولیدکنن
تــاش بــرای حفــظ پایــداری محیــط زیســت و منابــع پایــه تجدیــد شــونده، اســتفاده بهینــه 
ــاورزی،  ــش کش ــاش بخ ــاغلین پرت ــدی ش ــا و کارآم ــی ه ــاء توانای ــور، ارتق ــات کش از امکان
ــا  ــش ب ــانی بخ ــروی انس ــاختار نی ــاح س ــاورزی و اص ــی کش ــات مهندس ــازماندهی خدم س
ســاماندهی اشــتغال دانــش آموختــگان از انتظــارات اولیــه تشــکیل ســازمان نظــام مهندســی 
کشــاورزی و منابــع طبیعــی اســت. آشــنایی کارشناســان و تولیدکننــدگان بخــش کشــاورزی بــا 
مصوبــه قانونــی تشــکیل ســازمان مــی توانــد در جلــب همــکاری در پیشــبرد اهــداف لاکن و 

ملــی ایــن نهــاد مدنــی قــدم نخســتین باشــد.

        سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
جمهوری اسلامی ایران
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فصل اول - كليات

ماده 1- تعاريف
ــن،  ــه قواني ــت از: مجموع ــارت اس ــي عب ــع طبيع ــاورزي و مناب ــي كش ــام مهندس ــف - نظ ال
مقــررات، آييــن نامــه هــا، اســتانداردها، تشــكل هــاي مهندســي، حرفــه اي، صنفــي كــه در 
 جهــت رســيدن بــه اهــداف منظــور در ايــن قانــون تدويــن و بــه مــورد اجــرا گذاشــته مي شــود.

ب - كشــاورزي و منابــع طبيعــي عبــارت اســت از بهــره بــرداري از آب و زميــن بــه منظــور 
توليــد محصــولات گياهــي و حيوانــي )از قبيــل زراعــت، باغــداري، درختــكاري مثمــر و غيــر 
ــان،  ــيلات، آبزي ــداري، ش ــي، دام ــان زداي ــداري، بياب ــكاري، مرتع ــداري، جنگل ــر، جنگل مثم

ــور عســل و كــرم ابريشــم(. ــور و زنب ــرورش طي پ
ج - مهنــدس كشــاورزي و منابــع طبيعــي شــخصي اســت كــه حداقــل مــدرك كارشناســي در 

يكــي از رشــته هــاي بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي و رشــته هــاي مرتبــط را دارا باشــد.
ــاس  ــط براس ــاي مرتب ــته ه ــي و رش ــع طبيع ــاورزي و مناب ــي كش ــاي اصل ــته ه ــره: رش تبص
ــب  ــه تصوي ــه و ب ــازمان تهي ــس س ــط ريي ــاوري توس ــات و فن ــوم، تحقيق ــط وزارت عل ضواب

ــد. ــي رس ــزي م ــوراي مرك ش

ماده 2
ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوري اســامي ايــران كــه در ايــن 
ــا اســتقلال  ــي ب ــر دولت ــده مــي شــود، ســازماني اســت غي ــه اختصــار ســازمان نامي ــون ب قان
ــه اهــداف و انجــام وظايــف  ــه منظــور رســيدن ب ــي و شــخصيت حقوقــي مســتقل كــه ب مال

مقــرر در ايــن قانــون تشــكيل مــي شــود.
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فصل دوم - اهداف، وظايف و اختيارات

ماده 3- اهداف سازمان عبارتند از:

 1- تــاش در جهــت تحقق بخشــيدن بــه اهداف عاليــه نظام مقــدس جمهوري اســامي ايران.
2- تلاش در جهت ارتقاي اخلاق حرفه اي در كليه امور كشاورزي.

ــاورزي و ــد در كش ــاوري جدي ــترش فن ــش، گس ــطح دان ــاي س ــت ارتق ــاش در جه  3- ت
رشته هاي مرتبط.

4- تــاش در جهــت حفــظ و پايــداري محيــط زيســت و منابــع پايــه تجديــد شــونده )آب و 
خــاك، دام وطيــور، آبزيــان، جنــگل و مرتــع( بــه منظــور دســتيابي بــه توســعه پايــدار.

5- تلاش در جهت افزايش كمي و كيفي توليدات بخش كشاورزي
 6- حفــظ و حمايــت از حقوق صنفي مهندســين كشــاورزي در برابر اشــخاص حقيقــي و حقوقي.

7- نظارت بر حسن اجراي وظايف فني و حرفه اي اعضاي سازمان.
 8- حفــظ و حمايــت از حقــوق اشــخاص حقيقــي و حقوقــي كــه به نحــوي از خدمــات حرفه اي

مهندسين كشاورزي بهره مند مي شوند. 
9- تــاش در جهــت ايجــاد انســجام، هماهنگــي و همــكاري هــر چــه بيشــتر بيــن شــاغلين 

در امــور كشــاورزي بــا دســتگاه هــاي اجرايــي دولتــي و غيردولتــي.
10- تلاش در جهت حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط به امور كشاورزي.

11- حمايت از تشكل هاي صنفي و توليدي بخش.
12- تلاش در جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي.

13- كمك به صدور خدمات كشاورزي به خارج از كشور.

ماده 4- وظايف و اختيارات سازمان به شرح زير تعيين مي شود:
1- همــكاري و هماهنگــي بــا مراجــع ذيربــط بــراي گســترش و پيشــبرد فعاليــت هــاي علمــي 

و تحقيقاتــي در امــور كشــاورزي و منابــع طبيعــي.
ــاي  ــه ه ــح تعرف ــراي صحي ــم و اج ــن و تنظي ــراي تعيي ــط ب ــع ذيرب ــا مراج ــكاري ب 2- هم

ــي. ــع طبيع ــاورزي و مناب ــور كش ــات ام خدم
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3- همــكاري بــا دســتگاه هــاي ذيربــط بــه منظــور حســن اجــراي مقــررات و قوانيــن مربــوط 
بــه امــور كشــاورزي و منابــع طبيعــي.

 4- تــاش در جهــت تدوين و اجراي برنامه هاي بازآموزي و نوآموزي مســتمر اعضاي ســازمان.
 5- اظهارنظــر مشـــورتي در زمينــه تدوين پيش نويــس لوايح، تصويب نامه هــا و آيين نامه هاي

مرتبط به امور كشاورزي و منابع طبيعي كه از مراجع ذيصلاح ارجاع شده باشد.
6- تدوين دستورالعمل ها و ضوابط خاص صنفي و حرفه اي.

ــاورزي و  ــين كش ــه مهندس ــي ب ــام مهندس ــماره نظ ــاي ش ــت و اعط ــدور كارت عضوي 7- ص
ــط. رشــته هــاي مرتب

8- رســيدگي بــه تخلفــات صنفــي و حرفــه اي اعضــاي ســازمان كــه عنــوان جرايــم عمومــي 
نداشــته باشــند از طريــق هيــأت هــاي ذيربــط ســازمان طبــق مقــررات مربوطــه.

 9- همكاري با مراجع ذيربط در تعيين ميزان ماليات و عوارض مؤسســات و شــاغلان كشــاورزي.
ــع  ــه خدمــات امــدادي مهندســين كشــاورزي و مناب ــا مراجــع ذيربــط در ارائ 10- همــكاري ب

طبيعــي بــه هنــگام بــروز حــوادث غيــر مترقبــه از طريــق بســيج اعضــاء.
ــه اي  ــم حرف ــات و جراي ــه تخلف ــيدگي ب ــت رس ــاح د جه ــع ذيص ــا مراج ــكاري ب 11- هم
مهندســين كشــاورزي و منابــع طبيعــي عضــو و غيرعضــو و اظهارنظرهاي كارشناســي مشــورتي 

در ايــن رابطــه بــه مراجــع ذيربــط.
ــن جــاري كشــور  ــا قواني ــي ب ــوده و مغايرت 12- انجــام امــوري كــه جــزء اهــداف ســازمان ب

نداشــته باشــند.
ــوم  ــش عل ــور در بخ ــي كش ــوزش عال ــام آم ــذ نظ ــن و تنفي ــت تدوي ــكاري در جه 13- هم

ــي. ــع طبيع ــاورزي و مناب كش
تبصــره : ســازمان موظــف اســت حداكثــر ظــرف مــدت پانــزده روز از تاريــخ وصــول اســتعلام 

نظــر مشــورتي خــود را بــه مراجــع ذيربــط اعــام نمايــد.
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فصل سوم - اركان

ماده 5- اركان سازمان عبارتند از:
1- شوراي مركزي 

2- شوراي استاني - شعبه استان
3- شورا و شعبه شهرستاني

4- مجامع عمومي 
5- هيأت هاي انتظامي رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي

شــوراي اســتاني بــا تصويــب شــوراي مركــزي مــي تواننــد بــراي ايجــاد شــعبه در شهرســتانها، 
بخشــي از وظايــف خــود را تفويــض نماينــد.

ــري  ــم گي ــع تصمي ــن مرج ــوان بالاتري ــه عن ــزي ب ــوراي مرك ــاده 6- ش م
ــرح  ــه ش ــي ب ــي و انتصاب ــاي انتخاب ــر اعض ــزده نف ــكل از پان ــازمان متش س

ــر اســت: زي
1- دو نفر نماينده وزارت جهاد كشاورزي با معرفي وزير جهاد كشاورزي

ــأت علمــي  ــاوري از اعضــاي هي ــقيقات و فن ــوم، تحــ ــر عل ــعرفي وزي ــا مــ ــر ب ــك نف 2- ي
ــان. ــده ايش ــوان نماين ــه عن ــاورزي ب ــاي كش ــكده ه دانش

3- يك نفر متخصص آبياري با معرفي وزير نيرو به عنوان نماينده ايشان.
4- يــك نفــر متخصــص كشــاورزي بــا معرفــي رييــس ســازمان حفاظــت محيــط زيســت بــه 

عنــوان نماينــده ايشــان.
5- ده نفــر از متخصصيــن كشــاورزي صاحــب نظــر در رشــته هــاي مختلــف علــوم كشــاورزي 
و منابــع طبيعــي بــه انتخــاب اكثريــت آراءي مجمــع نماينــدگان شــوراهاي اســتاني بــه عنــوان 

اعضــاي اصلــي و چهــار نفــر بــه عنــوان اعضــاي علــي البــدل.
تبصــره 1- شــوراي مركــزي بــراي اوليــن بــار از نماينــدگان بندهــاي )1( تــا )4( هميــن مــاده 
و نماينــدگان انتخابــي شــوراي اســتانها )هــر اســتان دو نماينــده( در تهــران تشــكيل مــي شــود 

تــا نســبت بــه انجــام بنــد )5( ظــرف مــدت شــش مــاه اقــدام كنــد.
تبصــره 2- معرفــي اعضــاي انتصابــي بايــد ظــرف مــدت دو مــاه پــس از لازم الاجــرا شــدن 
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قانــون صــورت بگيــرد.
تبصــره 3- شــوراي مركــزي در اوليــن جلســه خــود نســبت بــه انتخــاب رییــس و نــواب رییــس 

و دبيــر شــورا اقــدام مــي نمايــد.
تبصــره 4- دوره فعاليــت شــوراي مركــزي چهــار ســال اســت و انتخــاب مجــدد اعضــاء بــراي 

دوره هــاي بعــدي مجــاز اســت.

مــاده 7- شــوراي اســتاني متشــكل از 11 نفــر اعضــاي انتخابــي و انتصابــي 
بــه شــرح زيــر اســت:

ــا معرفــي رییــس ســازمان جهــاد  1- دو نفــر نماينــده از ســازمان جهــاد كشــاورزي اســتان ب
كشــاورزي اســتان.

2- مدير كل حفاظت محيط زيست استان يا نماينده تام الاختيار ايشان.
3- يــك نفــر از اعضــاي هيــأت علمــي دانشــكده كشــاورزي يــا منابــع طبيعــي مركــز اســتان 
وابســته بــه وزارت علــوم، تحقيقــات و فنــاوري بــه پيشــنهاد وزيــر علــوم، تحقيقــات و فنــاوري 
4- هفــت نفــر از متخصصيــن رشــته هــاي مختلــف كشــاورزي و منابــع طبيعــي بــه انتخــاب 
اكثريــت آراي مجمــع عمومــي اســتان بــه عنــوان عضــو اصلــي و دو نفــر بــه عنــوان عضــو 

علــي البــدل.
تبصــره 1- شــوراي اســتان بــراي اوليــن بــار متشــكل از رؤســا يــا نماينــدگان ســازمان هــاي 
بندهــاي )1( تــا )3( هميــن مــاده در مركــز همــان اســتان تشــكيل خواهــد شــد تــا نســبت بــه 
نحــوه برگــزاري و اجــراي بنــد )4( هميــن مــاده حداكثــر ظــرف مــدت چهــار مــاه اقــدام كنــد.

تبصــره 2- شــوراي اســتان حداكثــر ظــرف مــدت دو هفتــه پــس از انتخــاب، يــك نفــر را بــه 
عنــوان رييــس شــوراي اســتان، يــك نفــر را بــراي نايــب رییــس شــوراي اســتان، يــك نفــر را 

بــراي خزانــه داري و يــك نفــر را جهــت دبيــري شــورا از بيــن خــود انتخــاب مــي كنــد.
تبصــره 3- وزيــر جهــاد كشــاورزي بــا پيشــنهاد شــوراي اســتان حكــم رييــس شــوراي اســتان 

را صــادر مــي كنــد.
تبصــره 4- وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت جهــت راه انــدازي ســازمان نظــام مهندســي 
كشــاورزي و منابــع طبيعــي حداكثــر بعــد از ســه مــاه از تصويــب ايــن قانون نســبت به تشــكيل 
 اوليــن جلســه شــوراي اســتان از طريــق ســازمان جهــاد كشــاورزي اســتان هــا اقــدام نمايــد.
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تبصره 5- مجمع عمومي استان از تجمع حداقل سي نفر عضو تشكيل مي شود.

ماده 8
ــخاص  ــه اش ــود و كلي ــي ش ــكيل م ــاي آن تش ــاع اعض ــتان از اجتم ــي اس ــع عموم مجم
حقيقــي كــه طبــق ضوابــط مصــوب بــه عضويــت ســازمان پذيرفتــه مــي شــوند، بــا شــرايط 
 مســاوي عضويــت مجمــع عمومــي را دارا بــوده و در جلســات داراي حــق رأي و مشــاركت در

تصميم گيري ها مي باشند.
ــد و  ــي ياب ــك اعضــاء رســميت م ــه عــاوه ي ــا حضــور نصــف ب تبصــره: جلســات مجمــع ب

ــي باشــد. ــر م ــده حاضــر معتب ــت ع ــا اكثري تصميمــات متخــذه ب

ــه  مــاده 9- وظايــف و اختيــارات مجمــع عمومــي عــادي يــا فــوق العــاده ب
قــرار زيــر اســت:

1- انتخاب اعضاي شوراي استان يا بازرسان با رعايت بند )4( ماده )7( اين قانون.
ــه مســايل  ــه آن و رســيدگي ب 2- اســتماع گــزارش شــوراي اســتان و اعــام نظــر نســبت ب

مطــرح شــده.
3- تصويب سياست ها و خط مشي هاي شوراي استان.

ــان  ــا و بي ــه ه ــا، ترازنام ــاب ه ــه حس ــيدگي ب ــراي رس ــي ب ــه حسابرس ــن مؤسس 4- تعيي
ــازمان. ــالانه س ــرد س عملك

5- پيشنهاد هرگونه تغيير و اصلاح در آيين نامه سازمان به شوراي مركزي.
 6- بررســي و تصويــب ترازنامــه ســالانه و برنامه و بودجه و طرح هاي ســالانه ســازمان اســتان.

7- بررســي و اتخــاذ تصميــم نســبت بــه ســاير امــوري كــه طبــق قوانيــن و آييــن نامــه هــاي 
مربــوط بــه ســازمان اســتان و در صلاحيــت مجمــع عمومــي مــي باشــد.

ماده 10
جلســات مجمــع عمومــي بــه طــور عــادي ســالي يــك بــار و فــوق العــاده بــه تعــداد دفعاتــي 
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كــه توســط مجمــع يــا بــه درخواســت حداقــل يــك پنجــم اعضــاي مجمــع يــا بــه درخواســت 
شــوراي مركــزي در صــورت ضــرورت تشــكيل مــي شــود.

ــتاني  ــوراهاي اس ــزي و ش ــوراي مرك ــت در ش ــاي عضوي ــاده 11- نامزده م
ــند: ــر باش ــرايط زي ــد داراي ش ــازمان باي س

 1- تابعيت دولت جمهوري اســامي ايران و وفاداري به قانون اساســي جمهوري اســامي ايران.
2- نداشتن محكوميت مؤثر كيفري و عدم وابستگي به گروه هاي غير قانوني.

3- نداشتن سوء شهرت اجتماعي و شغلي.

ماده 12
رییــس ســازمان كــه مســؤوليت اجــراي مصوبــات شــوراي مركــزي را بــه نمايندگــي ســازمان 
در مراجــع ملــي و بيــن المللــي برعهــده دارد از بيــن ســه نفــر از اعضــاي شــوراي مركــزي كــه 
بيشــترين رأي را كســب كننــد توســط وزيــر جهــاد كشــاورزي بــراي صــدور حكــم بــه ریيــس 

جمهــور معرفــي مــي شــود.

ماده 13
تشــكيل اوليــن شــوراي مركــزي حداكثــر ســه مــاه پــس از تشــكيل شــوراهاي اســتاني توســط 
ــدگان شــوراهاي اســتاني،  ــق تشــكيل مجمــع عمومــي نماين وزارت جهــاد كشــاورزي از طري

انتخابــات عمومــي بــراي انتخــاب اعضــاي اوليــن شــوراي مركــزي صــورت مــي گيــرد.

ماده 14- وظايف شوراي مركزي عبارت است از:
1- انتخــاب ســه نفــر از اعضــاي شــوراي مركــزي بــراي رياســت ســازمان و معرفــي آنهــا بــه 

وزيــر جهــاد كشــاورزي.
ــكيلاتي،  ــي، تش ــررات اداري، مال ــه مق ــوط ب ــاي مرب ــتورالعمل ه ــب دس ــه و تصوي 2- تهي
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ــون. ــن قان ــدوده اي ــاز در مح ــورد ني ــاي م ــتورالعمل ه ــاير دس ــي و س اجراي
3- تهيه بودجه، برنامه ها و طرح هاي سازمان جهت ارائه به مجمع عمومي.

ــه  ــنهاد آن ب ــازمان و پيش ــون س ــر قان ــا تغيي ــاح ي ــاي اص ــرح ه ــب ط ــي و تصوي 4- بررس
ــاح. ــع ذيص مراج

5- نظارت بر كار شوراهاي استاني.
 6- تهيــه و تصويــب آييــن نامه تشــكيل كميته هاي تخصصي كشــاورزي و رشــته هــاي مرتبط.

7- تشكيل مجمع عمومي و فوق العاده.
 8- تعييــن حــدود اختيــارات نايــب رییــس- خزانــه دار- دبيــر شــورا و نظــارت بــر عملكــرد آنها.

9- همكاري با مراكز تحقيقاتي علمي و آموزشي مربوط به كشاورزي.
ــي هــاي  ــزاري گردهماي ــورد چگونگــي مشــاركت ســازمان در برگ ــم در م 10- اتخــاذ تصمي
 تخصصــي مربــوط ماننــد ســمينارها، كنفرانس هــا و كنگره ها در داخل و در ســطح بيــن المللي.

11- تنظيم برنامه هاي لازم جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي.
12- اتخــاذ تصميــم در مــورد چگونگــي همــكاري ســازمان در برگــزاري آزمــون هــاي جامــع 
ــورت  ــط در ص ــع ذيرب ــا مراج ــي ب ــاي علم ــون ه ــاورزي و آزم ــي، كش ــه اي، مهندس حرف

ــا. درخواســت آنه
13- اتخــاذ تصميــم در مــورد چگونگــي همــكاري بــا دســتگاه هــاي اجرايــي در زمينــه مســايل 

صنفــي و حرفــه اي.
14- تصميــم گيــري و صــدور پروانــه بــه امــور مشــاوره اي و خدمــات مهندســي كشــاورزي 

بــراي اشــخاص حقيقــي و حقوقــي واجــد شــرايط و نظــارت بــر حســن انجــام كار آنهــا.
15- ارائــه برنامــه جهــت اشــاعه تفكــر علمــي در امــر توليــد و فنــاوري محصــولات كشــاورزي 

از طريــق الــزام بــه اســتفاده از مهندســين كشــاورزي در اجــراي پــروژه هــاي كشــاورزي.
16- اظهــار نظــر نســبت بــه لوايــح و طــرح هــاي مربــوط بــه كشــاورزي و انعــكاس آن بــه 

مجلــس شــوراي اســامي، وزارت جهــاد كشــاورزي و ســاير مراجــع ذيربــط.
17- صلــح و ســازش در دعــاوي يــا ارجــاع كار بــه امــر داوري و تعييــن داور بــا حــق صلــح 

و ســازش يــا بــدون آن.
ــه دار و يــك نفــر دبيــر  تبصــره 1- شــوراي مركــزي داراي يــك نايــب رييــس و يــك خزان

ــا اكثريــت آراء از بيــن اعضــاي شــورا انتخــاب مــي شــوند. اســت كــه ب
تبصــره 2- جلســات شــوراي مركــزي هــر مــاه حداقــل يــك بــار تشــكيل مــي شــود و رييــس 
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ســازمان، رياســت جلســات شــورا را بــر عهــده دارد و دبيــر شــورا مســؤول تشــكيل جلســات و 
اداره دبيرخانــه شــورا اســت.

ماده 15
جلســات شــوراي مركــزي بــا حضــور حداقــل 11 نفــر از اعضــاء رســميت مــي يابــد و تصميمات 

متخــذه بــا رأي اكثريــت مطلــق حاضريــن معتبر اســت.
ــار تشــكيل مــي شــود و رييــس  ــاه يــك ب تبصــره: جلســات شــوراي اســتان حداقــل هــر م
ــر شــورا  ــر عهــده خواهــد داشــت. دبي ســازمان اســتان، رياســت جلســه شــوراي اســتان را ب

ــي باشــد. ــتان م ــه شــوراي اس مســؤول تشــكيل و اداره دبيرخان

ماده 16- وظايف رييس سازمان به شرح زير است:
1- اداره امــور ســازمان طبــق مفــاد ايــن قانــون و مصوبــات شــوراي مركــزي و نظــارت بــر 

حســن انجــام كليــه امــور اجرايــي ســازمان.
2- رسيدگي و اتخاذ تصميم راجع به امور جاري نظام مهندسي و پيگيري امر مربوطه.

3- امضاي كارت هاي عضويت و اعطاي شماره هاي مهندسي كشاورزي به اعضاء.
ــي  ــع قضاي ــي و مراج ــي و حقوق ــه اشــخاص حقيق ــزد كلي ــازمان ن ــي س ــي حقوق 4- نمايندگ

ــر. ــه غي ــا حــق توكيــل ب ــاع از آنهــا ب ــا دف ــراي طــرح و تعقيــب دعــاوي، شــكايات ي ب
5- نمايندگي سازمان در مراجع ملي و بين المللي طبق ضوابط و مقررات مربوطه.

6- تهيــه مقدمــات لازم جهــت تعييــن و انتخــاب اعضــاي شــوراي مركــزي جديــد ســه مــاه 
قبــل از اتمــام مــدت قانونــي دوره شــوراي مركــزي.

ــه بودجــه و برنامــه ســازمان جهــت  ــي و تنظيــم و ارائ ــراز مال ــه گــزارش عملكــرد، ت 7- تهي
ــب در شــوراي مركــزي. طــرح و تصوي

8- امضاي اسناد مالي سازمان با رييس و خزانه دار سازمان مي باشد.
 تبصــره: در غيــاب رييــس، بــا تفويــض اختيــار، امضاي اســناد مالــي با نايــب رييــس و خزانه دار

سازمان مي باشد.
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ماده 17
در صــورت پذيــرش اســتعفاء، فــوت، عــدم امــكان ادامــه خدمــت يــا بركنــاري رييــس ســازمان 
ــن  ــاده )12( اي ــراد م ــن اف ــب از بي ــه ترتي ــد ســازمان ب ــس جدي ــور، ريي ــس جمه توســط ريي

قانــون انتخــاب و تعييــن مــي شــود.

ماده 18
ــاي  ــك از اعض ــر ي ــه ه ــه وظيف ــكان ادام ــدم ام ــا ع ــتعفاء ي ــرش اس ــوت، پذي ــورت ف در ص
انتخابــي شــوراي مركــزي بــه ترتيــب ميــزان آراء از بيــن اعضــاي انتخابــي شــوراي مركــزي از 

بيــن اعضــاي علــي البــدل جايگزيــن مــي شــوند.

ماده 19
در صــورت فــوت، پذيــرش اســتعفاء يــا عــدم امــكان ادامــه خدمــت وظيفــه هــر يــك از اعضــاء 
ــه معرفــي عضــو  ــوط موظــف اســت ظــرف مــدت يــك مــاه نســبت ب ــي، مرجــع مرب انتصاب

جايگزيــن اقــدام كنــد.

ماده 20- وظايف شوراي استاني:
ــي  ــام مهندس ــون نظ ــاده )7( قان ــد )4( از م ــراي بن ــت اج ــي جه ــع عموم ــكيل مجم 1- تش

ــاورزي. كش
ــاد  ــه وزارت جه ــتان ب ــوراي اس ــس ش ــوان ريي ــه عن ــر ب ــك نف ــنهاد ي ــاب و پيش 2- انتخ

ــم. ــدور حك ــت ص ــاورزي جه كش
ــن  ــورا از بي ــر ش ــر دبي ــك نف ــه دار و ي ــر خزان ــك نف ــس ي ــب ريي ــر ناي ــك نف ــن ي 3- تعيي

ــتان. ــوراي اس ــاي ش اعض
 4- تعييــن حــدود اختيــارات نايــب رييــس و خزانــه دار- دبيــر شــورا و نظــارت بــر عملكــرد آنها.

5- تهيه بودجه و برنامه و طرح هاي خاص استاني.
ــه  ــكيلاتي و كلي ــي و تش ــررات اداري- مال ــه مق ــوط ب ــاي مرب ــتورالعمل ه ــراي دس 6- اج
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ــزي. ــوراي مرك ــات ش مصوب
7- تشــكيل كميتــه هــاي تخصصــي كشــاورزي در اســتان طبــق آييــن نامــه اجرايــي مربوطــه 

كــه از طــرف شــوراي مركــزي ابــاغ خواهــد شــد.
8- اتخــاذ تصميــم در مــورد چگونگــي همــكاري بــا دســتگاه هــاي اجرايــي اســتان در زمينــه 

مســايل صنفــي و حرفــه اي در راســتاي سياســت هــاي كلــي مصــوب شــوراي مركــزي.
ــازمان  ــاركت س ــورد مش ــنهادها در م ــه پيش ــزي و ارای ــوراي مرك ــات ش ــراي تصميم 9- اج

ــا. ــس ه ــمينارها و كنفران ــا و س ــي ه ــزاري گردهماي ــتان در برگ اس
ــون كارشناســان رســمي دادگســتري و اظهــار نظــر  ــا مراجــع قضايــي و كان 10- همــكاري ب
ــور  ــي در ام ــه كارشناس ــت پروان ــن درياف ــي داوطلبي ــي و فن ــت اخلاق ــوص صلاحي در خص
كشــاورزي و رشــته هــاي مرتبــط و قبــول داوري در اختلافاتــي كــه داراي ماهيــت فنــي اســت.

11- تصميــم گيــري و صــدور پروانــه بــه امــور مشــاوره اي و خدمــات مهندســي كشــاورزي 
بــراي اشــخاص حقيقــي و حقوقــي واجــد شــرايط و نظــارت بــر حســن انجــام كار آنهــا.

12- ارتقــاي دانــش فنــي و كيفيــت كار مهندســان و شــاغلان در بخــش كشــاورزي از طريــق 
ايجــاد شــبكه هــاي اطــاع رســاني و پايــگاه هــاي علمــي و فنــي و آموزشــي و انتشــارات بــه 

منظــور رشــد و اعتــاي حرفــه هــاي مهندســي كشــاورزي و مشــاغل مرتبــط بــا آن.
ــره  ــش به ــد و افزاي ــت تولي ــت و كيفي ــردن كمي ــع مســؤول در بالاب ــا مراج ــكاري ب 13- هم
ــع پايــه و حفــظ محيــط زيســت و فراهــم آوردن زمينــه هــاي مشــاركت اعضــاء  وري از مناب
در نظــارت بــر توليــد، ســرمايه گــذاري و اجــراي طرحهــا و پــروژه هــاي كشــاورزي اســتان.
 14- دفــاع از حقــوق اجتماعــي و حيثيــت حرفــه اي اعضــاء و تشــويق و حمايــت از فعاليت هاي

با ارزش و برگزاري مسابقات حرفه اي و تخصصي بين آنها.
15- تنظيم روابط بين صاحبان حرفه هاي مهندسي كشاورزي و كارفرمايان و 

بهــره بــرداران و كمــك بــه مراجــع مســؤول بخــش در زمينــه ارجــاع كار مناســب بــه افــراد 
صاحــب صلاحيــت و جلوگيــري از مداخلــه اشــخاص فاقــد صلاحيــت در امــور فنــي.

16- كمــك بــه آمــوزش و ترويــج اصــول صحيــح مهندســي كشــاورزي و همــكاري بــا وزارت 
جهــاد كشــاورزي در زمينــه تدويــن، اجــرا و كنتــرل شــاخص هاي توليــد و فــرآوري محصولات 
 كشــاورزي و رعايــت اســتانداردها و معيــار در  ســرمايه گــذاري و توليــد محصــولات كشــاورزي.

17- همكاري با مراجع استان در هنگام بروز سوانح و بلاياي طبيعي و خشكسالي.
18- تهيه ترازنامه سازمان و شعبه استان و ارائه آن به مجمع عمومي.
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19- همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي و آموزشي مربوط به كشاورزي.
20- صلــح وســازش در دعــاوي بــا ارجــاع كار بــه امــر داوري و تعييــن داور بــا حــق صلــح و 

ســازش يــا بــدون آن.

ماده 21- وظايف رييس شوراي استان به شرح زير است:
1- اداره امــور شــوراي اســتان طبــق مفــاد ايــن قانــون و مصوبــات شــوراي مركــزي و نظــارت 

بــر حســن انجــام وظيفــه امــور اجرايــي ســازمان در اســتان.
2- رسيدگي و اخذ تصميم راجع به امور جاري سازمان و پيگيري امور مربوطه.

3- امضاي كارت هاي عضويت و اعطاي شماره هاي مهندسي كشاورزي به اعضاء.
ــع  ــي و مراج ــي و حقوق ــخاص حقيق ــه اش ــزد كلي ــتان ن ــازمان اس ــي س ــي حقوق 4- نمايندگ
قضايــي بــراي طــرح و تعقيــب دعــاوي، شــكايات يــا دفــاع از آنهــا بــا حــق توكيــل بــه غيــر.

5- تهيــه مقدمــات لازم جهــت تعييــن و انتخــاب اعضــاي شــوراي جديــد اســتان قبــل از اتمــام 
دوره قانوني شــوراي اســتان.

ــه بودجــه و برنامــه ســازمان اســتان  ــراز مالــي و تنظيــم و ارائ 6- تهيــه گــزارش عملكــرد، ت
جهــت طــرح و تصويــب در مجمــع عمومــي اســتان.

7- امضای اسناد مالي سازمان با رييس و خزانه دار سازمان استاني مي باشد.
تبصــره: در غيــاب رييــس بــا تفويــض اختيــار، امضــای اســناد مالــي بــا نايــب رييــس و خزانــه-

دار شــوراي اســتاني خواهــد بود.

ماده 22
مدت فعاليت هر دوره شوراهاي استاني چهار سال تمام مي باشد.

ــس از  ــر ده روز پ ــور حداكث ــتاني مذك ــوراهاي اس ــت ش ــن دوره فعالي ــروع اولي ــره 1- ش تبص
ــود. ــات خواهــد ب ــي انتخاب اعــام نتيجــه نهاي

ــه  ــدي نظــام مهندســي كشــاورزي بلافاصل ــت هــاي دوره هــاي بع تبصــره 2- شــروع فعالي
ــه  ــد ب ــات دوره بع ــريفات انتخاب ــه دوره تش ــد و چنانچ ــي باش ــي م ــان دوره قبل ــس از پاي پ
نحــوي از انحــاء پايــان نيافتــه باشــد، اركان ســازمان دوره قبلــي تــا تأييــد انتخابــات جديــد بــه 
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فعاليــت خــود ادامــه خواهنــد داد و مبــدأ شــروع بــه كار دوره جديــد از تاريــخ تأييــد انتخابــات 
خواهــد بــود.

ماده 23
شــوراي مركــزي مــي توانــد در صــورت عــدول يــا تخطــي شــوراي اســتان، از مقــررات نظــام 
مهندســي و عــدم رعايــت تذكــرات لازم مبنــي بــر اصــاح تخلفــات و تكــرار آن نســبت بــه 

انحــال آن اقــدام نمايــد.
ــخ  ــر در ظــرف مــدت دو مــاه از تاري تبصــره 1- در صــورت انحــال شــوراي اســتاني حداكث
انحــال، وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف بــه تشــكيل شــوراي اســتاني بــر طبــق مــاده )7( 

ايــن قانــون مــي باشــد.
ــود كــه توســط  تبصــره 2- نحــوه انحــال شــوراي اســتاني طبــق آييــن نامــه اي خواهــد ب

ــب وزارت جهــاد كشــاورزي خواهــد رســيد. ــه تصوي ــن و ب ــه و تدوي شــوراي مركــزي تهي

ماده 24
بــه منظــور رســيدگي بــه تخلفــات صنفــي و حرفــه اي شــاغلان حرفــه مهندســي كشــاورزي 
ــازمان  ــل س ــي در مح ــي انتظام ــأت عال ــا و هي ــتان ه ــي در اس ــدوي انتظام ــاي ب ــأت ه هي

ــي شــود. مركــزي تشــكيل م

ماده 25
عــدم رعايــت موازيــن قانونــي، مقــررات و نظامــات دولتــي و صنفــي و حرفــه اي، عــدم رعايــت 
شــئون شــغلي، ســهل انــگاري در انجــام وظايــف قانونــي و اجحــاف بــه كشــاورزان، دامــداران، 
مرتعــداران و ســایر مراجعــان بــه وســيله شــاغلان حرفــه مهندســي كشــاورزي تخلف محســوب 
و متخلفــان بــا توجــه بــه شــدت و ضعــف عمــل ارتكابــي و تعــدد و تكــرار آن حســب مــورد 

بــه مجــازات هــاي زيــر محكــوم مــي شــوند:
ــي  ــام مهندس ــتاني نظ ــوراهاي اس ــاي ش ــور اعض ــفاهي در حض ــخ ش ــا توبي ــر ي ــف - تذك ال
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ــل. ــاورزي مح كش
ب - اخطار يا توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي.

ج - توبيخ كتبي با درج در پرونده و الصاق رأي در تابلو اعلانات سازمان محل.
 د - توبيــخ كتبــي بــا درج در پرونده نظام مهندســي كشــاورزي و درج متن رأي در نشــريه شــورا.

ه - محروميــت از اشــتغال بــه حرفــه مهندســي كشــاورزي از ســه مــاه تــا يــك ســال در محــل 
ــكاب تخلف. ارت

 و - محروميت از اشــتغال به حرفه مهندســي كشــاورزي از ســه ماه تا يك ســال در تمام كشــور.
ــج ســال در  ــا پن ــه مهندســي كشــاورزي از يــك ســال ت ــه حرف ــت از اشــتغال ب ز - محرومي

ــي انتظامــي. ــا تأييــد هيــأت عال تمــام كشــور ب
ــد  ــا تأيي ــه حرفــه مهندســي كشــاورزي در تمــام كشــور ب ــم از اشــتغال ب ح - محروميــت دائ

ــه تخلفــات صنفــي و حرفــه اي. ــي انتظامــي هيــأت هــاي انتظامــي رســيدگي ب هيــأت عال
تبصره 1- بندهاي )و(، )ز( و )ح( با صدور حكم قاضي عضو هيأت قابل اجرا است.

تبصــره 2- آراء هيــأت هــاي بــدوي ظــرف مــدت يــك مــاه از تاريــخ رأي قابــل تجديــد نظــر 
در هيــأت عالــي انتظامــي مــي باشــد.

ماده 26
هيــأت هــاي بــدوي انتظامــي در اســتان هــا متشــكل از پنــج نفــر بــراي مــدت چهــار ســال 

بــه شــرح زيــر تشــكيل مــي شــود:
1- رییس شوراي استاني.

2- يك نفر قاضي با ابلاغ رییس قوه قضاييه.
3- رییس سازمان جهاد كشاورزي استان.

4- دو نفــر مهنــدس كشــاورزي از اعضــاي ســازمان بــا حداقــل 10 ســال ســابقه كار در بخــش 
كشــاورزي بــا معرفي شــوراي اســتاني.

تبصره 1- رييس هيأت بدوي انتظامي استان توسط اعضاء انتخاب خواهند شد.
تبصــره 2- عــزل اعضــاي موضــوع بنــد )4( ايــن مــاده بــا پيشــنهاد هيــأت عالــي انتظامــي و 

تأييــد رييــس ســازمان صــورت مــي گيــرد.
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ماده 27- وظايف هيأت هاي بدوي انتظامي استان ها عبارتند از:
1- رســيدگي بــه تخلفــات صنفــي و حرفــه اي اعضــاي ســازمان در برابــر اشــخاص حقيقــي 

و حقوقــي.
2- رســيدگي بــه شــكايات افــراد حقيقــي و حقوقــي در ارتبــاط بــا حرفــه مهندســي كشــاورزي 

از مشــمولان ايــن قانــون.

ماده 28
هيــأت عالــي انتظامــي در مركــز متشــكل از هفــت نفــر بــه مــدت چهــار ســال بــه شــرح زيــر 

تشــكيل مــي شــود:
1- رییس سازمان.

2- يك نفر قاضي با ابلاغ رييس قوه قضاييه.
3- يك نفر مهندس كشاورزي با تجربه به انتخاب و معرفي وزير جهاد كشاورزي.

4- يــك نفــر از هيــأت علمــي دانشــكده هــاي كشــاورزي و منابــع طبيعــي بــه معرفــي وزيــر 
علــوم، تحقيقــات و فنّــاوري.

5- ســه نفــر مهنــدس كشــاورزي بــا تجربــه عضويــت ســازمان بــه انتخــاب و معرفــي شــوراي 
مركــزي بــا حداقــل 10 ســال ســابقه كار در بخــش كشــاورزي.

ماده 29- وظايف هيأت عالي انتظامي عبارت است از:
1- نظارت عاليه بر كار هيأت هاي بدوي انتظامي و ايجاد هماهنگي بين آنها.

 2- رســيدگي بــه اعتــراض هــا و شــكايات اشــخاص حقيقــي و حقوقــي از طــرز كار هيــأت هاي
بدوي انتظامي.

3- تجديد نظر در احكام صادر شده توسط هيأت هاي بدوي انتظامي.
 4- انحــال هيــأت هــاي بــدوي انتظامــي در صــورت تخلــف از وظايف شــوراي مركزي اســت.

تبصره 1- در صورتي كه شخصي نسبت به رأي هيأت عالي انتظامي معترض باشد 
مــي توانــد از مراجــع قضايــي تقاضــاي تجديدنظــر نمايــد، رأي مرجــع قضايــي قطعــي و لازم 

الاجــرا خواهــد بــود.
 تبصــره 2- آرای هيــأت عالــي انتظامي بــا اكثريت چهــار رأي موافق قطعي و لازم الاجرا اســت.
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ماده 30
آييــن نامــه اجرايــي چگونگــي تشــكيل جلســات هيــأت عالــي انتظامــي و هيأت-هــاي بــدوي 
انتظامــي اســتانها، چگونگــي رســيدگي، صــدور رأي و اجــراي احــكام مربــوط حداكثــر ظــرف 
مــدت ســه مــاه پــس از تصويــب شــوراي مركــزي توســط آن شــورا تهيــه و از طريــق وزارت 

جهــاد كشــاورزي بــراي تصويــب بــه هيــأت وزيــران تقديــم مــي گــردد.

ماده 31
هــر گاه تخلــف افــراد موضــوع ايــن قانــون عنــوان يكــي از جرايــم منــدرج در قوانيــن جزايــي 
را نيــز داشــته باشــد، هيــأت هــاي انتظامــي مكلفنــد تصويــر تأييــد شــده پرونــده مربوطــه را بــه 
مراجــع ذيصــاح ارســال كننــد. رســيدگي در مراجــع قضايــي مانــع کار رســيدگي هيــأت هــاي 

انتظامــي از حيــث تخلــف صنفــي و حرفــه اي مشــمولان ايــن قانــون نيســت.

ماده 32
ــركت  ــي و ش ــاي انتظام ــي، نيروه ــع قضاي ــا، مراج ــي، نهاده ــا، مؤسســات دولت ــه ه وزارتخان
هــاي دولتــي مــي تواننــد در ارجــاع امــور كارشناســي بــا رعايــت آييــن نامــه خاصــي كــه بــه 
پيشــنهاد مشــترك وزارت جهــاد كشــاورزي و وزارت دادگســتري بــه تصويــب هيــأت وزيــران 
مــي رســد بــه جــاي كارشناســان رســمي دادگســتري از مهندســان داراي پروانــه اشــتغال كــه 

بــه وســيله شــعبه اســتان معرفــي مــي شــوند اســتفاده نماينــد.

ماده 33
شــورا يــا شــعبه شهرســتاني هــر يــك از اســتان هــا و نحــوه انتخــاب افــراد واجــد شــرايط و 
اختيــارات و وظايــف آن براســاس آييــن نامــه اي خواهــد بــود كــه توســط شــوراي مركــزي 

تهيــه و بــه تصويــب وزيــر جهــاد كشــاورزي خواهــد رســيد.
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فصل چهارم - شرايط عضويت 

ماده 34
 كليــه اتبــاع ايرانــي فارغ التحصيل دوره هاي مهندســي كشــاورزي  و منابع طبيعي و رشــته هاي

مرتبط حق عضويت در سازمان را دارا هستند.

ماده 35
ــارت،  ــي نظ ــأت عال ــت هي ــه عضوي ــون ب ــن قان ــاغ اي ــخ اب ــاورزي از تاري ــاد كش ــر جه وزي
ــا  ــاورزي ب ــاد كش ــد. وزارت جه ــد آم ــي درخواه ــام صنف ــون نظ ــاده )52( قان ــوع م موض
هماهنگــي دبيرخانــه هيــأت عالــي نظــارت، حداكثــر شــش مــاه از تاريــخ تصويــب ايــن قانــون، 
نظــام صنفــي كارهــاي كشــاورزي را برابــر قانــون نظــام صنفــي تهيــه و جهــت تصويــب بــه 

ــد. ــي نماي ــران پيشــنهاد م ــأت وزي هي

ماده 36
كليه اعضاء موظف به رعايت مفاد اين قانون هستند.
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فصل پنجم - ساير مقررات

ماده 37
ســازمان مــي توانــد بــراي كمــك بــه رفــع مشــلاكت رفاهــي و مالــي اعضــاء كــم درآمــد و 

خســارت ديــده از طريــق تشــكيل صنــدوق تعــاون و رفــاه از آنــان حمايــت كنــد.
ــي  ــاي مال ــت ه ــت وام و حماي ــي پرداخ ــه چگونگ ــن نام ــدوق و آيي ــنامه صن ــره: اساس تبص

ــد. ــي رس ــب م ــه تصوي ــه و ب ــزي تهي ــوراي مرك ــط ش توس

ماده38
اعتبارات مورد نياز براي اجراي اين قانون از محل هاي زير تأمين مي شود:

1- حق عضويت پرداختي از سوي اعضاء.
2- هدايا و كمك هاي اشخاص حقيقي و حقوقي.

3- كمك هاي اعطايي دولت.
4- صندوق مشترك سازمان هاي استان.

5- دريافت بهاي ارائه خدمات پژوهشي، فني و آموزشي.
6- درصــدي از حــق الزحمــه دريافتــي اعضــاء بابــت ارائــه خدمــات مهندســي ارجــاع شــده از 

طــرف ســازمان.
قانــون فــوق مشــتمل بــر ســي و هشــت مــاده و بيســت و هشــت تبصــره در جلســه علنــي روز 
يكشــنبه مــورخ ســوم تيــر مــاه يكهــزار و ســيصد و هشــتاد مجلــس شــوراي اســامي تصويــب 

و در تاريــخ 1380/4/13 بــه تأييــد شــوراي نگهبــان رســيده اســت.

	                                                                              
مهدي كروبي

رييس مجلس شوراي اسلامي
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آیین نامه قانون

تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

جمهوری اسلامی ایران
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آیین نامه قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و 
منابع طبیعی جمهوری اسلامی ایران

هیــأت وزیــران در جلســه مــورخ 1391/09/29 بنــا بــه پیشــنهاد شــماره 020/17881 مــورخ 
1384/11/03 وزارت جهادکشــاورزی و بــه اســتناد اصــل یکصــد و سی و هشــتم قانون اســاسی 
جمهــوری اسلامی ایــران، آییــن نامــه قانــون تأسیــس ســازمان نظــام مهنــدسی کشــاورزی و 

منابــع طبیــعی جمهــوری اسلامی ایــران را بــه شــرح ذیــل تصویــب نمــود:

آیین نامه قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 
جمهوری اسلامی ایران

فصل اول ـ تعاریف

ماده1ـ در ایـــن آییـــن  نامه، واژه ها و اصطـــاحات زیر در معـــانی مشروح 
مربــوط بــه کار مــی رونــد:

الــف ـ قانــون: قانــون تأســیس ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری 
اســامی ایــران ـ مصــوب 1380

ب ـ نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی: مجموعــه قوانیــن، آییــن نامــه هــا، مقــررات، 
ــه اهــداف  ــرای رســیدن ب ــه ب ــی ک ــه ای و صنف اســتانداردها، تشــکل هــای مهندســی، حرف

منظــور شــده در قانــون، تدویــن و بــه مــورد اجــرا گذاشــته مــی شــود.
ج ـ ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی ایــران: ســازمان صنفــی و تخصصــی 
ــی  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــای بخــش کش ــته ه ــگان رش ــش آموخت ــی متشــکل از دان غیردولت
ــع  ــه مهندســی کشــاورزی و مناب ــتای نظــام بخشــیدن ب ــه در راس ــط ک ــای مرتب ــته ه و رش
طبیعــی در چارچــوب قانون،تأســیس و فعالیــت مــی نمایــد و دارای اســتقلال مالــی و شــخصیت 

حقوقــی مســتقل مــی باشــد و از ایــن پــس ســازمان نامیــده مــی شــود.
د ـ شورای مرکزی: شورای سازمان.
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هـ ـ سازمان استان: سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان.
و ـ شورای استان: شورای سازمان استان.
ز ـ شعبه شهرستان: شعبه سازمان استان.

ح ـ شورای شهرستان: شورای شعبه شهرستان سازمان استان.
ط ـ کشــاورزی و منابــع طبیعــی: فعالیــت هــای مربــوط بــه بهــره بــرداری از آب و زمیــن بــه 
منظــور تولیــد محصــولات گیاهــی و حیوانــی از قبیــل زراعــت، باغبانــی، درختــکاری مثمــر و 
غیرمثمــر، جنگلــداری، جنگلــکاری، مرتعــداری، بیابــان زدایــی، آبخیــزداری، دامداری، شــلایت، 
ــولات  ــرآوری محص ــارچ، ف ــرورش ق ــداری، پ ــل، نوغان ــور عس ــور، زنب ــرورش طی ــان، پ آبزی

کشــاورزی و منابــع طبیعــی و ســایر امــور مرتبــط.
ی ـ اســتاندارد: حداقــل ضوابــط، شــاخص هــای علمــی و فنــی اعــم از کمــی و یکفی کــه برای 
 یــک فعالیــت، اعــم از تولیــدی، خدماتــی، مشــاوره ای یــا محصــول تولیــدی تعییــن مــی گردد.

ک ـ تشــکل هــای مهندســی، حرفــه ای و صنفــی: اشــخاص حقوقــی کــه بــه منظــور فعالیــت 
خــاص در راســتای اهــداف صنفــی، حرفــه ای و فنــی مهندســی بــه صــورت ملــی یــا منطقــه 

ای و در چارچــوب مجوزهــای قانونــی تأســیس مــی شــوند.
ل ـ رشــته هــای اصلــی: رشــته هــای تحصیلــی در مقاطــع کارشناســی و بالاتــر، کــه براســاس 
ــی در  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــش کش ــرای بخ ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــط وزارت عل ضواب

دانشــگاه هــا، مؤسســات و مراکــز آمــوزش عالــی دولتــی و غیردولتــی تعریــف مــی شــود.
ــش  ــارت دان ــش و مه ــتفاده از دان ــه اس ــی ک ــای تحصیل ــته ه ــط: رش ــای مرتب ــته ه م ـ رش

ــت. ــروری اس ــی ض ــع طبیع ــاورزی و مناب ــش کش ــای بخ ــت ه ــا در فعالی ــگان آنه آموخت
 ن ـ عضــو: کارشــناس عضــو ســازمان بــا مــدرک تحصیلــی کارشناســی و بالاتــر در رشــته های

بخش کشاورزی، منابع طبیعی و رشته های مرتبط.
س ـ صلاحیــت حرفــه ای: فرآینــدی کــه در آن شــرایط عمومــی، علمــی، فنــی و تخصصــی 

اعضــای ســازمان مــورد بررســی قــرار مــی گیــرد.
ع ـ پروانــه: مجــوز رســمی فعالیــت اعضــای ســازمان در زمینــه هــای تخصصــی کــه بیانگــر 

صلاحیــت حرفــه ای و رتبــه آنهــا مــی باشــد.
ف ـ رتبــه: شــاخصی کــه توانمنــدی اعضــای ســازمان را از نظــر علمــی، فنــی و تخصصــی و 

اجرایــی مشــخص مــی نمایــد.
ص ـ رتبــه بنــدی: فرآینــدی اســت کــه طــی آن توانمنــدی اعضــای ســازمان از نظــر علمــی، 
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فنــی و تخصصــی و اجرایــی مشــخص مــی شــود.
ــخیص  ــس از تش ــه پ ــمی ک ــوز رس ــدی: مج ــه بن ــه ای و رتب ــت حرف ــی صلاحی ق ـ گواه
صلاحیــت عمومــی علمــی، فنــی و تخصصــی اعضــا، توســط مراجــع ذی صــاح جهــت انجــام 

ــان اعطــاء مــی شــود. ــه آن فعالیــت هــای کارشناســی و تخصصــی منــدرج در آن ب
ر ـ مهندس کشــاورزی و منابع طبیعی: شــخصی که دارای مدرک تحصیلی در مقطع کارشناســی 
 و بالاتــر در یکــی از رشــته هــای بخــش کشــاورزی، منابــع طبیعی و رشــته هــای مرتبط باشــد.

ش ـ کارگــروه تخصصــی: گروهــی از کارشناســان صاحــب نظــر کــه براســاس ضوابــط مصــوب 
شــورای مرکــزی در مســایل فنــی و تخصصــی موردنیــاز شــورای اســتان و شــورای مرکــزی 

طــرف مشــورت قــرار مــی گیرنــد.

فصل دوم ـ وظایف و اختیارات
 

ماده2
اعضــای ســازمان بــرای فعالیــت هــای مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی ملــزم بــه داشــتن 

پروانــه از ســازمان مــی باشــند.
تبصــره ـ صــدور پروانــه بــرای اشــخاص حقوقــی عضــو ســازمان براســاس گواهــی صلاحیــت 

حرفــه ای و رتبــه بنــدی صــادر شــده توســط مراجــع ذی صــاح مــی باشــد.

ماده3
دســتگاه هــای دولتــی موظفنــد طــرح هــا و پــروژه هــا و نیــز انجــام فعالیــت هــای مشــاوره و 
پیمانــکاری موضــوع ایــن آییــن نامــه را صرفــاً بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی دارای پروانــه 

در زمینــه هــای تخصصــی و در حــدود صلاحیــت و رتبــه آنهــا ارجــاع نماینــد.

ماده4
ســازمان مــی توانــد بــا تشــخیص شــورای مرکــزی صــدور و تمدیــد پروانــه در مــورد تمــام یــا 

بعضــی از رشــته هــا را موکــول بــه گذرانــدن دوره هــای آموزشــی تخصصــی نمایــد.
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ماده5
 در مــوارد زیــر گواهــی صلاحیــت حرفــه ای و رتبه بنــدی و پروانه فاقد اعتبار شــناخته می شــود:

الف ـ فوت دارنده پروانه.
ب ـ حجر دارنده پروانه.

ت ـ ابطال یا عدم تمدید کارت عضویت و پروانه اشتغال.
ث ـ عدم پرداخت وجوه و عوارض قانونی.

ــی  ــوق اجتماع ــت از حق ــی آن محرومی ــر تبع ــه یکف ــی ک ــه مجازات ــی ب ــت قطع ج ـ محکومی
ــوق اجتماعــی(. ــت از حق ــدت محرومی ــا انقضــای م اســت )ت

چ ـ محکومیت به محرومیت از کار با آراءی هیئت های بدوی و عالی انتظامی.
ح ـ قطع رابطه عضو با سازمان استان یا اخراج از سازمان.

خ ـ انحلال شخص حقوقی یا احراز فقدان شرایط لازم برای کسب پروانه.

ماده6 
ــه  ــد ممهــور ب ــروژه هــا و اســناد تعهــدآور بای ــل طــرح هــا، پ امضــای عضــو ســازمان در ذی
مهــر کــه مشــتمل برنــام و نــام خانوادگــی، شــماره نظــام مهندســی و رشــته یــا گرایــش عضــو 

اســت، باشــد.

ماده7
ــل  ــات تخصصــی از قبی ــه خدم ــد در زمین ــی توانن ــی م ــع طبیع ــاورزی و مناب ــین کش مهندس
مطالعــه، طراحــی، اجــراء، نظــارت بــر اجــراء،  راه انــدازی، بهــره بــرداری، کنتــرل و بازرســی، 
ــات و  ــا خدم ــد ی ــر تولی ــارت ب ــی، نظ ــر فن ــاوره، اظهارنظ ــخیص، مش ــق، تش ــی، تحقی ارزیاب
کارشناســی رســمی کــه در چارچــوب معیارهــای تخصصــی در زمــره امــور حرفــه ای منــدرج در 

گواهــی رتبــه بنــدی و پروانــه موضــوع قانــون مــی باشــد فعالیــت نماینــد.
فصل سوم ـ ارکان
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ماده8 
ارکان سازمان عبارت است از:

الف ـ شورای مرکزی.
ب ـ شورای استان.

ج ـ شورا و شعبه شهرستان.
د ـ مجامع عمومی.

هـ ـ هیئت های انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای.
تبصــره ـ ســازمان مــی  توانــد تــا فراهــم شــدن شــرایط لازم بــرای تشــکیل شــورا و شــعبه 
 شهرســتان وظایــف قانونــی خــود را از طریق تأســیس دفاتر موقت در شهرســتان هــا انجام دهد.

ماده9
اعضــاء تشــکیل دهنــده ارکان و نحــوه انتصــاب و انتخــاب آنهــا و وظایــف و اختیــارات ارکان 

مطابــق مــواد )5 تــا 23( قانــون خواهــد بــود.

ماده10
ــه  ــتان نســبت ب ــازمان اس ــازمان و س ــام س ــا اع ــد ب ــوط مکلفن ــی مرب ــای اجرای ــتگاه ه دس
ــرف  ــتان ظ ــورای شهرس ــتان و ش ــورای اس ــزی، ش ــورای مرک ــی ش ــای انتصاب ــی اعض معرف

ــد. ــدام کنن ــزده روز اق پان

ماده11
جلســات شــورای اســتان حداقــل یــک بــار در مــاه تشــکیل مــی شــود ورییس  ســازمان اســتان 
ریاســت جلســه شــورای اســتان را برعهــده خواهــد داشــت. دبیــر شــورا مســؤول تشــکیل و اداره 

دبیرخانــه شــورای اســتان می باشــد.
تبصــره ـ جلســات شــورای اســتان بــا حضــور حداقــل هشــت نفــر از اعضــا رســمیت مــی یابــد 
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و تصمیمــات متخــذه بــا آراء موافــق اکثریــت حاضــر معتبــر مــی باشــد.

ماده12
ــورای  ــدگان ش ــاع نماین ــزی از اجتم ــورای مرک ــاده ش ــوق الع ــا ف ــادی ی ــی ع ــع عموم مجام

ــردد. ــی گ ــکیل م ــده( تش ــتان دو نماین ــر اس ــتان )ه اس
تبصــره ـ جلســات مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده بــا حضــور نصــف بــه عــاوه یــک 

اعضــا رســمیت مــی یابــد و تصمیمــات متخــذه بــا اکثریــت آراء حاضریــن معتبــر مــی باشــد.

ماده13
وظایــف و اختیــارات مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده شــورای مرکــزی بــه شــرح زیــر 

تعییــن مــی شــود:
الف ـ انتخاب اعضای شورای مرکزی.

ب ـ اســتماع گــزارش شــورای مرکــزی و اعــام نظــر نســبت بــه آن و رســیدگی بــه مســایل 
مطــرح شــده.

ــان  ــا و بی ــه ه ــا، ترازنام ــاب ه ــه حس ــیدگی ب ــرای رس ــی ب ــه حسابرس ــن مؤسس ج ـ تعیی
ــازمان. ــالانه س ــرد س عملک

تبصره ـ حسابرسی شعبه شهرستان توسط سازمان استان انجام می شود.
د ـ بررســی و اتخــاذ تصمیــم نســبت بــه ســایر امــوری کــه طبــق قوانیــن و آییــن نامــه هــای 

مربــوط و ایــن آییــن نامــه بــه ســازمان در صلاحیــت مجمــع عمومــی مــی باشــد.

ماده14
وظایف و اختیارات مجمع عمومی شورای استان به شرح زیر می باشد:

الــف ـ انتخــاب اعضــای شــورای اســتان و بازرســان بــا رعایــت بنــد )4( مــاده )7( و بنــد )1( 
مــاده )9( قانــون.

ب ـ استماع گزارش شورای استان و رسیدگی به آن و رسیدگی به مسایل مطرح شده.
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ج ـ تصویب سیاستها و خط مشی های شورای استان.
 د ـ بررســی و تصویــب ترازنامــه ســالانه و برنامــه و بودجه و طرح های ســالانه ســازمان اســتان.

هـ ـ پیشنهاد هرگونه تغییر و اصلاح در آیین نامه سازمان به شورای مرکزی.
و ـ بررســی و اتخــاذ تصمیــم نســبت بــه ســایر امــوری کــه طبــق قوانیــن و آییــن نامــه هــای 

مربــوط و ایــن آییــن نامــه در صلاحیــت مجمــع عمومــی اســتان باشــد.

ماده15
در مجمــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده کــه دســتور کار جلســه انتخــاب اعضــای شــورای 
اســتان و شــورای شهرســتان مــی باشــد، انتخابــات از طریــق مراجعــه مســتقیم اعضــای مجمــع 
عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده بــه صنــدوق هــای رأی گیــری بــا رأی مخفــی و رعایــت دیگر 
مــواد آییــن نامــه انجــام مــی شــود و در ایــن مــورد هــر عضــو فقــط حــق یــک رأی داشــته 
ــه  ــق مصوب ــاده مطاب ــن م ــر نمــی باشــد. )ای ــه نمایندگــی غی ــه دادن رأی ب و مجــاز ب
هیــأت وزیــران بــه شــماره 161006/ت 61298 هـــ مــورخ 1402/09/06 

حــذف شــد(.

ماده16
مجامع عمومی عادی یا فوق العاده استان از اجتماع اعضای آن تشکیل 

مــی شــود و کلیــه اشــخاص حقیقــی کــه طبــق ضوابــط مصــوب بــه عضویــت ســازمان اســتان 
پذیرفتــه شــده انــد بــا شــرایط مســاوی عضویــت مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده را 
دارا بــوده و دارای حــق رأی در جلســات و حــق مشــارکت در تصمیــم گیــری هــا مــی باشــند.

ماده17
مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده شهرســتان از اجتمــاع اعضــای ســازمان اســتان مـــقیم 
در شهرســتان تشــکیل مــی شــود و کلیــه اعضــا بــا شــرایط مســاوی عضویــت مجمــع عمومــی 
عــادی یــا فــوق العــاده را دارا بــوده و دارای حــق رأی در جلســات و حــق مشــارکت در تصمیــم 
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گیــری هــا مــی باشــند.

ماده18
ــاده ســازمان  ــا فــوق الع شــرایط و چگونگــی عضویــت و تشــکیل مجامــع عمومــی عــادی ی

ــه شــرح زیــر تعییــن مــی شــود: اســتان و شهرســتان ب
الــف ـ عضویــت در مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده مســتلزم داشــتن کارت عضویــت 

معتبــر مــی باشــد.
ــه عــاوه یــک  ــا حضــور نصــف ب ــاده ب ــوق الع ــا ف ــع عمومــی عــادی ی ب ـ جلســات مجام
اعضــا رســمیت مــی یابــد و تصمیمــات متخــذه بــا اکثریــت آراء حاضریــن معتبــر مــی باشــد.

ج ـ در مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده بــه غیــر از مجامــع مربــوط بــه انتخــاب اعضای 
شــورای اســتان یــا شهرســتان اعطــای وکالــت اعضــای ســازمان اســتان و شــعبه شهرســتان به 

ســایر اعضــاء بــرای حضــور در مجامــع مزبــور بلامانــع اســت.
د ـ هــر عضــو مــی توانــد وکالــت حداکثــر ســه عضــو دیگــر را در مجامــع عمومــی موضــوع 

بنــد )ج( ایــن مــاده را داشــته باشــد.
هـــ ـ در صــورت بــه حدنصــاب نرســیدن اعضــای مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده در 
جلســه اول، جلســه دوم کــه ظــرف پانــزده روز از تاریــخ جلســه اول بــا همــان دســتور تشــکیل 
مــی گــردد، بــا حضــور اعضــای حاضــر در جلســه رســمیت خواهــد یافــت و تصمیمــات متخــذه 

بــا رأی اکثریــت حاضریــن معتبــر خواهــد بــود.

ماده19
ــل بیســت روز  ــد حداق ــاده بای ــوق الع ــا ف ــان تشــکیل جلســات مجامــع عمومــی عــادی ی زم

ــه اطــاع اعضــا برســد. ــی ب ــق دعــوت کتب ــل از تشــکیل جلســه از طری قب
تبصره ـ روز، ساعت و محل تشکیل و دستور جلسه باید در دعوت نامه ذکر شود.

ماده20
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مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده شــورای مرکزی، شــورای اســتان و شــورای شهرســتان 
پــس از تشــکیل، دارای هیئــت رییســه ای متشــکل از یــک نفــر رییــس ، یــک نفــر منشــی و 

یــک نفــر ناظــر مــی باشــند.
تبصــره1ـ اعضــای هیئــت رییســه مجامــع عمومــی عــادی یــا فــوق العــاده از بیــن اعضــای 

حاضــر در مجمــع توســط اعضــای مجمــع انتخــاب مــی شــوند.
تبصــره2ـ چنانچــه رییــس ، نایــب رییــس، دبیــر و خزانــه دار شــورای مرکــزی، شــورای اســتان 
ــده  ــاد ش ــای ی ــتگاه  ه ــند دس ــاغل باش ــی ش ــای دولت ــتگاه ه ــتان در دس ــورای شهرس و ش
مجازنــد بــا پرداخــت حقــوق و مزایــای کامــل، آنــان را بــرای مــدت چهــار ســال بــه ســازمان 

بــه صــورت تمــام وقــت یــا نیمــه وقــت مأمــور بــه خدمــت نماینــد.
 تبصره3ـ مصـــوبات مجمع توســط مـــنشی تنظیم و با امضـــای هیئت رییسه رســمیت می یابد.

ماده21
پــس از راه انــدازی ســازمان، مســؤولیت انتخابــات شــورای مرکــزی، شــوراهای اســتان و شــعب 

شهرســتان بــه عهــده ســازمان می باشــد.

ماده22
در صــورت فــوت، پذیــرش اســتعفا، عــدم امــکان ادامــه خدمــت یــا برکنــاری رییــس  ســازمان 
اســتان، رییــس  جدیــد ســازمان اســتان مطابــق تبصــره )2( مــاده )7( قانــون، انتخــاب و توســط 
 رییــس ســازمان مرکــزی بــه وزیــر جهادکشــاورزی جهــت صــدور حکــم معرفــی مــی شــود.

ماده23
چگونگــی ایجــاد شــبکه هــای اطــاع رســانی و مراکــز یــا مؤسســات علمــی، فنــی و آموزشــی 
و انتشــاراتی در اســتان )موضــوع بنــد )12( مــاده )20( قانــون و نحــوه اداره آنهــا بــه تصویــب 

شــورای مرکــزی مــی رســد.

ماده24
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ســازمان هــای اســتانها و شــعب شهرســتانی آنهــا ملــزم بــه اجــرای مصوبــات شــورای مرکــزی 
ــند. می باش

ماده25
ــای  ــتورالعمل ه ــا و دس ــه ه ــن نام ــون، آیی ــاد قان ــت مف ــه رعای ــازمان موظــف ب اعضــای س

ــند. ــی باش ــی آن م اجرای
 تبصره ـ نحـــوه برخورد با اعضای متخلف در هیئت های بدوی و عالی انتظامی تعیین می شود.

ماده26
هــر یــک از ســازمان هــای اســتان یــک بــازرس خواهنــد داشــت. بــازرس نبایــد عضــو شــورای 

اســتان یــا هیئــت هــای عالــی و بــدوی انتظامــی ســازمان باشــد.

ماده27
بــازرس ســازمان اســتان در جلســه مجمــع عمومــی و از بیــن اعضــای آن مجمــع بــا اکثریــت 

آراء بــرای مــدت یکســال انتخــاب مــی شــود. انتخــاب مجــدد بــازرس بلامانــع اســت.
ــازرس  ــن ب ــه تعیی ــبت ب ــد نس ــی توانن ــا م ــتان ه ــای اس ــازمان ه ــک از س ــر ی ــره ـ ه تبص
ــات  ــتفاده از خدم ــون اس ــوع قان ــی موض ــات حسابرس ــمی و مؤسس ــابداران رس ــان حس از می
تخصصــی و حرفــه ای حســابداران ذیصــاح بــه عنــوان حســابدار رســمی ـ مصــوب 1372 ـ 

ــد. ــدام نماین اق

ماده28
مکاتبــات ســازمان و ســازمان اســتان بــا امضــای رؤســای آنهــا و در غیــاب رییــس بــا امضــای 

جانشــین منصــوب شــده از ســوی او انجــام مــی شــود.
فصل چهارم ـ شرایط عضویت
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ماده29
عضویت در سازمان استان مستلزم احراز شرایط ذیل است:

الــف ـ دارا بــودن مــدرک تحصیلــی در مقطــع کارشناســی یــا بالاتــر در یکــی از رشــته هــای 
کشــاورزی، منابــع طبیعــی و رشــته هــای مرتبــط بــرای اشــخاص حقیقــی متقاضــی عضویــت 

و یــک نفــر از اعضــای شــخص حقوقــی متقاضــی عضویــت.
تبصــره1ـ رشــته هــای مرتبــط بــا بخــش کشــاورزی براســاس ضوابــط وزارت علــوم، تحقیقــات 

و فنــاوری توســط رییــس  ســازمان تهیــه و بــه تصویــب شــورای مرکــزی مــی رســد.
تبصــره2ـ فــارغ التحصیــان رشــته هــای کشــاورزی، منابــع طبیعــی و رشــته هــای مرتبــط از 
دانشــگاه هــای خــارج از کشــور کــه مــدرک آنهــا بــه تأییــد وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 

برســد مجــاز بــه عضویــت در ســازمان مــی باشــند.
ب ـ اقامت در استان مربوط حداقل شش ماه قبل از تسلیم درخواست عضویت.

ج ـ در مــورد اشــخاص حقوقــی، اساســنامه مؤسســه یــا شــرکت در اداره ثبــت شــرکت هــای 
اســتان بــه ثبــت رســیده باشــد.

ــگام  ــی در هن ــه کار مهندس ــتغال ب ــت از اش ــه محرومی ــی ب ــت قطع ــتن محکومی د ـ نداش
ــت. ــای عضوی تقاض

هـ ـ پرداخت مستمر حق عضویت سالانه.
 و ـ قبـــول و امضای میـــثاق نامه که توسط سازمان تهیه و به تصویب شورای مرکزی می رسد.

ــان  ــار متقاضی ــرم مخصوصــی کــه در اختی ــق ف ــم و تســلیم تقاضــای عضویــت، طب ز ـ تنظی
ــا مــدارک مقــرر در فــرم یادشــده. عضویــت قــرار خواهــد گرفــت، همــراه ب

ــط شــاغل در بخــش  ــی و رشــته هــای مرتب ــع طبیع تبصــره1ـ کارشناســان کشــاورزی، مناب
ــه شــوند. ــازمان پذیرفت ــت س ــه عضوی ــد ب ــی توانن ــی م دولت

تبصــره2ـ دســتورالعمل نحــوه عضویــت توســط ســازمان تهیــه و بــه تصویــب شــورای مرکــزی 
مــی رســد.

ماده30
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اعضای سازمان فقط می توانند به عضویت سازمان یک استان درآیند.

ماده31
ــورای  ــب ش ــه تصوی ــه ب ــی ک ــاس ضوابط ــد براس ــازمان موظفن ــو س ــگان عض ــش آموخت دان
مرکــزی مــی رســد، در دوره هــای بازآمــوزی و نوآمــوزی مرتبــط بــا رشــته تحصیلــی شــرکت 
ــد گواهــی  ــا موفقیــت ســپری نماین ــرای اعضایــی کــه ایــن دوره هــا را ب ــد، ســازمان ب نماین

ــی دوره آموزشــی صــادر مــی نمایــد. قبول
تبصــره ـ هــرگاه بــا تأییــد معاونــت برنامــه ریــزی و نظــارت راهبــردی رییــس  جمهــور، اجرای 
ایــن بنــد مســتلزم تأمیــن اعتبــار باشــد اعتبــار لازم بــه عنــوان کمــک بــه ســازمان در بودجــه 

ســنواتی درج خواهــد شــد.

ماده32
متقاضــی عضویــت در ســازمان اســتان تقاضــای خــود را بــه دبیرخانــه ســازمان اســتان تســلیم 
خواهــد نمــود. ســازمان یادشــده مکلــف اســت ظــرف پانــزده روز بــه تقاضــای واصــل شــده 
ــه  ــبت ب ــد نس ــخیص ده ــرایط تش ــه ش ــد کلی ــی را واج ــه متقاض ــی ک ــیدگی و در صورت رس
صــدور و تســلیم کارت عضویــت او اقــدام و چنانچــه تقاضــا ناقــص اســت یــا متقاضــی را فاقــد 
شــرایط کافــی تشــخیص دهــد، نظــر خــود را در مــورد نقــص یــا رد تقاضــا بــه طــور صریــح و 

کتبــی بــه متقاضــی ابــاغ مــی نمایــد.

ماده33
عضویت در سازمان استان در شرایط زیر لغو می شود:
الف ـ تغییر محل اقامت از یک استان به استان دیگر.

ــد  ــی توانن ــر م ــتان دیگ ــه اس ــتانی ب ــال از اس ــورت انتق ــازمان در ص ــای س ــره ـ اعض تبص
ــد. ــرار نماین ــد برق ــتان مقص ــود را در اس ــت خ عضوی

ب ـ استعفا از عضویت در سازمان استان.
ج ـ اخراج از سازمان.



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

38

ــه  ــم از اشــتغال ب ــی انتظامــی در خصــوص محرومیــت دای د ـ صــدور رأی هیئــت هــای عال
حرفــه مهندســی.

هـ ـ عدم پرداخت حق عضویت سالانه.
و ـ احراز فقدان شرایط لازم برای عضویت.

ماده34
ــاس  ــاء، براس ــط اعض ــه توس ــوق متعلق ــت حق ــدم پرداخ ــورت ع ــد در ص ــی توان ــازمان م س
ضوابــط و دســتورالعمل هــای مصــوب شــورای مرکــزی نســبت بــه لغــو عضویــت آنــان و بــه 
تبــع آن لغــو امتیــازات رتبــه بنــدی، پروانــه اشــتغال، پروانــه کارشناســی رســمی و اســتفاده از 

خدمــات رفاهــی صنــدوق تعــاون و رفــاه اقــدام کنــد.
تبصــره ـ عضویــت مجــدد اعضــای لغــو عضویــت شــده براســاس ضوابــط مصــوب شــورای 

مرکــزی مــی باشــد.

ماده35
ــع طبیعــی و رشــته هــای مرتبــط طبــق ضوابــط  کاردان هــای رشــته هــای کشــاورزی، مناب

خــاص بــه عضویــت کانــون کاردانهــای وابســته بــه ســازمان اســتان پذیرفتــه مــی شــوند.
تبصــره ـ ضوابــط پذیــرش عضویــت کاردان هــا و نحــوه ارتبــاط کانــون کاردان هــا بــا ســازمان 

و ســازمان اســتان توســط ســازمان مرکــزی تهیــه و بــه تصویــب شــورای مرکــزی مــی رســد.

فصل پنجم ـ انتخابات



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

39

ماده36
ــزی و  ــوراهای مرک ــت ش ــام دوره فعالی ــل از اتم ــاه قب ــه م ــف اســت ظــرف س ــازمان مکل س
ــد شــورای مرکــزی و شــورای  ــات و انتخــاب اعضــای جدی ــه انجــام انتخاب اســتان نســبت ب

ــد. ــدام کن اســتان اق
تبصــره ـ انتخابــات شــعب شهرســتانی ســازمان اســتان هــا در زمــان مقــرر طبــق آییــن نامــه 
نحــوه تشــکیل شــعب شهرســتانی و انتخــاب اعضــای شــورای شهرســتان ســازمان )موضــوع 

مــاده )33( قانــون( انجــام خواهــد شــد.

ماده37
برگــزاری انتخابــات شــورای مرکــزی و شــورای اســتان بــه غیــر از دوره اول از طریــق تشــکیل 
کمیتــه اجرایــی مرکــزی انتخابــات در ســازمان مرکــزی و کمیتــه اجرایــی اســتانی انتخابــات 

در ســازمان اســتان انجــام مــی شــود.

ماده38
 کمیتــه اجرایــی مرکــزی انتخابــات دارای پنــج نفــر عضــو مــی باشــد کــه بــه پیشــنهاد رییــس 
ــس  و  ــب ریی ــس ، نای ــی گردند.ریی ــاب م ــازمان انتخ ــی س ــع عموم ــط مجم ــازمان توس س

دبیرکمیتــه در اولیــن جلســه از میــان اعضــاء انتخــاب مــی شــوند.
ــت در  ــب عضوی ــد داوطل ــی توانن ــات نم ــزی انتخاب ــی مرک ــه اجرای ــای کمیت ــره1ـ اعض تبص

ــد. ــزی گردن ــورای مرک ــتان و ش ــورای اس ش
تبصــره2ـ احــکام اعضــا و هیئــت رییســه کمیتــه اجرایــی مرکــزی انتخابــات توســط رییــس  

ســازمان صــادر مــی گــردد.

ماده39
ــق  ــتان طب ــازمان در اس ــات س ــی انتخاب ــه اجرای ــات و کمیت ــزی انتخاب ــی مرک ــه اجرای کمیت



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

40

ــزی و شــورای  ــی شــورای مرک ــام دوره قانون ــل از اتم ــزی قب ــی شــورای مرک ــه تنظیم برنام
ــردد. ــی گ اســتان تشــکیل م

ماده40
وظایف کمیته اجرایی مرکزی انتخابات به شرح زیر تعیین می شود:

 الــف ـ نظــارت بــر عملکرد کمیته های اجرایی انتخابات اســتان ها در اجرای مفــاد این آیین نامه.
ب ـ پاسخگویی به نیازها و ابهام های کمیته های اجرایی انتخابات استان ها.

 ج ـ تهیــه و توزیــع اســتانی برگــه تعرفــه انتخابات و مهــر انتخابات شــوراهای اســتان و مرکزی.
د ـ اخذ گزارش انتخابات شوراهای استان از کمیته های اجرایی انتخابات استان.

هـ ـ برگزاری انتخابات شورای مرکزی با لحاظ نمودن شرایط زیر:
1 ـ تنظیم لیست جدید اعضای مجمع عمومی شورای مرکزی.

ــت تقاضــای  ــرای دریاف ــت ب ــن مهل ــد و تعیی ــی جدی ــع عموم ــا اعضــای مجم ــه ب 2 ـ مکاتب
ــزی. ــورای مرک ــت در ش ــان عضوی ــی داوطلب کتب

ــام  ــرای تم ــال آن ب ــزی و ارس ــورای مرک ــت در ش ــان عضوی ــخصات داوطلب ــه مش 3 ـ تهی
ــع. ــه مجم ــکیل جلس ــل از تش ــزده روز قب ــل پان ــی حداق ــع عموم ــای مجم اعض

 4ـ تعیین ساعت و محل تشکیل مجمع عمومی سازمان مرکزی برای انجام انتخابات.
 5ـ تهیــه صنــدوق اخــذ رأی و مهــر و مــوم نمــودن آن بــا حضــور هیئــت مرکــزی نظــارت بــر 

انتخابــات و هیئــت رییســه مجمــع عمومــی.
 6ـ تشکیل جلسه مجمع عمومی و انتخابات هیئت رییسه مجمع.

 7ـ برگزاری انتخابات و اعلام نتیجه آن.
 8ـ برگزاری اولین جلسه شورای مرکزی جدید.

ماده41
ــط  ــه توس ــد ک ــی باش ــو م ــر عض ــه نف ــتان دارای س ــازمان اس ــات س ــی انتخاب ــه اجرای کمیت
ــات از بیــن )9( نفــر از اعضــای ســازمان اســتان کــه توســط  کمیتــه اجرایــی مرکــزی انتخاب
رییــس  ســازمان اســتان معرفــی و بــه تأییــد شــورای اســتان رســیده انــد انتخــاب مــی گردنــد. 
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ایــن کمیتــه در اولیــن جلســه خودرییــس ، نایــب رییــس  و دبیــر کمیتــه را انتخــاب مــی کننــد.
تبصــره1ـ اعضــای معرفــی شــده از ســوی رییــس  ســازمان اســتان بایــد حداقــل )10( ســال 

تمــام از زمــان فــارغ التحصیلــی آنهــا در مقطــع کارشناســی گذشــته باشــد.
ــات اســتان توســطرییس  ســازمان اســتان  ــی انتخاب ــه اجرای تبصــره2ـ احــکام اعضــای کمیت

صــادر مــی گــردد.

ماده42
اعضای کمیته اجرایی انتخابات استان عبارتند از:

الــف ـ یــک نفــر از اعضــای ســازمان اســتان عضــو و شــاغل در هیئــت علمــی دانشــگاه هــا 
و مؤسســات تحقیقاتــی.

ب ـ یک نفر از اعضای سازمان استان، شاغل در دستگاه های اجرایی.
ج ـ یک نفر از اعضای سازمان استان، شاغل در بخش غیردولتی.

تبصــره1ـ اعضــای کمیتــه اجرایــی انتخابــات اســتان نمــی تواننــد داوطلــب عضویت در شــورای 
ــتان گردند. اس

 تبصره2ـ احـــکام کمیته اجرایی انتخابات اســتان توســـط رییس سازمان اســتان صادر می گردد.

ماده43
وظایف کمیته اجرایی انتخابات شورای استان به شرح زیر می باشد:

الف ـ هماهنگی با کمیته اجرایی مرکزی انتخابات در برگزاری انتخابات استان.
ب ـ اعلام شرایط عضویت شورای استان طبق ضوابط مندرج در آیین نامه.

د ـ تعییــن مهلــت قبــول تقاضــای داوطلبــان عضویــت در شــورای اســتان )ایــن مهلــت نبایــد 
کمتــر از پانــزده روز بعــد از تاریــخ انتشــار آگهــی باشــد(.

هـ ـ اعلام نشانی و تلفن تماس محل استقرار کمیته.
وـ اعلام محل ثبت نام و ثبت نام داوطلبان حداکثر به مدت پنج روز.

 زـ بررســی و تأیید عدم ســوء شهرت اجتماعی و شغلی داوطلبان حداکثر به مدت چهل و پنج روز.
ح ـ بررسی مدارک داوطلبان و تطبیق آن با شرایط اعلام شده.
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ــات کــه بایــد در یــک روز  ــا محــل هــای برگــزاری انتخاب ط ـ تعییــن روز، ســاعت، محــل ی
انجــام شــود.

 ی ـ تعییــن مــدت زمــان رأی گیــری بــا هماهنگــی و تأییــد هیئــت نظارت بــر انتخابات اســتان.
ک ـ اعلام تعداد اعضای اصلی و علی البدل شورای استان.

ــر  ــارت ب ــت نظ ــور هیئ ــا در حض ــودن آنه ــوم نم ــر و م ــذ رأی و مه ــدوق اخ ــه صن ل ـ تهی
ــتان. ــازمان اس ــات س انتخاب

م ـ پیگیری معرفی اعضای انتصابی شورای استان از مراجع ذی ربط.
ن ـ اعــام ســایر مــواردی کــه بــرای داوطلبــان و شــرکت کننــدگان در انتخابــات ضــروری 

بــه نظــر مــی رســد.
س ـ ارائه گزارش مستمر از روند انتخابات استان به کمیته اجرایی مرکزی انتخابات.
ع ـ برگزاری انتخابات و اعلام نتیجه با هماهنگی هیئت نظارت بر انتخابات استان.

ف ـ برگزاری اولین جلسه شورای جدید استان.

ماده44
کمیتــه اجرایــی مرکــزی انتخابــات در صــورت مواجهــه با مشــکلات اجرایــی در رونــد انتخابات 

شــورای اســتان مراتــب را جهــت تصمیــم گیــری بــه شــورای مرکــزی منعکــس مــی نماید.

ماده45
جلســات کمیتــه اجرایــی مرکــزی و اســتانی انتخابــات بــا حضــور ســه  نفــر از اعضــاء رســمیت 

یافتــه و تصمیمــات متخــذه بــا دو رأی موافــق معتبــر خواهــد بــود.

ماده46
ــتورالعمل لازم  ــتان و دس ــوراهای اس ــزی و ش ــورای مرک ــات ش ــدی انتخاب ــان بن ــه زم برنام

ــردد. ــی گ ــاغ م ــه و اب ــزی تهی ــورای مرک ــه توســط ش ــن نام ــن آیی ــاس ای براس
ماده47

ــتان  ــورای اس ــات ش ــی انتخاب ــه اجرای ــای کمیت ــکاری اعض ــا هم ــتان ب ــازمان اس ــس س ریی
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ــده دارد. ــه عه ــات را ب ــرای انتخاب ــن اج ــؤولیت حس مس

ماده48
ــدو ورود اعضــای  ــی و در ب ــع عموم ــات در محــل تشــکیل جلســه مجم ــه انتخاب ــه تعرف برگ
ــان گذاشــته مــی  ــار آن ــا رؤیــت کارت عضویــت معتبــر در اختی ــه جلســه مجمــع ب ســازمان ب
شــود. بــه هــر عضــو صرفــاً یــک برگــه تعرفــه ارائــه مــی گــردد و دادن رأی بــه نمایندگــی از 

اعضــاء دیگــر امــکان پذیــر نیســت.

ماده49
ــام  ــام و ن ــمت، ن ــک قس ــه در ی ــود ک ــد ب ــمت خواه ــذ رأی دارای دو قس ــه اخ ــه تعرف برگ
ــده درج  ــای رأی دهن ــی اعض ــام مهندس ــماره نظ ــت ش ــمت راس ــم س ــج رق ــی و پنـ خانوادگ
ــر انگشــت رأی دهنــده خواهــد رســید و قســمت دوم محــل  ــه امضــای و اث خواهــد شــد و ب

ــود. ــد ب ــزی خواه ــورای مرک ــتان و ش ــورای اس ــت در ش ــای عضوی ــامی نامزده ــت اس ثب

ماده50 
ــر فصــل  ــر ب ــش مه ــه نق ــود ک ــور ش ــه نحــوی ممه ــد ب ــذ رأی بای ــه اخ ــای تعرف ــه ه برگ

ــردد. ــت گ ــات ثب ــه انتخاب ــمت برگ ــترک دو قس مش

ماده51 
ــتان از  ــورای اس ــام دوره ش ــل از اتم ــاه قب ــک م ــت ی ــف اس ــزی موظ ــازمان مرک ــس س ریی
ــود در  ــدگان خ ــی نماین ــه معرف ــد نســبت ب ــوط درخواســت نمای ــی مرب ــای اجرای ــتگاه ه دس

ــد. ــدام کنن ــتان اق ــورای اس ش
ماده52 

ــه  ــتان ب ــورای اس ــزی و ش ــورای مرک ــای ش ــات اعض ــرای انتخاب ــادی ب ــی ع ــع عموم مجم
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ترتیــب از اجتمــاع نماینــدگان شــورای اســتان )هــر اســتان دو نماینــده( و  اعضــای ســازمان 
اســتان تشــکیل مــی گــردد.

تبصــره1ـ جلســات مجمــع عمومــی بــا حضــور نصــف بــه عــاوه یــک اعضــاء رســمیت مــی 
یابــد.

تبصــره2ـ پــس از تشــکیل مجمــع عمومــی، هیئــت رییســه مجمــع متشــکل از رییــس ، یــک 
نفــر ناظــر و یــک نفــر منشــی از بیــن اعضــای حاضــر انتخــاب مــی گردنــد.

تبصره3ـ هیئت رییسه مجمع مسؤولیت اداره مجمع را به عهده دارد.
تبصــره4ـ مجمــع عمومــی عــادی و انتخابــات شــورای مرکــزی و شــورای اســتان از طریــق 
مراجعــه مســتقیم اعضــای مجمــع عمومــی بــه صنــدوق هــای رأی گیــری بــا رأی مخفــی و 
رعایــت دیگــر مــوارد ایــن آییــن نامــه انجــام مــی شــود و در ایــن مــورد هــر عضــو فقــط حــق 
یــک رای در مرحلــه اول یــا دوم داشــته و مجــاز بــه دادن رأی بــه نمایندگــی غیــر نمــی باشــد. 
برگــزاری مجمــع عمومــی عــادی و انتخابــات شــورای مرکــزی و شــورای اســتان و اخــذ رأی 
و شــمارش آرا در فراینــد آنهــا بــا اســتفاده از فنــاوری هــای نویــن و بــه صــورت الکترونیکــی 
ــط،  ــتگاه ذیرب ــا( از دس ــات )افت ــادل اطلاع ــد و تب ــت فضــای تولی ــه امنی ــذ تأییدی ــس از اخ پ
قابــل انجــام اســت. نحــوه برگــزاری مجامــع عمومــی و انتخابــات بــه صــورت الکترونیکــی در 
دســتور العمــل موضــوع مــاده )۴۶( ایــن آییــن نامــه پیــش بینــی خواهــد شــد )ایــن تبصــره 
مطابــق مصوبــه هیــأت وزیــران بــه شــماره 161006/ت 61298 هـــ مــورخ 

1402/09/06 اصــاح شــد(.
تبصــره5 ـ در صــورت بــه حــد نصــاب نرســیدن اعضــای مجمــع عمومی عــادی در جلســه اول، 
جلســه دوم ظــرف ســه هفتــه از تاریــخ جلســه اول بــا همــان دســتور تشــکیل مــی گــردد و بــا 

حضــور اعضــای حاضــر در جلســه رســمیت خواهــد یافــت.

ماده53 
داوطلبــان عضویــت در شــورای اســتان مــی تواننــد ظــرف مهلــت تعییــن شــده توســط کمیتــه 
اجرایــی انتخابــات اســتان، داوطلبــی خــود را بــه طــور کتبــی همــراه بــا مــدارک مــورد نیــاز بــا 

مراجعــه بــه محــل ثبــت نــام اعــام و رســید دریافــت کننــد.
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ماده54 
داوطلبــان عضویــت در شــوراهای مرکــزی، اســتان و شــعبه شهرســتان ســازمان اســتان بایــد 

دآراءی شــرایط زیــر باشــند:
ــون اساســی جمهــوری  ــه قان ــاداری ب ــران و وف ــف ـ تابعیــت دولــت جمهــوری اســامی ای ال

ــران. اســامی ای
ب ـ نداشتن محکومیت مؤثر یکفری و عدم وابستگی به گروههای غیرقانونی.

ج ـ نداشتن سوء شهرت اجتماعی و شغلی.
تبصــره ـ متخصصــان کشــاورزی صاحــب نظــر موضــوع بنــد )5( مــاده )6( قانــون بایــد دارای 
ــه  ــه ای ب ــابقه کار حرف ــا س ــی ب ــا کارشناس ــد ی ــی ارش ــری،  کارشناس ــدارک دکت ــی از م یک

ترتیــب )3(، )7( و )10( ســال پــس از اخــذ مــدرک کارشناســی باشــد.

ماده55 
ــه پــس از اعــام اســامی  ــر ظــرف یــک هفت رییــس  ســازمان اســتان موظــف اســت حداکث
داوطلبــان از طــرف کمیتــه اجرایــی انتخابــات اســتان نســبت بــه اســتعلام شــرایط داوطلبــان از 
مراجــع مذکــور در مــاده )64( اقــدام و نتیجــه اســتعلام را بــه کمیتــه اجرایــی انتخابــات اســتان 

ارائــه نماینــد.

ماده56 
کمیتــه اجرایــی انتخابــات اســتان ظــرف یــک مــاه از تاریــخ اســتعلام ســازمان اســتان از مراجع 
زیــر اعــم از اینکــه پاســخ اســتعلام هــا واصــل شــده یــا نشــده باشــد بــا اکثریــت آراء نســبت 

بــه صلاحیــت داوطلبــان اتخــاذ تصمیــم و نتیجــه را بــه داوطلبــان اعــام مــی کنــد:
الــف ـ اســتعلام از وزارت اطلاعــات در مــورد وابســتگی و یــا عــدم وابســتگی بــه گــروه هــای 

نونی. غیرقا
ــر  ــت مؤث ــورد محکومی ــران در م ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــروی انتظام ــتعلام از نی ب ـ اس

ــی. ــهرت اجتماع ــوء ش ــری و س یکف
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ج ـ اســتعلام نداشــتن ســوء شــهرت شــغلی از دســتگاه ذیربــط در مــورد کاندیداهــای شــاغل 
در بخــش عمومــی و از هیئــت هــای بــدوی و عالــی انتظامــی ســازمان در مــورد کاندیداهــای 

شــاغل در بخــش غیرعمومــی.
ــه  ــزده روز ب ــاده ظــرف پان ــن م ــه اســتعلام هــای موضــوع ای تبصــره ـ عــدم پاســخگویی ب

ــد مــی باشــد. ــه تأیی منزل

ماده57 
کمیـــته اجرایــی انتخابــات اســتان در بررســـی صلاحیــت فقــط پاســخ هــای مســتند بــه قانون 

را مــورد رســیدگی قــرار خواهــد داد.

ماده58 
داوطلبانــی کــه صلاحیــت آنهــا رد شــده اســت مــی تواننــد ظــرف یــک هفتــه از تاریــخ وصــول 
ــر انتخابــات  نظریــه کمیتــه اجرایــی، شــکایت خــود را بــه طــور کتبــی بــه هیئــت نظــارت ب

اســتان تســلیم و رســید دریافــت کننــد.
تبصــره ـ هیئــت نظــارت بــر انتخابــات اســتان ظــرف پنــج روز بــه شــکایت رســیدگی و پاســخ 

خواهــد داد.

ماده59 
فهرســت اســامی داوطلبــان تأییــد صلاحیــت شــده بــرای عضویــت در شــوراهای مرکــزی و 

اســتان شــامل مــوارد زیــر مــی باشــد:
الف ـ نام و نام خانوادگی داوطلب.

ب ـ رشــته تحصیلــی داوطلــب در مقاطــع مختلــف )کارشناســی، کارشناســی ارشــد، دکتــری( 
و ســال فــارغ التحصیلــی.

ج ـ دانشکده محل تحصیل داوطلب.
د ـ سوابق شغلی داوطلب.

تبصره ـ فهرست اسامی براساس حروف الفبا تنظیم می شود.
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ماده60 
کمیتــه اجرایــی انتخابــات اســتان پــس از نهایــی شــدن اســامی داوطلبــان، فهرســت اســامی 
ــه اطــاع  ــه نحــو مقتضــی ب ــل از روز اخــذ رأی ب ــه قب ــر و دو هفت ــی تکثی ــداد کاف ــه تع را ب

اعضــای ســازمان اســتان مــی رســاند.

ماده61 
ســـازمان اســتان امکانــات لازم را بــرای اجــرای انتخابــات شــورای اســتان در اختیــار کمیتــه 

اجرایــی انتخابــات اســتان قــرار مــی دهــد.

ماده62 
پــس از برگــزاری انتخابــات شــورای اســتان و مشــخص شــدن نماینــدگان شــوراهای اســتان در 

مجامــع عمومــی ســازمان انتخابــات شــورای مرکــزی جدیــد برگــزار مــی گردد.

ماده63 
لیســت اســامی داوطلبــان عضویــت در شــورای مرکــزی و شــورای اســتان توســط هیئــت هــای 

اجرایــی انتخابــات در حــوزه اخــذ رأی نصــب مــی گــردد.

ماده64 
هریــک از اعضــای ســازمان اســتان مــی  توانــد بــا ارائــه کارت عضویــت همــان اســتان از بیــن 
داوطلبــان بــه تعــداد اعضــای اصلــی شــورای اســتان از میــان اســامی داوطلبــان، افــراد مــورد 

نظــر را در برگــه تعرفــه رأی قیــد نمایــد.
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تبصــره1ـ درصورتــی کــه رأی دهنــده بیــش از تعــداد ذکــر شــده در ایــن مــاده در ورقــه رأی 
خــود نوشــته باشــد اســامی اضافــی از آخــر حــذف خواهــد شــد.

تبصــره2ـ درصورتــی کــه رأی دهنــده در ورقــه رأی خــود اســامی غیــر از داوطلبــان را نوشــته 
باشــد فقــط اســامی یادشــده حــذف مــی گــردد.

تبصــره3ـ پــس از تعییــن اعضــای اصلــی، داوطلبیــن بعــدی کــه بیشــترین آراء را کســب نموده 
 باشــند بــه ترتیــب و بــه تعــداد لازم بــه عنــوان عضــو علی البــدل شــورای اســتان خواهنــد بود.

ماده65 
درصــورت کســب آراء مســاوی بیــن دو یــا چنــد نفــر ترتیــب عضویــت آنهــا از طریــق قرعــه 

کشــی صــورت مــی گیــرد.

ماده66
پــس از خاتمــه رأی گیــری، کمیتــه اجرایــی اســتان مکلــف اســت زیــر نظــر هیئــت نظــارت 
بــر انتخابــات ســازمان اســتان اقــدام بــه شــمارش آراء کنــد و نتیجــه را صورتجلســه و پــس از 
امضــای اعضــای کمیتــه اجرایــی و هیئــت نظــارت بــر انتخابــات اســتان اعــام و صورتجلســه 
را جهــت ضبــط در ســوابق بــه ســازمان اســتان و ســازمان بــه ترتیــب تحویــل و ارســال کنــد.

ماده67 
مــدت قبــول شــکایت مربــوط بــه انتخابــات تــا دو روز بعــد از اخــذ رأی خواهــد بــود و مــدت 
رســیدگی بــه آنهــا پنــج روز پــس از انقضــای مــدت یادشــده مــی باشــد. بــه شــکایات بــدون 

نــام، مشــخصات، نشــانی شــاکی و امضــا ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

ماده68 
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ــر  ــارت ب ــت نظ ــات و هیئ ــزی انتخاب ــارت مرک ــت نظ ــد هیئ ــس از تأیی ــات پ ــه انتخاب نتیج
ــردد. ــی گ ــی م ــتان قطع ــازمان اس ــات س انتخاب

ماده69 
ــه پیشــنهاد  ــات دارای ســه نفــر عضــو مــی باشــد کــه ب ــر انتخاب هیـــئت نظــارت مرکــزی ب

ــد. ــی گردن ــازمان انتخــاب م ــی س ــع عموم ــس ســازمان توســط مجم ریی

ماده70
ــات اســتان دارای ســه نفــر عضــو مــی باشــد کــه توســط هیئــت  ــر انتخاب هیئــت نظــارت ب
ــات از بیــن )9( نفــر از اعضــای ســازمان اســتان کــه توســط رییــس   نظــارت مرکــزی انتخاب
ــد شــورای اســتان مــی رســد، انتخــاب مــی شــوند. )9(  ــه تأیی ســازمان اســتان پیشــنهاد و ب
نفــر عضــو ســازمان بایــد از میــان کســانی انتخــاب شــوند کــه داوطلــب عضویــت در شــورای 

اســتان نیســتند.
تبصــره ـ اشــخاصی را مــی تــوان بــه عنــوان اعضــای هیئــت نظــارت بــر انتخابــات اســتان 
ــال  ــل ده س ــی حداق ــع کارشناس ــا در مقط ــی آنه ــارغ التحصیل ــان ف ــه از زم ــود ک ــن نم تعیی

گذشــته باشــد.

ماده71
ــازمان ــس  س ــط ریی ــازمان توس ــات س ــر انتخاب ــزی ب ــارت مرک ــت نظ ــای هیئ ــکام اعض  اح

صادر می گردد.

ماده72
احــکام اعضــای هیئــت نظــارت بــر انتخابــات اســتان توســط رییــس  هیئــت نظــارت مرکــزی 
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بــر انتخابــات صــادر مــی گــردد.

ماده73
جلســات هیئــت هــای نظــارت مرکــزی و نظــارت اســتان هــا بــا حضــور ســه نفــر رســمیت 

ــا دو رأی موافــق معتبــر مــی باشــد. مــی یابــد و تصمیمــات متخــذه ب
تبصــره ـ هیئــت هــای نظــارت مرکــزی و نظــارت اســتان از بیــن خــود یــک نفــر رییــس  و 

یــک نفــر دبیــر انتخــاب مــی کننــد.

ماده74
وظایف هیئت مرکزی نظارت بر انتخابات به شرح زیر می باشد:

الف ـ نظارت بر حسن برگزاری انتخابات در سازمان های استان.
ب ـ رســیدگی نهایــی بــه شــکایات واصلــه در مــورد برگــزاری انتخابــات کــه از طــرف هیئــت 

نظــارت بــر انتخابــات اســتان ارجــاع مــی شــود.
 ج ـ توقــف تمــام یــا قســمتی از مراحل برگــزاری انتخابــات در چارچــوب ضوابط ایــن آیین نامه.

د ـ اعــام حســن برگــزاری انتخابــات و یــا پیشــنهاد ابطــال انتخابــات شــورای اســتان بــا ذکــر 
دلایــل و ارائــه مســتندات بــه شــورای مرکــزی.
هـ ـ نظارت بر تشکیل مجمع عمومی سازمان.

و ـ نظارت بر نحوه صدور برگه تعرفه انتخابات شورای مرکزی.
ز ـ نظارت بر ممهور نمودن برگه تعرفه به مهر انتخابات شورای مرکزی.

ح ـ نظارت بر انتخابات شورای مرکزی.

ماده75
وظایف هیئت نظارت بر انتخابات استان به شرح زیر می باشد:

الف ـ نظارت بر تشکیل مجامع عمومی سازمان استان طبق ضوابط این آیین نامه.
ب ـ نظارت بر نحوه صدور برگه تعرفه انتخابات.
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ج ـ نظارت بر برگزاری انتخابات شورای استان.
د ـ نظارت بر ممهور نمودن برگه تعرفه به مهر انتخابات شورای استان.

هـ ـ نظارت بر فعالیت های کمیته های اجرایی انتخابات سازمان استان.
و ـ نظارت بر مهر و موم نمودن صندوق های اخذ آراء.

ز ـ نظارت بر بازنمودن صندوق ها و شمارش آراء.
 ح ـ نظــارت بــر ثبت آمار شــمارش آراء بــا ذکر تعداد کل آراءی مأخــوذه و آراء هر یک از نامزدها.

ط ـ نظــارت بــر ثبــت اســامی حائزیــن اکثریــت بــه عنــوان اعضــای اصلــی و بــه ترتیــب آراء 
مأخــوذه بــه عنــوان اعضــای علــی البــدل.

ی ـ نظــارت بــر تنظیــم صورتجلســه و تأییــد انتخابــات بــه همــراه هیئــت رییســه مجمــع و 
اعضــای کمیتــه اجرایــی انتخابــات ســازمان اســتان.

ک ـ رسیدگی به شکایات انتخاباتی و اعلام آن به هیئت نظارت مرکزی بر انتخابات.
ل ـ نظارت بر اعلام نتایج انتخابات شورای استان.

ماده76
ــا ارائــه مســتندات، عــدم ســامت انتخابــات  چنانچــه هیئــت نظــارت بــر انتخابــات اســتان ب
ــد، موضــوع در هیئــت نظــارت  ــه هیئــت نظــارت مرکــزی گــزارش نمای شــورای اســتان را ب
مرکــزی بررســی و درصــورت تأییــد، موضــوع گــزارش بــه منظــور بررســی و تصمیــم گیــری 
در دســتور کار شــورای مرکــزی قــرار مــی گیــرد. تصمیمــات شــورای مرکــزی بــا اکثریــت آراء 

درخصــوص ابطــال انتخابــات شــورای اســتان، معتبــر خواهــد بــود.

ماده77
درصــورت ابطــال انتخابــات شــورای اســتان توســط شــورای مرکــزی تاریــخ انجــام انتخابــات 

مجــدد توســط شــورای مرکــزی تعییــن مــی گــردد.

ماده78
هیئــت نظــارت مرکــزی بــر انتخابــات و هیئــت نظــارت بــر انتخابــات ســازمان اســتان مکلفنــد 
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ظــرف یــک هفتــه بــه شــکایات واصــل شــده رســیدگی و نظــر قطعــی خــود را اعــام کنــد.
تبصره ـ نظر هیئت نظارت مرکزی بر انتخابات قطعی و لازم الاجرا خواهد بود.

ماده79
کلیــه نامزدهــای انتخابــات و طرفــدآراءن آنهــا مجازنــد جهــت معرفــی نامــزد انتخاباتــی مــورد 

نظــر نســبت بــه انتشــار آگهــی هــای تبلیغاتــی، برگــزاری میزگــرد و ســخنرانی اقــدام کننــد.

ماده80 
هرگونه تبلیغات در روز انتخابات در حوزه اخذ رأی ممنوع می باشد.

ــات از  ــت نظــارت مرکــزی انتخاب ــا تشــخیص هیئ ــاده ب ــن م ــاد ای ــن از مف تبصــره ـ متخلفی
ــد. ــدل حــذف مــی گردن ــی الب ــی و عل لیســت انتخــاب شــوندگان اصل

ماده 81
ــا  ــتان ه ــزی و اس ــازمان مرک ــی س ــه داخل ــر نام ــه وخب ــات اداری، فصلنام ــتفاده از امکان اس
بــرای انجــام تبلیغــات انتخاباتــی وانجــام مصاحبــه حداقــل چهارمــاه قبــل از تاریــخ برگــزاری 
انتخابــات توســط اعضــای فعلــی شــورا هــای مرکــزی و اســتانی و مســؤولین ســازمان مرکــزی 
ــزی  ــتان و مرک ــای اس ــورا ه ــات ش ــرکت در انتخاب ــب ش ــه داوطل ــا ک ــتان ه ــازمان اس و س

هســتند ممنــوع مــی باشــد.
تبصــره ـ متخلفیــن از مفــاد ایــن مــاده برابــر مــاده )25( قانــون حســب مــورد توســط هیئــت 
ــی  ــت انتظام ــه هیئ ــتان ب ــات اس ــر انتخاب ــت نظــارت ب ــا هی ــات ی ــارت برانتخاب ــزی نظ مرک

معرفــی میشــوند.

فصل ششم ـ سایر مقررات



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

53

ماده 82 
ســازمان مــی توانــد بــرای کمــک بــه رفــع مشــکلات رفاهــی و مالــی بــه اعضــاء و کمــک 
بــه مشــکلات رفاهــی و مالــی اعضــای کــم درآمــد و خســارت دیــده، صنــدوق تعــاون و رفــاه 

ایجــاد نمایــد.
تبصــره1ـ اساســنامه صنــدوق تعــاون و رفــاه بــا پیشــنهاد رییــس ســازمان بــه تصویــب شــورای 

مرکــزی مــی رســد.
تبصــره2ـ چگونگــی تأمیــن ســرمایه صنــدوق و نحــوه حمایــت هــای مالــی از اعضای ســازمان 

در اساســنامه صنــدوق پیــش بینــی مــی گــردد.

ماده 83 
منابع مالی سازمان به شرح زیر تأمین می شود:

 1ـ حق عضویت پرداختی از سوی اعضاء.
 2ـ هدایا و کمک های اشخاص حقیقی و حقوقی.

 3ـ کمک اعطایی دولت.
 4ـ صندوق مشترک سازمان های استانی.

 5ـ دریافت بهای آراءئه خدمات پژوهشی، فنی و آموزشی.
 6ـ درصــدی از حــق الزحمــه دریافتــی اعضــاء بابــت ارائــه خدمــات مهندســی ارجــاع شــده از 

طــرف ســازمان.
تبصــره1ـ بــرای هدایــا و کمــک هــای دریافتــی مــی بایــد توســط خزانه دار ســازمان و ســازمان 
اســتان رســید صــادر و در دفتــر امــوال و حســاب هــای ســازمان و ســازمان اســتان ثبــت شــود.

تبصــره2ـ ســازمان مــی توانــد بــه منظــور انجــام فعالیــت هــای اقتصــادی درآمــدزا، صنــدوق 
مشــترک اســتان هــا را تأســیس نمایــد. درآمدهــای حاصــل از فعالیــت هــای ایــن صنــدوق 

مــی توانــد بــا تصویــب شــورای مرکــزی در راســتای اهــداف و وظایــف ســازمان هزینــه شــود. 
 اساســنامه ایــن صنــدوق بــا پیشــنهاد رییــس ســازمان بــه تصویــب شــورای مرکــزی می رســد.

ــؤولین و  ــون، مس ــاده )38( قان ــد »6« م ــوع بن ــد موض ــق درآم ــور تحق ــه منظ ــره3ـ ب تبص
ذیحســابان دســتگاه هــای اجرایــی موظفنــد موضــوع کســر درصــدی از حــق الزحمــه دریافتــی 
موضــوع ایــن بنــد مطابــق مصوبــه شــورای مرکــزی را در متــن قراردادهــای منعقــده بــا اعضــاء 
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درج و یــک نســخه از قــرارداد را بــرای ســازمان ارســال و نســبت بــه کســر و واریــز درصــد یــاد 
شــده بــه حســاب ســازمان اقــدام نماینــد.

ماده84 
در اجــرای بنــد )9( مــاده )4( قانــون و بــه منظــور ســازماندهی نحــوه همــکاری ســازمان بــر 
اســاس ایــن بنــد، دســتگاه هــای اجرایــی ذیربــط موظفنــد در تعییــن عــوارض و تعرفــه هــا و 
ــده  ــه شــاغلین و مؤسســات کشــاورزی نظــر ســازمان را اخــذ و از نماین ــوط ب مالیاتهــای مرب

ــد. ــه عمــل آورن ســازمان جهــت شــرکت در جلســات کمیســیون هــای مربــوط دعــوت ب

ماده85 
ــد  ــی مــی توانن ــی دولت ــون، دســتگاه هــای اجرای ــاده )38( قان ــد )5( م در راســتای اجــرای بن
نســبت بــه ارجــاع و انعقــاد قراردادهــای مربــوط بــه فعالیــت هــای پژوهشــی، فنــی و آموزشــی 

بــا ســازمان و اعضــای آن اقــدام کننــد.
ــه پیشــنهاد  ــه خدمــات پژوهشــی، فنــی وآموزشــی ب ــه ارائ مــاده86 ـ تعرفــه هــای مربــوط ب

شــورای مرکــزی و تأییــد وزیــر جهــاد کشــاورزی تعییــن مــی شــود.

                                                                                                        محمدرضا رحیمی
                                                                                                     معاون اول رییس  جمهور

اصلاحیه آیین نامه قانون تأسیس سازمان



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

55

اصلاحیه آیین نامه قانون تأسیس

سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

56

نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

هیئــت وزیــران در جلســه مــورخ 1392/8/5 بنــا بــه پیشــنهاد شــماره 020/36 مــورخ 
ــون  ــتم قان ــی و هش ــد و س ــل یکص ــتناد اص ــه اس ــاورزی و ب ــاد کش 1392/1/15 وزارت جه

ــود:  ــب نم ــران، تصوی ــامی ای ــوری اس ــی جمه اساس

آییــن نامــه قانــون تأســیس ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع 
طبیعــی جمهــوری اســامی ایــران

ــر  ــرح زی ــه ش ــورخ 1391/11/1 ب ــماره 213583/ ت 34482 ه م ــه ش ــب نام ــوع تصوی موض
اصــاح مــی شــود:

1- در تبصره ماده )11( عبارت »هفت نفر« به عبارت »هشت نفر« تغییر می یابد.
ــه«  ــر در جلس ــای حاض ــارت »اعض ــاده )52( عب ــره )5( م ــاده )18( و تبص ــد )ه( م 2-در بن

ــود. ــی  ش ــاء« م ــک اعض ــاوه ی ــه ع ــف ب ــارت »نص ــن عب جایگزی

3-در انتهای ماده )48( واژه »است« به واژه »نیست« اصلاح می شود.
4-بند »د« ماده )54( حذف و تبصره آن به شرح زیر اصلاحی می شود:

تبصــره- متخصصــان کشــاورزی صاحــب نظــر موضــوع بنــد )5( مــاده )6( قانــون بایــد دارای 
ــه  ــه ای ب ــابقه کار حرف ــا س ــی ب ــا کارشناس ــد ی ــی ارش ــری، کارشناس ــدارک دکت ــی از م یک

ــدرک کارشناســی باشــد. ــس از اخــذ م ــب )3(، )7( و )10( ســال پ ترتی
5-ماده )80( به شرح زیر اصلاح می شود:

ــتفاده از  ــز اس ــذ رای و نی ــوزه اخ ــات در ح ــات در ر وز انتخاب ــه انتخاب ــر گون ــاده 80 - ه م
ــام  ــرای انج ــا ب ــتان ه ــزی و اس ــازمان مرک ــی س ــه داخل ــه و خبرنام ــات اداری، فصلنام امکان
تبلیغــات انتخاباتــی و انجــام مصاحبــه حداقــل چهــار مــاه قبــل از تاریــخ برگــزاری انتخابــات 
توســط اعضــای فعلــی شــوراهای مرکــزی و اســتانی و مســؤولین اداری ســازمان مرکــزی و 
ســازمان اســتان هــا کــه داوطلــب شــرکت در انتخابــات شــوراهای اســتان و مرکــزی هســتند 

ممنــوع مــی باشــد.
تبصــره: متخلفــان از ایــن مــاده برابــر مــاده )25( قانــون حســب مــورد توســط هیئــت مرکــزی 
ــات اســتان بــه هیئــت انتظامــی معرفــی  ــر انتخاب ــات یــا هیــات نظــارت ب ــر انتخاب نظــارت ب
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مــی شــوند.
6-ماده )81( حذف می شود.

7-ماده )85( به شرح زیر اصلاح می شود:
مــاده 85 - تعرفــه هــای مربــوط بــه ارائــه خدمــات پژوهشــی، فنــی و آموزشــی بــه پیشــنهاد 

شــورای مرکــزی و تأییــد وزیــر جهــاد کشــاورزی تعییــن مــی شــود.

اسحاق جهانگیری
                                                                                

معاون اول رییس  جمهور
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 آیين نامه اجرايي ماده )23( قانون تأسيس سازمان نظام

مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي

(انحلال شوراي استان)
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مـاده 1
اصطلاحات مندرج در اين آیين نامه بشرح زير تعريف مي شود: 

مقــررات نظــام مهندســي:  ضوابطــي كــه بــه موجــب قانــون و آیيــن نامــه اجرايــي و مصوبــات 
شــوراي مركــزي در چارچــوب اهــداف و وظايــف قانونــي ســازمان نظــام مهندســي بــه

 شوراهاي استاني ابلاغ شده باشد. 
عــدول، تخلــف و تخطــي: عبارتســت از هــر گونــه مســامحه و كوتاهــي،  فعــل يــا تــرك فعــل 

و تجــاوز نمــودن از حــدود اذن يــا اختيــارات قانونــي در اجــراي مقــررات نظــام مهندســي. 
ــه شــوراي اســتان كــه  ــي شــوراي مركــزي كــه توســط رییــس شــورا ب تذكــر:  اعــام كتب
ــام  ــررات نظ ــتاني از مق ــوراي اس ــي ش ــف و تخط ــدول،  تخل ــوع ع ــده ن ــا” دربردارن صراحت

ــد.   ــي باش مهندســي م
تكرار:  اصرار شوراي استاني در ادامه تخطي،  و يا عدول از مقررات نظام مهندسي.

احراز:  اثبات  عدم انطباق عملكرد شوراهاي استاني با مقررات نظام مهندسي.
دفتــر بازرســي و نظــارت: منظــور دفتــر بازرســي و رســيدگي بــه شــكايات و نظــارت بــر كار 

شــوراهاي اســتاني مــي باشــد.

مـاده 2
بــه منظــور بررســي و تشــخيص عــدول ،  تخلــف و تخطــي شــوراهاي اســتاني از مقــررات نظام 
 مهندســي هيأتــي بــه نــام هيــأت تشــخيص مركــب از 5 عضــو بشــرح زيــر تشــكيل مــي گردد:

الف:  سه نفر از اعضاي شوراي مركزي به انتخاب اعضاي شورا 
ب:  يك نفر حقوق دان به انتخاب شوراي مركزي

ج:  مدير دفتر بازرسي و نظارت 
تبصــره 1- دبيرخانــه هيــأت در ســازمان مركــزي مســتقر مــي باشــد و مديــر دفتــر بازرســي و 

نظــارت بعنــوان دبيــر،  متولــي انجــام وظايــف دبيرخانــه خواهــد شــد. 
تبصــره 2- دوره تصــدي اعضــاء هيــأت تشــخيص بــه جــز دوره اول كــه تــا پايــان اوليــن دوره 

شــورای مرکــزی خواهــد بــود،  بمــدت چهــار ســال مــي باشــد. 
ــاغ  ــا اب ــه ب ــن نام ــن آیي ــب اي ــخ تصوي ــاه از تاري ــأت تشــخيص ظــرف يكم تبصــره 3- هي

ــود.  ــد نم ــكار خواهن ــاز ب ــازمان آغ ــس س ریي
ــوان  ــر را بعن ــك نف ــود ي ــن خ ــن جلســه از بي ــأت تشــخيص در اولي تبصــره 4- اعضــاي هی
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رییــس هیــأت انتخــاب و بــه ریيــس ســازمان مركــزي بــراي صــدرو حكــم معرفــي مــي كننــد.

مـاده 3
ــر عــدول،  تخلــف و تخطــی شــورای  رییــس ســازمان در صــورت وصــول گــزارش مبنــی ب
ــه  ــیدگی ب ــی و رس ــر بازرس ــق دفت ــوع را از طری ــی موض ــام مهندس ــررات نظ ــتانی از مق اس
شــکایات و نظــارت بــر کار شــوراهای اســتانی ســازمان بررســی و نظــر کارشناســی ارائــه شــده 

را بــه هیــأت تشــخیص ارجــاع مــی دهــد. 

مـاده 4
ــر عــدول،  تخلــف و تخطــی  ــأت تشــخیص مبنــی ب رییــس ســازمان پــس از اخــذ نظــر هی
شــورای اســتانی از مقــررات نظــام مهندســی موظــف اســت موضــوع را در اولین جلســه شــورای 

مرکــزی مطــرح نمایــد. 

مـاده 5
هيــأت تشــخيص پــس از دريافــت ابــاغ رییــس ســازمان موظــف اســت بــا اخــذ دلايــل و در 
صــورت صلاحديــد دعــوت از اعضــای شــوراي اســتاني جهــت اداي توضيحــات حداكثــر ظــرف 

مــدت يكمــاه نتايــج بررســي خــود را اعــام کنــد. 
 تبصــره: نظــر هيــأت تشــخيص حداقــل بــا آراء موافــق  ســه نفــر از پنــج نفــر معتبر خواهــد بود. 

مـاده 6
شــوراي مركــزي پــس از اخــذ نظــر هيــأت تشــخيص درخصــوص انحــال شــورای اســتان 

تصمیــم گیــری مــی نمایــد. 
تبصــره 1- تصميــم شــوراي مركــزي مبنــي بــر انحــال شــوراي اســتاني بايــد بــه تصويــب 

دو ســوم اعضــاء حاضــر شــوراي مركــزي برســد.
ــورای  ــه ش ــاغ مصوب ــه اب ــبت ب ــه نس ــت بلافاصل ــف اس ــازمان موظ ــس س ــره 2- ریي تبص

ــد.  ــدام کن ــتان اق ــورای اس ــال ش ــر انح ــی ب ــزی مبن مرک
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مـاده 7
ــر از  ــک نف ــا اعــام انحــال شــوراي اســتان ی ــان ب شــوراي مركــزي موظــف اســت همزم
کارشناســان جهــاد کشــاورزی اســتان بــا هماهنگــی رییــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان، 
یکــی از معاونیــن ســازمان نظــام مهندســی اســتان و بــازرس مجمــع عمومــی اســتان را بعنــوان 

شــورای موقــت ســازمان اســتان انتخــاب و معرفــی کنــد.
تبصــره 1- شــورای موقــت ســه نفــر تــا انجــام انتخابــات جدیــد مســؤولیت شــورای ســازمان 

نظــام مهندســی اســتان را بعهــده خواهــد داشــت. 
تبصــره 2 - ســازمان جهــاد كشــاورزي اســتان حداکثــر ظــرف مــدت 2 مــاه از تاریــخ اعــام 
انحــال شــورای اســتان طبــق تبصــره )4( مــاده  )7( قانــون تأســیس ســازمان بــا همــکاری 

ســازمان نظــام مهندســی کشــور نســبت بــه تشــکیل شــورای اســتان اقــدام خواهــد کــرد.  

مـاده 8
اين آئين نامه شامل )8( ماده، )9( بند و )9( تبصره  مي باشد. 
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آیين نامه اجرايي ماده )30( قانون سازمان

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور
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آیين نامه اجرايي ماده )30( قانون
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور

ــورخ  ــماره 268/011 م ــنهاد ش ــه پیش ــا ب ــورخ 1382/11/26 بن ــه م ــران در جلس ــت وزی هیئ
1382/04/16 وزارت جهــاد کشــاورزی و بــه اســتناد مــاده )30( قانــون ســازمان نظام مهندســي 
كشــاورزي و منابــع طبيعــي كشــور  - مصــوب 1380- آییــن نامــه چگونــگی تشــکیل هیــأت 
هــای بــدوی و عــالی انتظــامی رسیــدگی بــه تخلفــات شــاغلان حرفــه مهنــدسی کشــاورزی و 

مناـبـع طبـیـعی را ـبـه ـشـرح زـیـر تصوـیـب نـمـود:

آیین نامه چگونگی تشکیل هیأت های بدوی و عالی انتظامی رسیدگی به 
تخلفات شاغلان حرفه مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

ماده 1
اصطلاحات مندرج در اين آیين نامه در معاني زير بكار مي روند:

 الــف - ســازمان: ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهوري اسلامــي ايران
ب - سازمان استان: سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان

ج - شــوراي مركــزي:  شــوراي مركــزي ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي 
جمهــوري اسلامــي ايــران

د - هیأت بدوي: هیأت بدوي انتظامي سازمان استان
ه - هیأت عالي: هیأت عالي انتظامي سازمان

و -  قانــون: قانــون تأسیــس ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي جمهــوري 
اسلامــي ايــران

 ماده 2
هیأتهــاي بــدوي انتظــامی متشــكل از پنــج نفــر بــراي مــدت چهــار ســال بــا تركيــب مقــرر در 

مــاده )26( قانــون تشــكيل مــي شــود.
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ماده 3
ــس و  ــب ریی ــك ناي ــس، ي ــك ریی ــود ي ــن اعضــاي خ ــن جلســه از بي ــدوي در اولي ــأت ب هی
یــک نفــر دبیــر را بــراي مــدت دو ســال انتخــاب خواهــد كــرد. تجديــد انتخــاب آنهــا پــس از 
انقضــاي هــر دوره بلامانــع خواهــد بــود. رییــس و نایــب رییــس و دبیــر می بایــد تــا 15 روز 

قبــل از انقضــای هــر دوره انتخــاب گردنــد.

ماده 4
ــات  ــد و تصميم ــي ياب ــه پنجــم از اعضــاء رســميت م ــا حضــور س ــدوي ب ــأت ب جلســات هی

ــود. ــد ب ــر خواه ــر از اعضــای حاضــر در جلســه معتب ــه نف ــق س ــا آرای مواف ــأت ب هی

ماده 5
هیئــت بــدوي مرجــع رســيدگي بــه تخلفــات صنــفی و حرفــه ای موضــوع مــاده )25( قانــون 
ــا حرفــه مهنــدسی  می باشــد. همچنیــن كليــه اشــخاص حقيقــي و حقوقــي کــه در ارتبــاط ب
کشــاورزی از اعضــای ســازمان اســتان شــکایتی داشــته باشــند میتواننــد شــکایت خــود را بــه 
طــور کتــبی و بــا درج مشــخصات و شــرح تخلــف مــورد ادعــا بــه انضمــام اســناد و مــدارک 
مربــوط بــه دبیرخانــه هیئــت در ســازمان اســتان ارســال یــا تحویــل نماینــد همچنیــن ســازمان 
اســتان میتوانــد بــه محــض اطلاع یــا دریافــت گــزارش مبــنی بــر وقــوع تخلــف رأســا بــه 

هیئــت انتظــامی اســتان مراتــب را گــزارش و تقاضــای رسیــدگی نمایــد.
ــازمان  ــر از س ــري غي ــتان ديگ ــازمان اس ــو س ــه عض ــتكي عن ــه مش ــي ك ــره- در صورت تبص
اســتان محــل وقــوع تخلــف باشــد، هیــأت ســازمان اســتان محــل وقــوع تخلــف صالــح بــراي 

رســيدگي بــه شــكايت اســت.

ماده 6
هــر یــک از هیئت هــای بــدوی کــه در ســازمان اســتان تشــکیل میشــود دارای دبیرخانــه ای 

اســت کــه مســئولیت آن بــا دبیــر هیئــت میباشــد.

ماده 7
دبيرخانــه هیــأت در ســازمان اســتان كليــه شــكايات واصــل شــده را پــس از ارجــاع ریاســت 
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ــوابق  ــودن س ــه نم ــده و ضميم ــكيل پرون ــس از تش ــت و پ ــي ثب ــر مخصوص ــت در دفت هیئ
عضويــت مشــتكي عنــه بــا رعايــت نوبــت تعييــن وقــت نمــوده و بــه هیــأت بــدوي تســليم 

ــه تشــخيص رییــس هيئــت تعييــن خواهــد شــد. ــد. مــوارد فــوری ب مــي نماي
ــب  ــا ناي ــا امضــای رییــس ي ــدوي ب ــأت ب ــات و تصميمــات و آرای هی ــه مكاتب تبصــره - كلي

ــه انجــام و ابلاغ خواهــد شــد. ــق دبيرخان ــور از طري ــأت مذك رییــس هی

 ماده 8
ــه شــكايات واصــل شــده رســيدگي و چنانچــه موضــوع را در  ــف اســت ب ــدوي مکل ــأت ب هی
ــن صــورت  ــر اي ــه عــدم صلاحيــت دهــد و در غي صلاحیــت خــود تشــخيص ندهــد، نظــر ب
عندالــزوم از محــل بازديــد و يــا از شــاكي و مشــتكي عنــه و يــا هــر شــخص ديگــر كــه در 
ارتبــاط موضــوع شــكايت اســت دعــوت بــه عمــل آورد و پــس از اســتماع اظهــارات و دفاعيــات 
طرفيــن مبــادرت بــه صــدور رأی نمایــد. عــدم حضــور شــاكي يــا مشــتكي عنــه يــا وكيــل در 

جلســه مانــع از رســيدگي و اخــذ تصميــم نخواهــد بــود.
تبصــره 1- هیئت هــای بــدوی موظفنــد پــس از انجــام بررسیهــای لازم مــوارد اتهــام را بــه 
طــور کتــبی بــه مشــترکان ابلاغ و پــس از آن ده روز مهلــت بــرای دفــاع وی منظــور کننــد. این 
 هیئت هــا در صــورت تقاضــای مشــتکی عنــه، مــدارک لازم را در اختیــار وی قــرار میدهنــد.

تبصــره 2- هیــأت بــدوي مــي توانــد از نظــرات مشــورتي كارشناســان مجــرب ســازمان اســتان 
و يــا متخصصــان واجــد شــرايط يــا نظــرات کارگــروه هــای )كميتــه هــاي( تخصصــي تشــكيل 
ــد انجــام امــور مقدماتــي از  شــده در ســازمان اســتان نيــز اســتفاده كنــد. همچنيــن مــي توان

قبـيـل بازدـيـد از مـحـل، كـسـب نـظـر كارشناـسـي، تهـيـه ـگـزارش و نـيـز ارـسـال و ابلاغ اوراق
 دعوتنامــه هــا و آرای صــادر شــده را بــه ســاير هیــأت هــاي اســتاني محــول نمايد. هیئــت های

اســتانی مذکــور مکلفنــد نتایــج حاصــل از تحقیقــات و بــررسی هــای خــود را بــه هیئــت بــدوی 
ــال نمایند. ارس

تبصــره 3- در مــواردي كــه شــروع رسیــدگی بــا شــکایت شــایک آغــاز شــده و حقــوق ســازمان 
یــا جامعــه نیــز مــورد تعــرض قــرار گرفتــه باشــد، اســترداد شــكايت مانــع تعقيــب و رســيدگي 

انتظامــي نيســت.
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ماده 9
هــرگاه تخلــف افــراد موضــوع ایــن قانــون عنــوان یــکی از جرایــم منــدرج در قوانیــن جــزایی 
ــوط را  ــده مرب ــده پرون ــد ش ــر تایی ــد تصوی ــامی مکلفن ــای انتظ ــد، هیئت ه ــته باش ــز داش را نی
بــه مراجــع قضــایی ذیصلاح ارســال کننــد. رسیــدگی در مراجــع قضــایی مانــع از رسیــدگی 

ــون نیســت. ــن قان ــه ای مشــمولان ای ــفی و حرف ــف صن هیئت هــای انتظــامی از حیــث تخل

 ماده 10
تخلفــات انضبــاطی و حرفــه ای عبــارت از عــدم رعایــت موازیــن قانــونی، مقــررات و نظامــات 
دولــتی و صنــفی و حرفــه ای، عــدم رعایــت شــئون شــغلی، ســهل انــگاری در انجــام وظایــف 
ــه شــاغلان  ــه وسیل ــان ب ــع داران و مراجع ــداران، مرت ــه کشــاورزان، دام ــونی و اجحــاف ب قان

حرفــه مهنــدسی کشــاورزی میباشــد.
ــا توجــه بــه شــدت و ضعــف تخلــف، تعــدد و تکــرار آن بــه شــرح   مجازات هــای انتظــامی ب

زیــر میباشــد:
درجــه 1 - تذكــر يــا توبيــخ شــفاهي در حضــور اعضــای شــوراهای اســتانی نظــام مهنــدسی 

کشــاورزی محــل
درجه 2 - اخطار يا توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي 

درجه 3 - توبيخ كتبي با درج در پرونه و الصاق رأي در تابلو اعلانات سازمان محل
 درجــه 4 - توبيــخ كتبــي با درج در پرونده نظام مهندســي و انتشــار متن رأي در نشــريه ســازمان

درجــه 5   - محروميــت از اشــتغال بــه حرفــه مهندســي كشــاورزي از ســه مــاه تــا يــك ســال 
در محــل ارتــكاب تخلــف

 درجه 6  - محروميت از اشــتغال به حرفه مهندســي كشــاورزي از سه ماه تا يكسال در تمام كشور
درجــه 7  - محروميــت از اشــتغال بــه حرفــه مهندســي كشــاورزي از يكســال تــا پنــج ســال 

در تمــام كشــور بــا تأییــد هیــأت عالــي انتظامــي
درجــه 8  - محروميــت دائــم از اشــتغال بــه حرفــه مهندســي كشــاورزي در تمــام كشــور بــا 

تائيــد هیــأت عالــي انتظامــي
ــق قاضــي عضــو  ــا صــدور رأی مواف ــط ب تبصــره - مجــازات هــای درجــه )6(، )7( و )8( فق

ــود. هیــأت قابــل اجــرا خواهــد ب
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ماده 11
تشــخيص اهميــت تخلــف و انطبــاق آن بــا هــر يــك از مجازاتهــاي مقــرر در مــاده )10( آئيــن 

نامــه بــه عهــده هیــأت بــدوي اســت.
ــود در  ــدارک موج ــناد و م ــه اس ــدگی و ملاحظ ــام رسی ــس از اتم ــدوی پ ــت ب ــره - هیئ تبص
ــادی و  ــان )م ــزان زی ــه می ــواردی از جمل ــم و م ــات مته ــه مدافع ــل ب ــه کام ــده و توج پرون
معنــوی( وارد شــده بــه دولــت یــا اشــخاص حقیــقی یــا حقــوقی، آثــار ســوء اجتمــاعی و اداری، 
موقعیــت و ســوابق متهــم و وجــود یــا فقــدان ســوء نیــت وی اقــدام بــه صــدور رأی و اتخــاذ 
تصمیــم مکینــد. رأی هیئت هــا بایــد مســتدل و مســتند بــه قانــون و مقــررات بــوده و حــاوی 
تخلفــات منتســب بــه متهــم، نــام و نــام خانــوادگی و امضــای رأی دهنــده در زیــر رأی صــادر 

شــده باشــد.

ماده 12
ــد نظــر خواهــي  ــل تجدي ــخ ابلاغ قاب ــاه از تاري ــدت يكم ــدوي ظــرف م ــأت هــای ب آرای هی
ــأت  ــه هی ــي توســط دبيرخان ــون آئيــن دادرســي مدن ــق مقــررات قان اســت. نحــوه ابلاغ مطاب
ــت  ــودن آراء، مهل ــر ب ــد نظ ــل تجدی ــد قاب ــدوی مکلفن ــای ب ــت ه ــد. هیئ ــد ش ــام خواه انج
تجدیــد نظــر خــواهی و همچنیــن نشــانی محــل دریافــت درخواســت تجدیــد نظــر را زیــر آرائ 

خــود درج کننــد.

ماده 13
هیــأت عالــي كــه مرجــع تجــدي نظــر آراء صــادر شــده از ســوي هیــأت هــاي بــدوي اســت 
داراي هفــت عضــو بــه شــرح منــدرج در مــاده )28( قانــون مــي باشــد كــه بــراي مــدت چهــار 

ســال منصــوب مــي شــوند و انتخــاب مجــدد آنهــا بلامانــع اســت.

ماده 14
ــب  ــر ناي ــك نف ــس، ي ــر ریی ــك نف ــود ي ــن اعضــای خ ــن جلســه از بي ــي در اولي ــأت عال هی
رییــس و يــك نفــر دبیــر را بــراي مــدت يكســال انتخــاب مــي نمايــد و انتخــاب مجــدد آنهــا 
ــه  ــور نســبت ب ــدت مذك ــل از انقضــاي م ــرف 15 روز قب ــر ظ ــأت حداكث ــع اســت. هی بلامان

ــراي ســال بعــد اقــدام خواهــد كــرد. ــر ب انتخــاب رییــس، نايــب رییــس و دبی
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ماده 15
جلســات هیئــت عــالی بــا حضــور حداقــل ۵ نفــر از رســمیت یافتــه و آرای صــادره بــا چهــار 

رای موافــق معتبــر خواهــد شــد.

ماده 16
ــد.  ــر نماین ــد نظ ــای تجدی ــدوی تقاض ــت ب ــد از آرای هیئ ــه میتوانن ــوم علی ــایک و محک ش
ــه میشــود  ــد ارائ ــه هیئــت ســازمان اســتان ثبــت و رسی ــد نظــر در دبیرخان درخواســت تجدی
ــدارک و  ــام اوراق و م ــاوی تم ــوط ح ــده مرب ــام پرون ــه انضم ــا را ب ــور تقاض ــه مذک و دبیرخان
مســتندات، رأی صــادر شــده و پروانــه عضویــت مشــتکی عنــه، مهــر و مــوم کــرده و از طریــق 
پیــک مســتقیم یــا پســت ســفارشی بــه دبیرخانــه هیئــت عــالی تســلیم یــا ارســال میدارد. در 
ــه هیئــت  ــه دبیرخان ــه طــور مســتقیم ب ــد نظرخــواه درخواســت خــود را ب صــورتی کــه تجدی
عــالی تســلیم نمایــد، دبیرخانــه یــاد شــده بــه نحــو مذکــور کلیــه ســوابق و مــدارک لازم را از 

ــه ســازمان اســتان دریافــت میدارد. دبیرخان

ماده 17
در صورتــي كــه درخواســت تجديــد نظــر در مهلــت مقــرر تســليم و بــه ثبــت رســيده باشــد، 
ــه  ــيدگي و كلي ــوع رس ــه موض ــده، ب ــودن پرون ــاده ب ــت و آم ــت نوب ــا رعاي ــي ب ــأت عال هی
اختيــارات لازم را جهــت احــراز واقــع و صــدور رأي خواهــد داشــت. مرجــع تجديــد نظــر پــس 
از ختــم رســيدگي نســبت بــه صــدور رأي مبنــي بــر تائيــد يــا تعديــل يــا تغييــر رأي تجديــد 

نظــر خواســته اقــدام مــي نمايــد.
تبصــره 1- هیئــت عــالی میتوانــد در صــورت تشــخیص بــه پرونــده خــارج از نوبــت رسیــدگی 

. ید نما
تبصره 2- آرای صادره از مرجع تجدید نظر باید مستند مستدل و صریح باشد.

ماده 18
ــد  ــر محرومیــت اســت، بای آرای هیئــت عــالی قطــعی اســت و در مــواردی کــه رأی مبــنی ب
ــن رأی درج شــود.  ــت مــدت لازم جهــت ابلاغ رای در مت ــا رعای ــت ب ــخ شــروع محرومی تاری
هیئــت عــالی مکلــف اســت در متــن آرای قطــعی صــادر شــده امــکان تجدیــد نظرخــواهی در 
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مراجــع قضــایی را تصریــح کننــد.

ماده 19
دبيرخانــه هیــأت عالــي پــس از ثبــت آراء قطعــي شــده در دفتــر مخصــوص و حفــظ ســوابق، 
آراء مذكــور را وفــق قانــون آییــن دادرسی بــه طرفیــن ابلاغ می کنــد و نســخه ای از آنهــا را 

جهــت اقــدام بــه ســازمان اســتان مربــوط ارســال می دارد.

                                                                            محمد رضا عارف
                                                                      معاون اول رییس جمهور
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آیین نامه ماده )32( قانون تأسیس سازمان

 نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
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آیین نامه ماده )32( قانون تأسیس سازمان
نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 

ــای  ــه ه ــترک وزارتخان ــنهاد مش ــه پیش ــا ب ــورخ 1383/9/4 بن ــه م ــران در جلس ــأت وزی هی
دادگســتری و جهــاد کشــاورزی، موضــوع نامــه شــماره 15464/01 مــورخ 1383/08/25 وزارت 
جهــاد کشــاورزی و بــه اســتناد مــاده )32( قانــون تأسیــس ســازمان نظــام مهنــدسی کشــاورزی 
و منابــع طبیــعی جمهــوری اسلامی ایــران- مصــوب 1380 - آییــن نامــه مــاده یــاد شــده را 

بــه شــرح زیــر تصویــب نمــود:

ماده 1
اصلاحات مندرج در این آیین نامه در معانی مشروح زیر به کار می رود:

 الــف - ســازمان: ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابع طبیعــی جمهوری اســامی ایران.
ب - سازمان استان: سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان.

ــه کار مهندســی کشــاورزی  ــه اشــتغال ب ج - کارشــناس واجــد شــرایط: مهنــدس دارای پروان
و منابــع طبیعــی.

ــای  ــی، نیروه ــرکتهای دولت ــات و ش ــا، مؤسس ــه ه ــده: وزارتخان ــت کنن ــع درخواس د - مراج
ــی  ــات مهندس ــی خدم ــه متقاض ــی ک ــع قضای ــا و مراج ــهرداری ه ــی، ش ــی و انتظام نظام

ــند. ــاورزی باش کش
هـــ - خدمــات مهندســی کشــاورزی: کلیــه خدمــات مهندســی از قبیــل مدیریتــی، طراحــی، 
محاســبه، نظــارت، اجــراء، بهــره بــرداری، کنتــرل و بازرســی، آزمایــش، تحقیق، آمــوزش، ترویج 
 و تشــخیص کــه در زمــره امــور ناشــی از صلاحیــت هــای حرفــه ای موضــوع قانــون باشــد.

و - شــورای مرکــزی: شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی 
جمهــوری اســامی ایــران. 

ماده 2
ــا مهندســانی کــه  مراجــع درخواســت کننــده: خدمــات مهندســی کشــاورزی از کارشناســان ی

همــه ســاله از ســوی اســتان معرفــی مــی شــود اســتفاده خواهــد کــرد.
ــه  ــود کــه ب ــی براســاس دســتورالعملی خواهــد ب ــط و نحــوه تشــخیص معرف تبصــره - ضواب
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تصویــب شــورای مرکــزی مــی رســد.

ماده 3
 مراجــع درخواســت کننــده کارشــناس، بایــد در بــرگ درخواســت خــود مــوارد زیــر را درج نمایند:

الــف - موضــوع خدمــات مهندســی کارشناســی درخواســتی اعــم از امــور تخصصــی یــا ارزیابــی 
بــا ذکــر جزییــات لازم.

ب - تعداد کارشناس واجد شرایط مورد درخواست و تخصصهای هریک از آنان.
ج - محل انجام خدمات مهندسی کارشناسی

د - مهلت نهایی معرفی کارشناس یا کارشناسان واجد شرایط.
هـ - مهلت زمانی برای اعلام نظریه خدمات مهندسی کشاورزی.

و - تعهــد پرداخــت حــق الزحمــه خدمــات مهندســی کشــاورزی براســاس تعرفــه منــدرج در 
مــاده )7( ایــن آییــن نامــه.

ماده 4
ــده  ــه مراجــع درخواســت کنن ــا کارشناســان واجــد شــرایط را ب ســازمان اســتان، کارشــناس ی
معرفــی مــی نمایــد و مراجــع درخواســت کننــده بــرای خدمــات مهندســی کشــاورزی، مجــاز به 
 مراجعــه مســتقیم بــه مهندســان دارای پروانــه کارشناســی موضــوع ایــن آییــن نامــه نیســتند.

تبصــره - ســازمان اســتان مــی توانــد حســب مــورد اختیــار معرفــی کارشــناس یــا کارشناســان 
را بــه شــعبه شهرســتان تفویــض نمایــد.

ماده 5
نظریــه کارشــناس یــا کارشناســان واجــد شــرایط معرفــی شــده از طــرف ســازمان اســتان پــس 
از ثبــت در دفتــر ســازمان اســتان، توســط شــورای اســتان بــه مراجــع درخواســت کننــده ارســال 
یــا تســلیم خواهــد شــد. در مــواردی کــه شــعبه شهرســتان اقــدام بــه معرفــی کارشــناس یــا 

کارشناســان مــی نمایــد. نیــز بــه ترتیــب مقــرر در اســتان خواهــد شــد.



قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

74

ماده 6
ــاً معــادل  ــن آییــن نامــه عین تعرفــه حــق الزحمــه خدمــات مهندســی کشــاورزی موضــوع ای

ــود. ــه دســتمزد کارشناســان رســمی دادگســتری خواهــد ب ــوط ب ــه مرب تعرف

ماده 7
مراجــع درخواســت کننــده کارشــناس یــا کارشناســان واجــد شــرایط، مجــاز بــه پرداخــت حــق 

الزحمــه بــه کارشناســان کشــاورزی )مهندســین دارای پروانــه اشــتغال( 
نمــی باشــند و موظفنــد حــق الزحمــه مربــوط را بــه حســاب ســپرده دادگســتری مرکــز اســتان 
واریــز و پــس از وصــول نظریــه کارشــناس یــا کارشناســان، حــق الزحمــه طبــق تعرفــه کانــون 
 کارشناســان و پس از کســر مالیات و درصد قانونی ســازمان متبوع، به کارشــناس پرداخت گردد.

ماده 8
چنانچــه کارشــناس یــا کارشناســان موضــوع ایــن قانــون مرتکــب تخلــف گردنــد عــاوه بــر 
پیگیــری تخلــف از طریــق هیــأت بــدوی انتظامــی )موضــوع مــاده )30( قانــون تأســیس نظــام 
مهندســی کشــاورزی( مراتــب بــه کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری نیــز جهــت اقــدام 

قانونــی گــزارش خواهــد شــد.

ماده 9
ــه اشــتغال( همــان مــوارد رد کارشناســان رســمی  مــوارد رد کارشــناس )مهنــدس دارای پروان
ــن  ــف از ای ــی مــی باشــد. تخل ــن دادرســی مدن ــون آیی ــاده )261( قان دادگســتری موضــوع م
ــا  ــف اداری و ی ــورد تخل ــب م ــناس( حس ــا کارش ــده ی ــت کنن ــع درخواس ــرای مرج ــاده )ب م

ــی شــود. ــی محســوب م انتظام

معاون اول رییس جمهور                                                                                       محمد رضا عارف 
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آیين نامه نحوه تأسيس شعب شهرستان

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور
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آیين نامه نحوه تأسيس  شعب شهرستان سازمان
نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور

بــه اســتناد مــاده )33( قانــون تأســيس ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي 
جمهــوري اســامي ايــران بمنظــور ســهولت ارائــه امــور خدماتــي و تأميــن مشــاركت هرچــه 
بيشــتر مهندســين كشــاورزي، منابــع طبيعــي و رشــته هــاي مرتبــط در امــور حرفــه اي خــود 
ــتانها و  ــوزه شهرس ــتره ح ــع لازم در گس ــن مناب ــي، تأمي ــاي اجرائ ــعه فعاليته و ضــرورت توس
ــر فعاليــت اعضــاء، شــعب شهرســتان ســازمان نظــام  همچنيــن گســترش نظــارت ســازمان ب
ــه بشــرح  ــن نام ــق آئي ــران طب ــع طبيعــي جمهــوري اســامي اي مهندســي كشــاورزي و مناب

ذيــل تشــكيل و فعاليــت مــي نمايــد:

ماده 1- تعاريف:
ســازمان مركــزي: عبــارت اختصــاري اســت كــه بجــاي ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و 

منابــع طبيعــي جمهــوري اســامي ايــران اســتفاده مــي شــود.
ســازمان اســتان: عبــارت اختصــاري اســت كــه بجــاي ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و 

منابــع طبيعــي اســتان اســتفاده مــي شــود.
ــارت اختصــاري اســت كــه بجــاي شــوراي مركــزي ســازمان مركــزي  شــوراي مركــزي: عب

اســتفاده مــي شــود.
ــه جــاي شــوراي اســتاني ســازمان اســتان  شــوراي اســتان:  عبــارت اختصــاري اســت كــه ب

اســتفاده مــي شــود.
شــعبه شهرســتان: عبــارت اختصــاري اســت كــه بــه جــاي شــعبه شهرســتان ســازمان نظــام 

مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي اســتان اســتفاده مــي شــود.

ماده 2
شــعبه شهرســتان واحــد اجرائــي ســازمان اســتان اســت كــه بــراي ارائــه خدمــات بــه اعضــاء 
ــتان  ــاء در شهرس ــه اي اعض ــت حرف ــر فعالي ــارت ب ــط و نظ ــن مرتب ــاير مخاطبي ــازمان، س س

ــا زيرنظــر ســازمان اســتان انجــام وظيفــه نمايــد. تأســيس مــي شــود ت
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ماده 3- اهداف: 
ــازمان اســتان  ــاي  س ــي اســتان در فعاليته ــي و حقوق ــه بيشــتر اعضــاء حقيق مشــاركت هرچ
ــه  ــون تأســيس بمنظــور ارائ ــدرج در قان ــف من و شــعبه شهرســتان در تحقــق اهــداف و وظاي
خدمــات فنــي و تخصصــي بخــش، امــكان برگــزاري ارتبــاط مســتمر بــا دســتگاههاي اجرائــي 
ــه  ــتان ب ــاي شهرس ــي اعض ــهولت دسترس ــي، س ــر دولت ــي و غي ــتگاههاي دولت ــاير دس و س

ــتان. ــود در شهرس ــاي موج ــا و فرصته ــتفاده از ظرفيته ــازمان، اس ــات س خدم

ماده 4- شرايط ايجاد شعب شهرستاني: 
تأســيس شــعبه شهرســتان پــس از تأميــن امكانــات و منابــع مالــي لازم توســط ســازمان اســتان 
و بــا همــكاري دســتگاههاي اجرائــي ذيربــط شهرســتان و حســب نيــاز بــا تصويــب شــوراي 
ــه  ــن اصلاحي ــب اي ــل از تصوي ــه قب ــتاني ك ــوراهاي شهرس ــردد. ش ــي گ ــيس م ــتان تأس اس
ــه  ــان دوره چهارســاله ب ــا پاي ــب شــوراي اســتان ت ــا تصوي ــد ب ــي توانن ــد م تشــكيل شــده ان
ــاس  ــتان براس ــعبه شهرس ــاله،  ش ــار س ــان دوره چه ــس از پاي ــد. پ ــه دهن ــود ادام ــت خ فعالي

ضوابــط ايــن آئيــن نامــه ادامــه فعاليــت خواهــد داد.

ماده 5
رییــس شــعبه شهرســتان بــا پيشــنهاد ســه نفــر از اعضــاي ســازمان اســتان مقيــم و مســتقر در 
شهرســتان توســط رییــس ســازمان اســتان و تائيــد انتخــاب يــك نفــر از آنهــا توســط شــوراي 

اســتان منصــوب مــي گــردد:
تبصره 1-  حكم رییس شعبه شهرستان توسط رییس سازمان استان صادر ميگردد.
تبصره 2- حداقل شرايط براي پيشنهاد رییس شعبه شهرستان بشرح زير ميباشد: 

1. داشتن 5 سال سابقه عضويت در سازمان استان  
2. حداقل 2 سال سابقه مديريت در بخش كشاورزي )خصوصي يا دولتي(

3. نداشتن سوء پيشينه موثر كيفري و عدم وابستگي به گروههاي غير قانوني

ماده 6- حدود وظايف رییس شعبه شهرستان:  
1- اداره امــور شــعبه شهرســتان طبــق مصوبــات شــوراي مركــزي، مفــاد ايــن آیيــن نامــه و 

دســتورالعمل هــاي ارجاعــي ســازمان اســتان.
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2- اتخــاذ تصميــم در مــورد چگونگــي همــكاري بــا دســتگاههاي اجرايــي شهرســتان در زمينــه 
مســایل صنفــي و حرفــه اي اعضــاي ســازمان اســتان مقيم و مســتقر در شهرســتان در راســتاي 
ــررات و دســتورالعملهاي  ــط، مق ــي ســازمان مركــزي، ســازمان اســتان و ضواب سياســتهاي كل

مصــوب شــوراي مركــزي.
 3- نظارت بر فعاليتهاي صنفي و حرفه اي اعضاي ســازمان اســتان مقيم و مســتقر در شهرستان.

4- اخــذ درخواســت عضويــت اعضــاء و تنظيــم مــدارك آنــان و ارســال آن بــه ســازمان اســتان 
بــراي صــدور كارت عضويــت، دريافــت درخواســت اعضــاء بــه همــراه اســناد و مــدارك لازم 
در خصــوص گواهــي تشــخيص صلاحيــت و رتبــه بنــدي، پروانــه اشــتغال و تنظيــم مــدارك 

آنــان و ارســال بــه ســازمان اســتان.
ــازمان  ــتغال اعضــاي س ــه اش ــت و پروان ــه عضوي ــت و پروان ــاليانه كارت عضوي ــد س 5- تمدي

ــم و مســتقر در شهرســتان اســتان مقي
6- پاسخگويي به مراجعات اعضاي سازمان استان مقيم و مستقر در شهرستان.

7- نظــارت بــر برگــزاري دوره هــاي آموزشــي، بازآمــوزي و نوآمــوزي ابلاغــي ســازمان اســتان 
براســاس اســتانداردهاي آموزشــي مصــوب شــوراي مركــزي.

 8- همــكاري بــا مراكــز تحقيقاتي، علمي و آموزشــي مربوط به كشــاورزي در ســطح شهرســتان.
9- مشاركت در جلسات و كارگرههاي شهرستان بعنوان نماينده سازمان استان

ماده 7
نمــودار تشــكيلات شــعب شهرســتان براســاس مفــاد ايــن آئيــن نامــه تهيــه و پــس از تصويــب 

شــوراي مركــزي ابــاغ خواهــد شــد.
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قانون افزایش بهره وری بخش كشاورزي و منابع طبيعي 

)مصوب مردادماه 1389(

با آخرین اصلاحات 

و آیین نامه های آن شامل:
                -   آیین نامه تبصره )۶( ماده )۲( 

                -   آیین نامه ماده )3( 

                -   آیین‌نامه اجرایی ماده )8( 

                -   آیین نامه تبصره )2( اصلاحی ماده )9( 

                -   آیین نامه تبصره )۳( الحاقی ماده )۹( 

                -   آیین‌نامه اجرایی بند)ب( ماده)12( 

                -   آیین نامه ماده )18( 

                -   آیین نامه ماده )۳۳(
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بسمه تعالی

جناب آقاي دكتر محمود احمدي‌نژاد
رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

در اجــرای اصــل يكصــد و بيســت و ســوم )123( قانــون اساســي جمهــوري اســامي ايــران 
قانــون افزايــش بهــره‌وري بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي كــه بــا عنــوان طــرح بــه مجلس 
ــورخ  ــي روز چهار‌شــنبه م ــب در جلســه علن ــا تصوي ــود ب ــده‌ ب ــم گردي شــوراي اســامي تقدي

ــاغ مي‌گــردد.  ــه پيوســت اب ــان ب ــرم نگهب ــد شــوراي محت 1389/4/23 و تأيي

                                                                                             علي لاريجاني
                                                                                  رئیس مجلس شورای اسلامی 

شماره:  32693/144
تاریخ: 1389/05/19

مجلس شورای اسلامی
دفتر رییس
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بسمه تعالی

وزارت جهاد كشاورزي

ــي روز  ــه علن ــه در جلس ــي ك ــع طبيع ــاورزي و مناب ــش كش ــره‌وري بخ ــش به ــون افزاي قان
چهار‌شــنبه مــورخ بيســت و ســوم تيرمــاه يكهــزار و ســـيصد و هشــتاد و نــه مجلــس شــوراي 
اســامي تصويــب و در تاريــخ 1389/05/06 بــه تأييــد شــوراي نگهبــان رســيده و طــي نامــه 
شــماره 32693/144 مــورخ 1389/05/19 مجلــس شــوراي اســامي واصــل گرديده‌اســت، بــه 

ــردد. ــاغ مي‌گ ــرا اب پيوســت جهــت اج

                                                                                           محمود احمدي‌نژاد 
                                                                                              رئیس جمهور 

شماره:  109986
تاریخ: 1389/05/24

رییس جمهور
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مقدمه
ــن  ــران نشــان مــی دهــد کــه ای بررســی توانمندی‌هــا و پتانســیل‌های موجــود در اقتصــاد ای
ــن حــال بررســی عملکــرد  ــا ای ــل توجهــی برخــوردار اســت، ب ــای قاب ــت ه اقتصــاد از ظرفی
مؤلفــه هــای کلیــدی اقتصــاد لاکن اعــم از رشــد اقتصــادی ودیگــر شــاخص هــای توســعه 
ــز  ــالا و نی ــای ب ــت ه ــورداری از ظرفی ــود برخ ــا وج ــه ب ــت ک ــن اس ــر ای ــی نمایانگ یافتگ
ــا  ــان ب ــران همچن ــاد ای ــعه، اقتص ــر توس ــطوح بالات ــه س ــتیابی ب ــؤولان در دس ــاش مس ت
 مشــکلات ســاختاری چــون کنــدی و نوســان رشــد، تــورم بــالا و نابرابــری در توزیــع درآمــد

روبرو است.
ــودن کارآمــدی و بهــره‌وری، هدفمنــد نبــودن  ــوان در پاییــن ب ریشــه ایــن مشــکلات را می‌ت
ــی، کاســتی هــای نظــام گمرکــی، تنگناهــای  ــن نظــام مالیات ــی پایی ــه هــا، کارای نظــام یاران
نظــام بانکــی و تناقــض در نظــام ارزشــگذاری پــول ملــی، در کنــار پتانســیل هــای 
ــورداری از  ــی، برخ ــرایط اقلیم ــوع ش ــرد. تن ــتجو ک ــی جس ــع طبیع ــی و مناب ــانی، فرهنگ انس
29 میلیــون هکتــار اراضــی مزروعــی، 12میلیــون هکتــار جنــگل، 90 میلیــون هکتــار 
ــر  ــه ذخائ ــارد مترمکعــب، دسترســی ب ــه میــزان 120 میلی ــع آبــی ب ــه مناب مرتــع، دسترســی ب
ــه  ــی ب ــر دسترس ــان از نظ ــم جه ــگاه پنج ــی، جای ــی و حیوان ــوع گیاه ــای متن ــه ه و گون
منابــع نفــت و جایــگاه هجدهــم دسترســی بــه منابــع گاز و نیــز دسترســی بــه ســایر ذخایــر 
ــه ــتیابی ب ــت دس ــوب جه ــت مطل ــن وضعی ــیل و مبی ــن پتانس ــای ای ــی ه ــی از ویژگ  معدن

رشد بالاتر اقتصادی است. 
ــداف  ــق اه ــور و تحق ــاله كش ــم‌انداز بيست‌س ــند چش ــداف س ــردن اه ــي ك ــت عمليات در جه
ــت‌هاي  ــردن سياس ــي ك ــعه و اجراي ــارم توس ــه چه ــون برنام ــدرج در قان ــي من ــي و كيف كم
اصــل 44 قانــون اساســي و در راســتاي افزايــش بهــره‌وري بخــش كشــاورزي، قانــون افزايــش 

بهــره‌وري بخــش كشــاورزي بــه تصویــب مجلــس شــورای اســامی رســیده اســت.
بــه اســتناد قانــون مذكــور كليــه وظايــف تصدي‌گــري‌ وزارت جهــاد كشــاورزي و ســازمان‌هاي 
ــه  ــت ب ــاورزي اس ــار وزارت جهادكش ــر در اختي ــال حاض ــه در ح ــف ك ــن وظاي ــا اي ــط ب مرتب
ــون،  ــده در قان ــي ش ــي پيش‌بين ــه‌اي و تخصص ــاي منطق ــي و اتحاديه‌ه ــكل‌هاي صنف تش
ــن  ــدي اي ــه متص ــاورزی ك ــه وزارت جهادکش ــته ب ــازمان‌هاي وابس ــركت‌ها و س ــذار و ش واگ

ــد شــد. ــي واگــذار خواهن ــه بخــش غيردولت ــف هســتند در طــي ي‌كســال ب وظاي
ــره‌وری   ــش  به ــد و افزای ــه تولی ــر ب ــاورزی کمت ــش کش ــی بخ ــی فعل ــای حمایت در روش ه
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ــوی  ــع از س ــا و مناب ــی نهاده‌ه ــه و غیراصول ــی روی ــرف ب ــث مص ــن باع ــده و ای ــه ش پرداخت
ــی  ــن اصــاح روش هــای حمایت ــالان بخــش کشــاورزی شــده اســت. بنابرای بســیاری از فع
دولتــی در ایــن بخــش و هدفمنــد کــردن حمایــت هــای دولتــی در راســتای افزایــش بهــره‌وری 
ــش  ــره‌وری در بخ ــت. به ــر اس ــاب ناپذی ــی اجتن ــع، ضرورت ــر از مناب ــتفاده بهت ــد و اس و تولی
کشــاورزی یکــی از مهــم تریــن فاکتورهــای توســعه پایــدار اســت کــه عمومــا در کشــورهای در 
حــال توســعه ماننــد ایــران علــی رغــم توانمنــدی هــای بالقــوه کشــاورزی، بــه دلیــل بهــره‌وری 

پاییــن بخــش کشــاورزی آن چنــان کــه بایــد اقتصــادی و مقــرون بــه صرفــه نیســت.
طبــق ایــن قانــون بــه لحــاظ اهمیــت توســعه بخــش کشــاورزی بــه منظــور امــکان کارآفرینــی 
ــف  ــازوکارهای مختل ــق س ــی از طری ــت غذای ــره‌وری  و موضــوع امنی ــش  به ــق افزای از طری
پولــی، بیمــه ای و تعرفــه ای و بــازار و تجــارت و صنایــع تبدیلــی و  شــاخص هــای مصــرف 
بهینــه آب و نهــاده هــا و عوامــل تولیــد و کنتــرل واردات و افزایــش صــادرات، اجــرای آن را بــه 

عهــده دولــت گذاشــته شــده تــا اجــرای آن را بــه طــور جــدی تــری پیگیــری کنــد.
ــه  ــاغ تعرف ــن و اب ــاورزی در تعیی ــاد کش ــارات وزارت جه ــش اختی ــون افزای ــن قان ــاغ ای اب
 و کنتــرل بــازار از طریــق کنتــرل واردات و افزایــش تولیــد از طریــق واگــذاری امــور

ــی در اجــرای سیاســت هــای ابلاغــی  تصــدی گــری و حمایــت از بخــش خصوصــی و تعاون
اصــل 44 و تعییــن الگــوی کشــت بــرای مناطــق و اصــاح الگــوی مصــرف، تحــول و توســعه 

ــد می‌دهــد. در بخــش کشــاورزی کشــور را نوی
  

      سازمان نظام مهندسی کشاورزی ومنابع طبیعی
جمهوری اسلامی ایران
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قانون افزايش بهره‌وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي

ماده1
دولــت مكلــف اســت در راســتاي تحقــق ســند چشــم‌انداز بيست‌ســالة كشــور، سياســت هــاي 
كلــي نظــام و قانــون سياســت هــاي اجرایــی اصــل )44( قانــون اساســي و بــه موجــب ايــن 
ــاي  ــاح الگوه ــره‌وري و اص ــاء به ــات ارتق ــهيلات و امكان ــا، تس ــا، برنامه‌ه ــون، زمينه‌ه قان
توليــد و مصــرف در بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي را فراهــم و بــه مرحلــه اجــرا درآورد.             

    
ماده2ـ به منظور:

الــف ـ ارایــه مشــاوره فنــي، اجرایــی، ترويجــي و مديريتــي بــراي بهبــود شــرايط و افزايــش 
كمــي و كيفــي محصــولات، اصــاح و بهبــود شــيوه‌هاي مصــرف عوامــل توليــد و نهاده‌هــا 

در محصــولات و توليــدات كشــاورزي و منابــع طبيعــي
ــاء  ــزوده و ارتق ــش ارزش اف ــاي افزاي ــن زمينه‌ه ــي و تأمي ــاي مهندس ــت ه ــام فعالي ب ـ انج

ــع طبيعــي بهــره‌وري بخــش كشــاورزي و مناب
ج ـ تشخيص و درمان آفات و بيماري‌هاي گياهي و دامي

ــي و نظــام دامپزشــكي جمهــوري  ــع طبيع ســازمان هــاي نظــام مهندســي كشــاورزي و مناب
اســامي ايــران موظفنــد حســب مــورد و متناســب بــا اســتعدادها و شــرايط بخــش كشــاورزي و 
ــع طبيعــي هــر منطقــه و در قالــب سياســت هــا و ضوابــط حاكميتــي اعلامــي از ســوي  مناب

ــگاه هــا  ــة آن، مجــوز تأســيس درمان ــي تابع وزارت جهــاد كشــاورزي و ســازمانهاي حاكميت
ــا،  ــا، داروخانه‌ه ــگاه ه ــا(، آزمايش ــك ه ــي كليني ــي )پل ــاي درمان ــا(، مجتمع‌ه ــك ه )كليني
ــاي مهندســي  ــركت ه ــي و ش ــي و مايه‌كوب ــح مصنوع ــز تلقي ــي، مراك ــاي دام ــتان ه بيمارس
ــي و  ــادي ـ بازرگان ــه ـ اقتص ــي و بيم ــي ـ مال ــی ـ مديريت ــي ـ اجرای ــاوره فن ــات مش و خدم

ــد      ــارت نماين ــادر و نظ ــاورزي را ص كش
نظــارت بــر انطبــاق عملكــرد مراكــز فوق‌الذكــر بــر سياســتهاي حاكميتــي اعلامــي، بــر عهــده 
ــه  ــن وزارتخان ــي تحــت پوشــش اي وزارت جهــاد كشــاورزي و ســازمانها و مؤسســات حاكميت

ــد. ــورد( مي‌باش ــب م )حس
 تبصــره1ـ مراكــز مذكــور در اين ماده به صورت غيردولتي اداره شــده و براســاس قوانين مربوطه 
در مراجــع ذي‌صــاح قانونــي ثبــت و تحــت نظــارت ســازمانهاي نظــام مهندســي كشــاورزي 
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ــد. ــت مي‌نماين ــه خدم ــران ارای ــامي اي ــوري اس ــكي جمه ــام دامپزش ــي و نظ ــع طبيع  و مناب
ــا  ــه‌اي و ي ــه صــورت منطق ــز ب ــن مراك ــا اي ــط ب ــاي مرتب ــي و اتحاديه‌ه ــاي صنف تشــكل ه

ــود ــت در مراجــع ذي‌صــاح خواهــد ب ــل تأســيس و ثب كشــوري، قاب
تبصــره2ـ تعــداد نيــروي انســاني متخصــص مراكــز موضــوع ايــن مــاده متناســب بــا مناطــق 
ــود  ــوع فعاليــت و ســطح‌بندي خدمــات، براســاس دســتورالعملي خواهــد ب مختلــف كشــور و ن
ــاد  ــترك وزارت جه ــنهاد مش ــه پيش ــون ب ــن قان ــب اي ــس از تصوي ــاه پ ــه م ــر س ــه حداكث ك
كشــاورزي و ســازمان هــاي نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي و نظــام دامپزشــكي 
ــع و  ــي، صناي ــاي بازرگان ــاق ه ــاورزي ات ــاي كش ــيون ه ــران و كميس ــوري اســامي اي جمه

ــود. ــاغ مي‌ش ــد و اب ــاد كشــاورزي تأيي ــر جه ــه و توســط وزي ــاون تهي ــادن و تع مع
ــالا  ــن‌آوري ب ــا ف ــان ب ــش بني ــات دان ــة تحقيق ــز در زمين ــن مراك ــت اي ــه فعالي ــي ك در صورت
باشــد، بــه كارگيــري حداقــل يــك نفــر دکتــراي متخصــص در رشــته ذي‌ربــط الزامــي اســت.

ــرداران  ــدگان و بهره‌ب ــاز توليدكنن ــات موردني ــاده، خدم ــن م ــوع اي ــز موض ــره3ـ مراك تبص
 بخـــش كـــشاورزي را بــر اســـاس تعرفه‌هــاي اعلامـــي از ســـوي وزارت جـــهاد كشـــاورزي

به انجام مي‌رساند.
 تعرفه‌هــاي ارایــه خدمــات مزبور، در ســه ماهه اول هر ســال با پيشــنهاد مشــترك ســازمان هاي

ــران،   ــع طبيعــي، نظــام دامپزشــكي جمهــوري اســامي اي نظــام مهندســي كشــاورزي و مناب
نماينــدة اتحاديــة كـــشوري مراكــز موضوع اين مـــاده )حســـب مورد( و نمايـــنده تشــكل هـــر 
يــك از زيربخــش هــاي كشــاورزي و منابــع طبيعــي )حســب مــورد( بــه تأييــد وزيــر جهــاد 

ــردد. ــاغ مي‌گ ــيده و اب ــاورزي رس كش
تبصره4ـ مراكز موضوع اين ماده موظف به رعايت سياست هاي حاكميتي و 

برنامه‌هــاي ابلاغــي از ســوي وزارت جهــاد كشــاورزي و دســتورالعمل هــاي ابلاغــي از ســوي 
ــي و نظــام دامپزشــكي جمهــوري  ــع طبيع ســازمان هــاي نظــام مهندســي كشــاورزي و مناب
اســامي ايــران مي‌باشــند. در غيــر ايــن صــورت، وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت در 

رابطــه بــا ادامــة فعاليــت آنــان اقدامــات قانونــي لازم را بــه عمــل آورد.
تبصــره5 ـ بــا كارشناســان و متخصصــات و كاركنــان شــاغل رســمي در دســتگاه هــاي دولتــي 
ــاده )21(  ــا م ــق ب ــان واگــذار مي‌شــود، مطاب ــف آن ــون وظاي ــن قان ــا اجــرای اي مرتبــط كــه ب

قانــون مديريــت خدمــات كشــوري عمــل خواهــد شــد.
ــاده،  ــن م ــوع اي ــز موض ــه مراك ــي ب ــاي دولت ــاع كاره ــرارداد و ارج ــاد ق ــره6 ـ در انعق تبص
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رتبه‌بنــدي ســازمان هــاي نظــام مهندســي و دامپزشــكي مــاك عمــل مي‌باشــد. 
ــب  ــس از تصوي ــاه پ ــش م ــر ش ــز، حداكث ــن مراك ــدي اي ــوه رتبه‌بن ــي نح ــه اجراي آيين‌نام
ــام  ــاي نظ ــازمان ه ــي س ــا هماهنگ ــاورزي و ب ــاد كش ــنهاد وزارت جه ــه پيش ــون ب ــن قان اي
ــران و ــامي اي ــوري اس ــكي جمه ــام دامپزش ــي و نظ ــع طبيع ــاورزي و مناب ــي كش  مهندس
 كميســيون هــاي كشــاورزي اتــاق هــاي بازرگانــي، صنايــع و معادن و تعــاون، بــه تصويب هيأت

وزيران مي‌رسد.
ــتاها و  ــز در روس ــتقرار مراك ــون در صــورت اس ــن قان ــز موضــوع اي ــان مراك تبصــره7ـ كاركن
شــهرهاي زيــر بيســت هــزار نفــر جمعيت، مشــمول قانــون صنــدوق بيمــه اجتماعي روســتاييان 

ــند. ــاير مي‌باش و عش

ماده3
بهره‌بــرداران بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي در صــورت وجــود دانش‌آموختــگان 
ــي كــه  ــا در صورت ــي در مجموعــه خــود و ي ــع طبيع رشــته‌هاي تخصصــي كشــاورزي و مناب
فعاليــت هــاي خــود را تحــت نظــارت مراكــز موضــوع مــاده )2( ايــن قانــون بــه مرحلــه اجــرا 
درآورنــد، در بهره‌گيــري از حمايــت هــاي قانونــي و تســهيلات اعطائــي )اعــم از كمــك هــاي 

ــند. ــت مي‌باش ــت در اولوي ــا( از ســوي دول ــاري و مشــوق ه ــي و اعتب فن
آيين‌نامــه اجرايــي ايــن مــاده بــه پيشــنهاد مشــترك وزارت جهــاد كشــاورزي، ســازمان هــاي 
نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي و نظــام دامپزشــكي جمهــوري اســامي ايــران و 
 كميســيون هــاي كشــاورزي اتــاق هــاي بازرگانــي و تعاون بــه تصويب هيــأت وزيران مي‌رســد.

ماده4
ــدون اخــذ  ــي ديگــر، ب ــه اشــخاص حقيقــي و حقوق ــن مراكــز ب ــاز و مجــوز اي واگــذاري امتي
ــر  ــا متخلفيــن براب مجــوز كتبــي از مراجــع ذي‌صــاح صادركننــده مجــوز، ممنــوع اســت و ب

قوانيــن مربوطــه برخــورد خواهــد شــد.

ماده5
ــرداران  ــاورزي، بهره‌ب ــاد كش ــوي وزارت جه ــي از س ــي ابلاغ ــتهاي حاكميت ــب سياس در قال
بخــش كشــاورزي و منابــع طبيعــي مجــاز بــه تأســيس تشــكل هــاي صنفــي و اتحاديه‌هــاي 



قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

88

مرتبــط منطقــه‌اي و يــا كشــوري در زيــر بخــش هــاي مختلــف كشــاورزي و منابــع طبيعــي و 
ثبــت آن در مراجــع ذي‌صــاح خواهنــد بــود.

ماده6 
ــی خريدهــاي  ــات اجرای ــف تصدي‌گــري خــود در خصــوص اقدام ــف اســت وظاي ــت مكل دول
تضمينــي، تهيــه و توزيــع كليــه نهاده‌هــاي توليــد، اقدامــات اجرایــی خريــد، انبــارداري و توزيــع 
اقــام موردنيــاز تنظيــم بــازار، ادارة كشــتارگاه هــا، آزمايشــگاه‌هاي گياهــي و دامــي )بــه جــز 
آزمايشــگاه هــاي مرجــع بــه تشــخيص وزارت جهــاد كشــاورزي و تصويــب هيــأت وزيــران(، 
انبارهــا، ســيلوها، ســردخانه‌ها، صنايــع تبديلــي و تكميلــي، امــور اجرایــی آموزشــي، ترويجــي 
و بيمه‌گــري را متناســب بــا وظايــف و اختيــارات هــر تشــكل، بــه تشــكل هــاي موضــوع مــواد 

)2( و )5( ايــن قانــون، مطابــق بــا قوانيــن و مقــررات مربــوط واگــذار نمايــد.
تبصــره1ـ بــه منظــور حفــظ ســامت محصــولات كشــاورزي خــام و فــرآوري شــده و مــواد 
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــاورزي، بهداش ــاي جهادكش ــا، وزارتخانه‌ه ــا آنه ــط ب ــي مرتب غذاي
ــاه  ــش م ــر ش ــد حداكث ــران موظفن ــي اي ــات صنعت ــتاندارد و تحقيق ــه اس ــكي و مؤسس پزش
پــس از تصويــب ايــن قانــون، اســتانداردهاي ملــي مرتبــط را تدويــن و بــا رعايــت مــاده )6( 
ــران مصــوب  ــي اي ــات صنعت ــتاندارد و تحقيق ــررات مؤسســه اس ــن و مق ــون اصــاح قواني قان
1371/11/25، بــه تشــكل هــاي موضــوع ايــن مــاده ابــاغ و اجــرای آن را حمايــت و نظــارت 
نماينــد. توليدكننــدگان نهاده‌هــا و محصــولات نهايــي كشــاورزي و صنايــع تبديلــي و فــرآوري 
توليــدات كشــاورزي و غذايــي و تشــكل هــاي موضــوع ايــن مــاده موظفنــد ضوابــط ابلاغــي 

ــد را مراعــات نماين
ــكلهاي  ــراي تش ــهيلات لازم ب ــن تس ــا و تأمي ــت ه ــت حماي ــف اس ــت موظ ــره2ـ دول تبص
موضــوع ايــن مــاده را جهــت ايجــاد آزمايشــگاه هــاي مناســب، بــراي كنتــرل ميــزان ســامت 
ــه(،  ــي )راديواكتيويت ــيميايي، پرتوزاي ــواد ش ــه م ــا ب ــي آنه ــدم آلودگ ــه ع ــولات از جمل محص

ــد. ــم نماي ــي فراه ــي و قارچ ــي، انگل ــي، ويروس ميكروب
تبصره 3ـ دولت موظف است تا استقرار كامل اين تشكلها و توانمندسازي آنها، 

حمايت ها و پشتيباني هاي لازم از آنها را به عمل آورد.
ــا  ــت ه ــفافيت قيم ــدگان و ش ــرداران و مصرف‌كنن ــت از بهره‌ب ــور حماي ــه منظ ــره4ـ ب تبص
ــا و  ــروش نهاده‌ه ــد و ف ــاورزي، خري ــدات كش ــولات و تولي ــازار محص ــادل در ب ــاد تع و ايج
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محصــولات توليــدي، در صورتــي كــه از اقــام قابــل معاملــه در بــورس كالا باشــد، بايــد از 
ــود. ــورس كالا انجــام ش ــركت در ب ــق ش طري

تبصــره5 ـ فــروش نهاده‌هــاي كشــاورزي از قبيــل انــواع كــود و ســم و دارو توســط فرشــندگان 
ــن  ــاده )2( اي ــوع م ــز موض ــط مراك ــه توس ــط ك ــخه‌هاي مرتب ــت نس ــا درياف ــا ب ــاز، تنه مج
ــن  ــكام اي ــن از اح ــت متخلفي ــه فعالي ــد. پروان ــام مي‌باش ــل انج ــود قاب ــادر مي‌ش ــون ص قان

ــو مي‌شــود. ــه، لغ ــده پروان ــاده، توســط مراجــع ذي‌صــاح صادركنن م
تبصــره6 ـ خريدهــاي تضمينــي در محصــولات غيراساســي منــوط بــه پذيــرش شــرايط الگــوي 

كشــت از طــرف كشــاورزان و توليدكننــدگان مي‌باشــد.
الگــوي كشــت هــر منطقــه براســاس مزيــت هــاي نســبي، ارزش افــزوده، شــرايط اقتصــادي، 
شــرايط آب و هوايــي و حــد بهينــة آن در كشــور، حداكثــر تــا شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن 
 قانــون، توســط وزارت جهــاد كشــاورزي بــراي هر منطقــه تعيين و جهــت اجرای ابلاغ مي‌شــود.

ماده7
نماينــده تشــكل هــاي موضــوع مــواد )2( و )5( ايــن قانــون حســب مــورد، در جلســاتي كــه 
بــه منظــور تصميم‌گيــري و يــا بررســي مســائل حــوزه وظايــف و اختيــارات مرتبــط بــا آنــان 
ــی  ــاي اجرای ــتگاه ه ــت و دس ــد داش ــركت خواهن ــر ش ــوان ناظ ــه عن ــود، ب ــكيل مي‌ش تش

ــود. ــد ب ــان خواهن ــه دعــوت از آن ــط شهرســتاني، اســتاني و كشــوري موظــف ب ذي‌رب

ماده8 
بــه منظــور حفاظــت از منابــع ملــي شــده و اراضــي دولتــي واقــع در حريــم شــهرها، شــهرك 
ــه ايــن عرصه‌هــا و  ــد )از مبــدأ شــروع حريــم( و جلوگيــري از تجــاوز ب هــا و شــهرهاي جدي
توســعه فضــاي ســبز اعــم از زراعــت چــوب، جنــگل‌كاري آبخيــزداري، پــارك هــاي جنگلــي، 
ــر فعاليــت  ــرداري هــاي همگــن ديگــر نظي ــن بهره‌ب ــكاري مثمــر و غيرمثمــر و همچني درخت
ــيلاتي،  ــاي ش ــي و پروژه‌ه ــي و صنعت ــان داروي ــت گياه ــعه كش ــردي، توس ــاي طبيعت‌گ ه
ــاع از  ــق انتف ــا ح ــرداري و ي ــق بهره‌ب ــت، ح ــت دول ــظ مالكي ــا حف ــت ب ــف اس ــت مكل دول
ــد  ــان واج ــار متقاضي ــوب در اختي ــاي مص ــرح ه ــب ط ــور را در قال ــتعد مذك ــاي مس عرصه‌ه

شــرايط قــرار دهــد.
ــه  ــن گون ــاع اي ــق انتف ــا ح ــرداري و ي ــق بهره‌ب ــت ح ــت باب ــل پرداخ ــه قاب ــره1ـ وج تبص
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اراضــي بــراي ســال اول بــه صــورت مزايــده تعييــن و بــراي ســال هــاي بعــد براســاس نــرخ 
تــورم ســالانه اعلامــي از ســوي بانــك مركــزي جمهــوري اســامي ايــران تعديــل و تعييــن 
ــان  ــا حــق انتفــاع ســالانه مذكــور بايــد توســط مجري ــرداري و ي مي‌گــردد. وجــه حــق بهره‌ب

ــز گــردد. ــه واري ــوط در خزان ــه حســاب مرب ــي ب ــان هــر ســال مال ــا پاي ــر ت طــرح حداكث
تبصــره2ـ هرگونــه واگــذاري جزئــي و يــا كلــي و يــا تغييــر كاربــري غيرمجــاز و يــا تغييــر طرح 
ــا  ــرداري و ي ــع وجــه حــق بهره‌ب ــه موق ــدم پرداخــت ب ــا ع ــي( و ي ــا جزئ ــي و ي مصــوب )كل
حــق انتفــاع ســالانه از ســوي مجــري طــرح، موجــب فســخ يــك طرفــه قــرارداد بهره‌بــرداري 

طــرح از ســوي وزارت جهــاد كشــاورزي مي‌شــود.
تبصــره3ـ مــدت زمــان اجــراي ايــن گونــه طــرح هــا پانــزده ســال تعييــن مي‌گــردد و مفــاد 
ــل تجديدنظــر مي‌باشــد. همچنيــن در صورتــي كــه مجــري  ــان ســال پانزدهــم قاب آن در پاي
ــه اجــرای تعهــدات خــود  ــن مــاده و ســاير قوانيــن مرتبــط نســبت ب ــاد اي ــق مف طــرح، مطاب
اقــدام نمــوده باشــد، وزارت جهــاد كشــاورزي مجــاز اســت عرصــه طــرح مذكــور را بــا شــرايط 

تجديدنظــر شــده، همچنــان در اختيــار مجــري مذكــور قــرار دهــد.
تبصره4ـ حجم فعاليت و ميزان كل )مساحت( اراضي مورد اجرا در خصوص 

فعاليــت هــاي موضــوع ايــن مــاده در ســطح كشــور بــراي هــر ســال در بودجه‌هــاي ســنواتي 
ــردد. ــن مي‌گ تعيي

ــت  ــاء اراضــي در حكوم ــذاري و احي ــي واگ ــي اصــاح لايحــه قانون تبصــره5 ـ لايحــه قانون
جمهــوري اســامي ايــران مصــوب 1359/1/26 و آيين‌نامــه اجرایــی آن مصــوب 1359/2/31 
و مــواد )3( و )31( قانــون حفاظــت و بهره‌بــرداري از جنــگل هــا و مراتــع كشــور مصــوب ســال 
1346 و اصلاحــات بعــدي آن و مــاده )75( قانــون وصــول برخــي از درآمدهاي دولــت و مصرف 
آن در مــوارد معيــن مصــوب 1383/2/28 از حكــم ايــن مــاده مســتثني بــوده و همچنيــن )در 
 صــورت ضــرورت(، طــرح هــاي موضــوع مــاده )3( قانــون حفاظــت و بهره‌بــرداري از جنــگل ها

و مراتــع كشــور مصــوب ســـال 1346 و اصلاحــات بـــعدي آن كــه تــا قبــل از تصويــب ايــن 
قانــون واگــذار شــده و بــه مرحلــه بهره‌بــرداري رســيده و مشــمول مصاديــق مذكــور در ايــن 

ــا مفــاد ايــن مــاده خواهــد بــود. مــاده مي‌باشــد، قابــل انطبــاق ب
ــه پيشــنهاد وزارت جهــاد كشــاورزي بــه تصويــب  تبصــره6 ـ آيين‌نامــه اجرایــی ايــن مــاده ب

ــد. ــران مي‌رس ــأت وزي هي
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ماده9
ــا همــكاري ســازمان ثبــت اســناد و امــاك كشــور  وزارت جهــاد كشــاورزي مكلــف اســت ب
ــورد  ــه‌هاي م ــتر( و نقش ــگاري )كاداس ــه حدن ــا تهي ــوط، ب ــررات مرب ــن و مق ــرای قواني در اج
ــا  ــي و ب ــوات و دولت ــي و اراضــي م ــع مل ــر مناب ــت ب ــت دول ــت مالكي ــه تثبي ــاز، نســبت ب ني
رعايــت حريــم روســتاها و همــراه بــا رفــع تداخــات ناشــي از اجــرای مقــررات مــوازي اقــدام و 
حداكثــر تــا پايــان برنامــه پنج‌ســاله پنجــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري 
ــن  ــذ و ضم ــت اخ ــي از ســوي دول ــه نمايندگ ــا را ب ــت عرصه‌ه ــند مالكي ــران، س اســامي اي
اعمــال مديريــت كارآمــد، نســبت بــه حفاظــت و بهره‌بــرداري از عرصــه و اعيانــي منابــع ملــي 
و اراضــي يــاد شــده بــدون پرداخــت هزينه‌هــاي دادرســي در دعــاوي مربوطــه اقــدام نمايــد.

تبصــره1ـ اشــخاص ذي‌نفــع كــه قبــاً بــه اعتــراض آنــان در مراجــع ذي‌صــاح اداري و قضائي 
ــدن  ــرای ش ــس از لازم‌الاج ــال پ ــك س ــدت ي ــرف م ــد ظ ــد مي‌توانن ــده باش ــيدگي نش رس
ايــن قانــون نســبت بــه اجــرای مقــررات اعتــراض و آن را در دبيرخانــه هيــأت موضــوع مــاده 
واحــده قانــون تعييــن تكليــف اراضــي اختلافــي موضــوع اجــراي مــاده )56( قانــون حفاظــت و 
بهره‌بــرداري از جنــگل هــا و مراتــع مصــوب 1367/6/29 شهرســتان مربوطــه ثبــت نماينــد و 
پــس از انقضــاء مهلــت مذكــور در ايــن مــاده، چنانچــه ذي‌نفــع، حكــم قانونــي مبنــي بــر احــراز 
مالكيــت قطعــي و نهايــي خــود )در شــعب رســيدگي ويــژه‌اي كــه بديــن منظــور در مركــز از 
ســوي رئيــس قــوه قضائيــه تعييــن و ايجــاد مي‌شــود( دريافــت نمــوده باشــد، دولــت مكلــف 
ــر نباشــد  ــا اگــر امكان‌پذي ــه وي تحويــل داده و ي اســت در صــورت امــكان عيــن زميــن را ب

و در صــورت رضايــت مالــك، عــوض زميــن و يــا قيمــت كارشناســي آن را پرداخــت نمايــد.
تبصــره2ـ بــا تصويــب ايــن قانــون، انتقــال قطعــي مالكيــت دولــت در واگــذاري اراضــي ملــي، 
دولتــي و مــوات بــه متقاضيانــي كــه از تاريــخ ابــاغ ايــن قانــون بــه بعــد شــروع بــه تشــكيل 
ــن  ــردد لك ــو مي‌گ ــر لغ ــن مغاي ــوده و قواني ــوع ب ــد ممن ــي مي‌نماين ــت اراض ــده درخواس پرون
صــدور ســند مالكيــت اعيانــي احداثــي پيش‌بينــي شــده در طــرح مصــوب و پــس از اجــرای 
كامــل طــرح و تأييــد هيــأت نظــارت منــدرج در قانــون اصــاح مــاده )33( اصلاحــي قانــون 
حفاظــت و بهره‌بــرداري از جنــگل هــا و مراتــع كشــور مصــوب 1386/4/9 مجمــع تشــخيص 
ــاره، حــق  ــه صــورت اج ــور ب ــرداري از اراضــي مذك ــوده و بهره‌ب ــع ب مصلحــت نظــام، بلامان

ــب طــرح مصــوب، مجــاز مي‌باشــد. ــاع و در قال ــا حــق انتف ــرداري و ي بهره‌ب
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ماده10
بانــك هــا و مؤسســات مالــي و اعتبــاري مكلفنــد در اعطــاء تســهيلات بانكــي بــه طرحهــاي 
كشــاورزي و منابــع طبيعــي اســناد مشــاعي مالكيــن و نســقهاي زراعــي زارعيــن و اشــخاص 
ــا  ــاره و ي ــاي اج ــي و قرارداده ــاع ارزياب ــت روز كل مش ــاع از قيم ــهم مش ــبت س ــه نس را ب
بهره‌بــرداري و يــا حــق انتفــاع از اراضــي ملــي و دولتــي و ســند مالكيــت اعيانــي احداثــي را بــه 
عنــوان وثيقــه و تضميــن بــراي اعطــاء تســهيلات بپذيرنــد. دفاتــر اســناد رســمي موظفنــد بنــا 
بــه درخواســت بانــك هــا و مؤسســات مذكــور نســبت بــه تنظيــم ســند رهــن بــر ايــن اســاس 
اقــدام نماينــد. دولــت مكلــف اســت از طريــق تشــويق بيمــه ســرمايه‌گذاري و ســاير ابزارهــاي 

بيمــه‌اي، تحقــق ايــن امــر را تضميــن نمايــد.

ماده11
دولــت مكلــف اســت بــا اتخــاذ تمهيــدات لازم بــراي شناســايي و كنتــرل كانــون هــاي بحراني 
فرســايش آبــي، بــادي و مقابلــه بــا پديــده بيابانزايــي و جلوگيــري از هجــوم شــن هــاي روان 
و گــرد و غبــار بــا منشــأ داخلــي و خارجــي بــه گونــه‌اي عمــل نمايــد كــه تــا پايــان برنامــه 
پنج‌ســاله پنجــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران، ميــزان 
متوســط كاهــش ســالانه فرســايش خــاك كشــور يــك تــن در هكتــار و در اراضــي بــه حداقــل 

ســه تــن در هكتــار برســد.

ماده12
بــه منظــور ارتقــاء بهــره‌وري در حفاظــت بهينــه و نيــز احيــاء جنــگل هــا، بيشــه‌هاي طبيعــي 

و مراتــع كشــور:
الــف ـ دولت مكلف اســت سياســتگذاري، برنامه‌ريــزي و اقدامات لازم را جهــت كنترل و كاهش 
عوامــل تخريــب از طريــق به‌كارگيــري بخــش هــاي غيردولتــي و بــا ســاز و كارهــاي افزايــش 
پوشــش حفاظتــي و حمايتــي بــه گونــه‌اي ســاماندهي نمايــد كــه تــا پايــان برنامــه پنج‌ســاله 
پنجــم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران، پوشــش حفاظتــي 
 و حمايتــي جنــگل هــا و مراتــع كشــور بــه ســطح صــد و ســي و پنــج ميليــون هكتــار برســد.

ب ـ دولــت مكلــف اســت در اجــرای طــرح هــاي عمومــي، عمرانــي و توســعه‌اي خــود و نيــز 
اكتشــاف و بهره‌بــرداري از معــادن، خســارات وارده بــه جنــگل هــا و عرصــه و اعيانــي منابــع 
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طبيعــي را در محاســبات اقتصــادي و بــرآورد هزينه‌هــاي امكان‌ســنجي اجــرای طــرح منظــور 
ــا وزارت  ــده ب ــه ش ــاي مبادل ــب موافقتنامه‌ه ــنواتي، در قال ــاي س ــس از درج در بودجه‌ه و پ

جهــاد كشــاورزي بــراي حفاظــت، احيــاء و بازســازي عرصه‌هــا اختصــاص دهــد.
وزارت جهــاد كشــاورزي مكلــف اســت هزينه‌هــاي احيــاء و بازســازي و جبــران خســارات وارده 
را حداكثــر ظــرف ســه مــاه پــس از اســتعلام دســتگاه اجرایــی مربــوط، تعييــن و اعــام نمايــد.

نحــوه محاســبه خســارات وارده بــر مبنــاء آيين‌نامــه‌اي خواهــد بــود كــه حداكثــر شــش مــاه 
پــس از تصويــب ايــن قانــون به پيشنـــهاد مشــترك وزارت جهــاد كشـــاورزي، معاونــت نظارت 
و راهبـــردي ریيـس‌جمـــهور و ســـازمان حـفاظت محـيط زيـست، تـــهيه و به تـصويب هيـأت 

ــد. ــران مي‌رس وزي

ماده13
درآمدهــاي حاصــل از خســارات موضــوع مــاده )12( ايــن قانــون، كليــه وجــوه دريافتــي بابــت 
قراردادهــاي اجــاره، حــق بهره‌بــرداري و حــق انتفــاع اراضــي ملــي و دولتــي از جملــه وجــوه 
دريافتــي موضــوع مــاده )8( ايــن قانــون، بهــره مالكانــه طــرح هــاي جنگلــداري، منابــع طبيعــي 
ــه  ــادن، كلي ــرداري از مع ــي از بهره‌ب ــي ناش ــوق دولت ــد )3%( حق ــه درص ــرا، س ــه چ و پروان
جرائــم و درآمــد حاصــل از فــروش محصــولات جنگلــي و مرتعــي كشــف شــده و بازداشــتي، 
ــز و معــادل صددرصــد )100%( وجــوه واريــزي  ــه‌داري كل واري ــه حســابي متمركــز در خزان ب
در قالــب بودجــه ســاليانه جهــت انجــام عمليــات آبخيــزداري و آبخوانــداري، حفاظــت، احيــاء و 

ــد. ــه وزارت جهــاد كشــاورزي اختصــاص مي‌ياب توســعه منابــع طبيعــي كشــور ب

ماده14
ــي و  ــاي طبيع ــي( عرصه‌ه ــي )اكولوژيك ــت محيط ــدار زيس ــعه پاي ــظ و توس ــور حف ــه منظ ب
ايجــاد تعــادل جمعيــت دام موجــود در مراتــع كشــور، دولــت مكلــف اســت بــا انجــام مطالعــه، 
ــروي  ــتفاده از ني ــا اس ــه ب ــد ك ــدام نماي ــه‌اي اق ــه گون ــت تســهيلات، ب ــي و تقوي ــاء علم ارتق

ــال: ــرف ده س ــي، ظ ــاي غيردولت ــش ه ــرمايه‌هاي بخ ــوان و س ــص، ت ــاني متخص انس
ــوع  ــب تن ــع، ضري ــدات مرات ــاير تولي ــه و س ــت علوف ــت و كمي ــد كيفي ــاخص رش ــف ـ ش ال
ــن و ســاير معيارهــاي زيســت محيطــي )اكولوژيكــي(  گياهــي، تثبيــت خــاك و ترســيب كرب

ــد. ــش ياب ــا دو درصــد )2%( افزاي ــالانه ت ــور متوســط س ــه ط ــرزمين، ب س
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ــژاد، بهبــود مديريــت و اصــاح الگوهــاي پــرورش  ــا انجــام اقداماتــي نظيــر اصــاح ن ب ـ ب
دام، ضمــن كاهــش جمعيــت دامــي و بســته بــه مرتــع )بــز، گوســفند و گاو بومــي( بــه ميــزان 
ســه ميليــون واحــد دامــي در ســال تــا حــد تعــادل، جمعيــت دام جايگزيــن )گاو آميختــه و گاو 
ــك دهــم )3/1(  ــا ســه و ي ــي( ت ــه صنعت ــي و نيم ــش و گوســفندپرواري صنعت ــل، گاومي اصي

ميليــون واحــد دامــي در ســال افزايــش يابــد.
ج ـ ميــزان خــوراک توليــدي از منابــع زراعــي شــامل انــواع بقــولات )لگــوم هــا(، علوفه‎هــاي 
ــن افزايــش و برداشــت  ــزان ســه و يــک دهــم )3/1( ميليــون ت ــه مي ســيلويي، جــو و ذرت ب

علوفــه مجــاز از مراتــع کشــور بــه ميــزان نيــم )0/5( ميليــون تــن در ســال افزايــش يابــد.

ماده15
دولــت مکلــف اســت ضمــن اعمــال ممنوعيــت بهره‎بــرداري مــازاد بــر تــوان زادآوري طبيعــي، 
احيائــي و زيســت محيطــي )اکولوژيــک( جنگل هاي کشــور، ترتيبــات و تمهيــدات لازم را جهت 
اصــاح الگــوي مصــرف چــوب هــاي جنگلي اعــم از صنعتــي و غيرصنعتــي، جايگزيني ســوخت 
فســيلي و انــرژي هــاي تجديدپذيــر بــه جــاي ســوخت هــاي هيزمــي، خــروج دام از جنــگل و 
 ســاماندهي جنگل‎نشــينان بــه عمــل آورده و بــا اســتفاده از تــوان و ســرمايه‎هاي بخــش هــاي
ــاي ــتان ه ــر و بوس ــر و غيرمثم ــکاري مثم ــعه درخت ــاء و توس ــه احي ــبت ب ــي نس  غيردولت

ــه‎اي کــه ظــرف ده ســال، ضريــب حفاظتــي  ــه گون جنگلــي و زراعــت چــوب اقــدام نمايــد ب
جنــگل هــا و مراتــع، از چهــل درصــد )40%( بــه نــود درصــد )90%( و ســرانه جنــگل از هفــده 

صــدم )0/17( هکتــار بــه بيســت و پنــج صــدم )0/25( هکتــار برســد.

ماده16
از تاريــخ تصويــب ايــن قانــون، وزارت بازرگانــي و ســاير اشــخاص حقيقــي و حقوقــي اعــم از 
دولتــي و غيردولتــي قبــل از واردات کالاهــا و يــا محصــولات بخــش کشــاورزي )اعــم از خــام 
و يــا فــرآوري شــده( و يــا مــواد اوليــة غذايــي مــورد نيــاز صنايــع غذايــي و تبديلــي موظفنــد از 
وزارت جهــاد کشــاورزي مجــوز لازم را اخــذ نماينــد. همچنيــن دولــت مکلــف اســت به‎منظــور 
حمايــت از توليــدات داخلــي، بــراي واردات کليــة کالاهــا و محصــولات بخش کشــاورزي تعرفة 
 مؤثــر وضــع نمايــد بــه گونــه‎اي کــه نــرخ مبادلــه همــواره بــه نفــع توليدکننــدة داخلــي باشــد.

ــود و ســم(  ــال، ک ــذر، نه ــل ب ــد بخــش کشــاورزي )از قبي ــاي تولي تبصــره1ـ واردات نهاده‎ه
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باهماهنگــي و اخــذ مجــوز وزارت جهــاد کشــاورزي از اعمــال تعرفــه مؤثــر مســتثني مي‎باشــد.
تبصــره2ـ مســؤوليت انتخــاب ابــزار تعرفــه‎اي، تعييــن ســهمية مقــداري، زمــان ورود و مقــدار 
ــاورزي  ــاد کش ــا وزارت جه ــي ب ــاي غذاي ــاورزي و فرآورده‎ه ــاي کش ــراي کالاه ــه ب تعرف

ــود. خواهدب

ماده17
ــاده )12(  ــده در م ــي ش ــع پيش‎بين ــر مناب ــاوه ب ــت ع ــف اس ــاورزي موظ ــاد کش وزارت جه
قانــون تشــکيل وزارت جهــاد کشــاورزي و در اجــرا بنــد »د« مــاده )18( قانــون برنامــه چهــارم 
توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران، چهــل و نــه درصــد )%49( 
آورده ســهم دولــت در تشــکيل و افزايــش ســرمايه صندوقهــاي غيردولتــي حمايــت از توســعه 
بخــش کشــاورزي، )بخشــي، شهرســتاني، اســتاني، ملــي، تخصصــي و محصولــي( را از محــل 
فــروش امکانــات قابــل واگــذاري وزارت جهــاد کشــاورزي و ســازمانهاي تابعــه پــس از واريــز 
بــه حســاب خزانــه و رعايــت مقــررات مربوطــه از طريــق شــرکت مــادر تخصصــي صنــدوق 

حمايــت از توســعه ســرمايه‎گذاري در بخــش کشــاورزي در سراســر کشــور تأميــن نمايــد.
تبصــره 1ـ صنــدوق هــاي موضــوع ايــن مــاده مجــاز بــه فعاليــت مالــي، اعتبــاري و بازرگانــي 
در بخــش کشــاورزي و منابــع طبيعــي و توســعه صنايــع تبديلــي و تکميلــي از جملــه فعاليــت 

هــاي موضــوع مــاده )6( ايــن قانــون مي‎باشــند.
تبصــره2ـ دولــت مکلــف اســت حداقــل بيســت و پنــج درصــد )25%( از منابــع قابــل تخصيــص 
ــازي  ــت توانمندس ــورت ارزي جه ــه ص ــي( را ب ــش غيردولت ــهم بخ ــره ارزي )س ــاب ذخي حس
تشــکل هــاي غيردولتــي بــراي فعاليــت هــاي اقتصــادي و توســعه ســرمايه‎گذاري در بخــش 
ــا هــدف توليــد بــراي  کشــاورزي و منـــابع طبيعــي و توسعـــه صنايــع تبديلــي و تکـــميلي ب
توســعه صــادرات در اختيــار صنــدوق هــاي حمايــت از توســعه بخــش کشــاورزي قــرار دهــد 
ــرمايه‎گذاري  ــر س ــرداران در ام ــدگان و بهره‎ب ــا و توليدکنن ــکل ه ــي تش ــارکت مال ــا مش ــا ب ت

ايــن بخــش اقــدام نماينــد.
بازپرداخــت اصــل و ســود ايــن تســهيلات بــه صــورت ارزي بــه حســاب ذخيــره ارزي واريــز 
مي‎گــردد. پنجــاه درصــد )50%( ســود حاصلــه ناشــي از ايــن فعاليــت هــا پــس از واريــز بــه 
حســاب ذخيــره ارزي و بــا رعايــت مقــررات مربــوط، به عنوان ســهم دولــت )موضوع ايــن ماده( 
در تجهيــز منابــع و افزايــش ســرمايه صنــدوق هــاي مذکــور، از طريــق شــرکت مــادر تخصصي 
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 صنــدوق حمايــت از توســعه بخــش کشــاورزي بــه حســاب ايــن صنــدوق هــا واريــز مي‎گــردد.
تبصــره3ـ صنــدوق هــاي موضــوع ايــن مــاده مي‎تواننــد ضمــن رعايــت ضوابــط و دســتورالعمل 
ــا  ــت و ب ــن اصــل و ســود توســط دول ــا تضمي ــا انتشــار اوراق مشــارکت )ب ــک مرکــزي، ب بان
ــي و  ــعه اقتصــادي، اجتماع ــارم توس ــه چه ــون برنام ــاده )10( قان ــد »ح« م ــم بن ــت حک رعاي
فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران منابــع لازم بــراي اعطــاء تســهيلات مــورد نيــاز بخــش 

ــع تبديلــي و تکميلــي را فراهــم نماينــد. ــع طبيعــي و توســعه صناي کشــاورزي و مناب
تبصــره4ـ وزارت جهــاد کشــاورزي و ســاير دســتگاه هــاي اجرایــی مجازنــد منابــع مالــي بخش 
ــارات  ــه، اعتب ــي، اعــم از ياران ــي و تکميل ــع تبديل ــع طبيعــي و توســعه صناي کشــاورزي و مناب
ــت  ــا عاملي ــاري و وجــوه اداره شــده را ب ــي و اعتب کمــک هــاي بلاعــوض، کمــک هــاي فن
ــن  ــرداران اي ــي بهره‌ب ــارکت مال ــاورزي و مش ــعه بخــش کش ــت از توس ــاي حماي ــدوق ه صن

بخــش، بــه مرحلــه اجــرای درآورنــد.
تبصــره5 ـ در اجــرای بنــد »ج« مــاده )18( قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي 
و فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران، صنــدوق هــاي حمايــت از توســعه بخــش کشــاورزي 
مجازنــد در راســتاي قانــون بيمــه محصــولات کشــاورزي مصــوب 1362/3/1 و اصلاحيه‎هــاي 
ــد  ــا عق ــت ب ــورت، دول ــن ص ــد. در اي ــل نماين ــر عم ــتگاه بيمه‎گ ــوان دس ــه عن ــدي آن، ب بع
قــرارداد بــا ايــن صنـــدوق هــا ســهم خــود را اعــم از يارانــه حـــق بيمــه و مابه‎التفاوت خســارت 
ــن  ــه‎اي اي ــلکرد بيم ــر عمـ ــارت ب ــد. نظ ــز مي‎نماي ــور واري ــاي مذک ــدوق ه ــاب صن ــه حس ب

صنــدوق هــا بــا وزارت جهــاد کشــاورزي مي‎باشــد.
تبصــره6 ـ صنــدوق هــاي موضــوع ايــن مــاده بــراي تأميــن و تجهيــز منابــع مالــي، بــا رعايــت 
قانــون بانکــداري اســامي و مــاده )13( قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و 
 فرهنگــي جمهــوري اســامي ايــران مجــاز بــه دريافــت تســهيلات و يا مشــارکت بــا بانک هاي

خارجي، ازجمله بانک توسعه اسلامي مي‎باشند.

ماده18
بــه منظــور ارتقــاء منزلــت اجتماعــي، دانــش و توانمنــدي هــاي فعــالان بخــش کشــاورزي و 
ــع طبيعــي و عشــايري و پوشــش مناســب برنامه‎هــاي ترويجــي و گســترش برنامه‎هــاي  مناب
ــيماي  ــدا و س ــازمان ص ــش، س ــن بخ ــي در اي ــاي تحقيقات ــارب و يافته‎ه ــال تج ــعه انتق توس
ــي گــروه  ــو و تلويزيون ــر برنامه‎هــاي رادي ــران موظــف اســت عــاوه ب جمهــوري اســامي اي
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ــبکه‎هاي  ــن ش ــي و همچني ــو تلويزيون ــي رادي ــري داخل ــبکه‎هاي سراس ــة ش ــاد در کلي جه
اســتاني متناســب بــا موضوعــات خــاص اســتاني و کشــوري بــا ايجــاد گــروه »دانــش ترويــج 
و توســعة بخــش کشــاورزي و منابــع طبيعــي« نســبت بــه تهيــه و پخــش برنامه‎هــاي ويــژه 

بخش کشاورزي اقدام نمايد.
ــده و   ــردازش ش ــات پ ــن اطلاع ــت آخري ــف اس ــور موظ ــي کش ــازمان هواشناس ــره1ـ س تبص
ــه  ــاورزي را ب ــش کش ــاز بخ ــورد ني ــي م ــاي هواشناس ــل ه ــا و تحلي ــا و پيش‎بيني‎ه يافته‎ه
ــي  ــو و تلويزيون ــبکه‎هاي رادي ــار ش ــه و دوره‎اي در اختي ــي ـ ماهيان ــه ـ هفتگ ــورت روزان ص
سراســري و مراکــز اســتانها قــرار دهــد. تبصــره2ـ ســازمان صــدا و ســيما جمهــوري اســامي 
ايــران موظــف اســت برنامــه موضــوع ايــن قانــون را بــه صــورت روزانــه و ثابــت و در زمانــي 
ارایــه نمايــد کــه بيشــترين بيننــده و شــنونده را داشــته باشــد و در هــر شــبکه حداقــل يــک 

ــد. ــه برنامــه اجــرا نماي ســاعت در شــبانه‎روز و حداقــل چهــار روز در هفت
تبصــره3ـ منابــع مالــي مــورد نيــاز ناشــي از ايــن قانــون هرســاله به شــرح زيــر و بر اســاس عقد 
موافقتنامــه بــا معاونــت نظــارت و راهبــردي رئيس جمهــور در اعتبــار و رديف بودجه‎اي ســازمان 
 صــدا و ســيماي جمهــوري اســامي ايــران و وزارت جهاد کشــاورزي تأميــن و منظــور مي‎گردد:

ــاي  ــة کالاه ــه کلي ــش تعرف ــل از افزاي ــاي حاص ــل درآمده ــد )5%( از مح ــج درص ــف ـ پن ال
ــه کشــور. ــي بخــش کشــاورزي ب واردات

ب ـ يــک در صــد )1%( از چهــار درصــد )4%( ســهم آمــوزش بخــش تعاونــي دريافتــي توســط 
وزارت تعــاون.

ــن  ــران در حي ــي از محــل تبليغــات صــدا و ســيماي جمهــوري اســامي اي ــغ دريافت ج ـ مبال
ــا. ــن برنامه‎ه ــرای اي اج

ــترک  ــنهاد مش ــه پيش ــاه ب ــه م ــرف س ــر ظ ــاده حداکث ــن م ــی اي ــه اجرای ــره4ـ آئين‎نام تبص
ــه  ــه و ب ــران و وزارت جهــاد کشــاورزي تهي ســازمان صــدا و ســيماي جمهــوري اســامي اي

تصويــب هيأت‎وزيــران مي‎رســد.

ماده19
ــي  ــات مال ــي و مؤسس ــاي غيردولت ــک ه ــتغال، بان ــاد اش ــد و ايج ــش تولي ــور افزاي ــه منظ ب
ــش  ــعه بخ ــت از توس ــي حماي ــاي غيردولت ــدوق ه ــن صن ــي و همچني ــاري خصوص و اعتب
ــد  ــي( مجازن ــي و محصول ــي ـ تخصص ــتاني ـ مل ــتاني ـ اس ــي ـ شهرس ــاورزي )بخش کش
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برخــي از پروژه‎هــا از قبيــل احــداث گلخانه‎هــا، مجتمع‎هــاي گلخانــه‎اي، دامپــروري، 
ــز  ــاورزي و مراک ــي کش ــي و تکميل ــع تبديل ــي، صناي ــان داروي ــارچ، گياه ــد ق ــيلاتي، تولي ش
تحقيقاتــي خصوصــي را پــس از اخــذ مجوزهــاي لازم از وزارت جهــاد کشــاورزي و يــا 
ــاز، حســاب  ــن در صــورت ني ــي خــود و همچني ــع داخل ــا اســتفاده از مناب ــه ب ســازمانهاي تابع
ــنواتي( ــاي س ــدرج در بودجه‎ه ــام من ــاس ارق ــر اس ــارف ارزي ب ــراي مص ــره ارزي )ب  ذخي

اجــرای نمــوده و بــه يکــي از روش هــاي » فــروش بــه قيمــت تمــام شــده« و يــا » اجــاره بــه 
شــرط تمليــک اعيانــي« بــه متقاضيــان بــا اولويــت فارغ‎التحصيــان بيــکار بخــش کشــاورزي 

واگــذار نماينــد.

ماده20
ــاورزي،  ــش کش ــاي بخ ــرح ه ــي ط ــن مال ــت تأمي ــود در جه ــازه داده مي‎ش ــت اج ــه دول ب
ــولات  ــادرات محص ــعة ص ــي و توس ــع غذاي ــاورزي، صناي ــي کش ــي و تکميل ــع تبديل صناي
ــزار  ــت ه ــاورزي از هش ــک کش ــود را در بان ــرماية خ ــر س ــرق زي ــاورزي از ط ــش کش بخ
ــارد )30.000.000.000.000( ــزار ميليـ ــي هـ ــه س ــال ب ــارد )8.000.000.000.000( ري  ميلي

ريال افزايش دهد:
الــف ـ کليــة وجــوه ناشــي از بازپرداخــت اصــل و فــرع تســهيلات اعطائــي بانــک کشــاورزي 
ــد » ه‍ـــ« ــوم و بن ــه س ــون برنام ــاده )60( قان ــوع م ــرة ارزي موض ــاب ذخي ــل حس  از مح

مــاده )1( قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادي، اجتماعــي و فرهنگــي جمهــوري اســامي 
ــزد  ــد عمومــي کشــور ن ــه حســاب درآم ــک کشــاورزي، ب ــس از وصــول توســط بان ــران، پ اي
خزانــه‎داري کل واريــز و تــا ســقف يــک هــزار ميليــارد )1.000.000.000.000( ريــال از هميــن 

محــل برداشــت و بــه حســاب ســرمايه دولــت در بانــک کشــاورزي منظــور مي‎گــردد.
ب ـ كليــة وصولي‌هــاي تســهيلات پرداختــي از محــل وجــوه اداره شــده، موضــوع تبصره‌هــا 
و كمــك هــاي فنــي و اعتبــاري اعتبــارات عمومــي قوانيــن بودجــه ســنوات گذشــته )فصــول 
ــا  ــوده اســت، ت ــر عهــده بانــك كشــاورزي ب ــع طبيعــي( كــه عامليــت آن ب كشــاورزي و مناب
ــت در  ــرمايه دول ــه حســاب س ــال ب ــارد )11.000.000.000.000( ري ــزار ميلي ــازده ه ســقف ي

ــردد. ــور مي‌گ ــاورزي منظ ــك كش بان
ــره  ــال از محــل حســاب ذخي ــارد )10.000.000.000.000( ري ــادل ارزي ده هــزار ميلي ج ـ مع

ارزي بــه حســاب ســرمايه دولــت در بانــك كشــاورزي منظــور گــردد.
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ماده21
وزارت علــوم، تحقيقــات و فنــاوري و كليــه دانشــگاه هــا و مؤسســات آمــوزش عالــي غيردولتــي 
ــگاهها،  ــي دانش ــته‌هاي تحصيل ــجويان رش ــيتي دانش ــب جنس ــته و تركي ــداد، رش ــد تع موظفن
مراكــز و مؤسســات آمــوزش عالــي مرتبــط بــا كشــاورزي، منابــع طبيعــي و  دامپزشــكي خــود 
را قبــل از اعــام و پذيــرش، براســاس نيازســنجي و مديريــت منابــع انســاني كــه توســط وزارت 

جهــاد كشــاورزي انجــام مي‌شــود، ســاماندهي نماينــد.

ماده22
وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت حداكثــر ظــرف دو ســال پــس از تصويــب ايــن قانــون 

نســبت بــه:
الــف ـ ايجــاد پايــگاه اطلاعاتــي توليدكننــدگان بخــش كشــاورزي و تشــويق آنــان بــه ثبــت 

اطلاعــات فعاليــت هــاي توليــدي خويــش در آن.
.)IT( ب ـ ايجاد پايگاه اطلاعات جامع كشاورزي بر پايه فناوري اطلاعات

ج ـ شــبكه مديريــت دانــش و اطلاعــات كشــاورزي و روســتايي بــراي ارائــة خدمــات علمــي، 
آموزشــي، فنــي، ترويجــي و ســاير اطلاعــات مــورد نيــاز؛ اقــدام نمــوده و در دســترس عمــوم 

قــرار دهــد.

ماده23
ــه  ــي ك ــز آموزش ــاير مراك ــامي و س ــگاه آزاد اس ــاوري، دانش ــات و فن ــوم، تحقيق وزارت عل
ــد،  ــع طبيعــي مي‌نماين ــا بخــش كشــاورزي و مناب ــه آمــوزش رشــته‌هاي مرتبــط ب ــادرت ب مب
ــا كاهــش دروس غيرتخصصــي دانشــجويان  ــي و ب ــط قانون ــق مراجــع ذي‌رب ــد از طري موظفن
مقاطــع كاردانــي و كارشناســي بــه ميــزان يــك تــرم درســي، درس عملــي كارورزي متناســب 
بــا واحدهــاي كســر شــده و حداكثــر بــه مــدت شــش مــاه در يكــي از مــزارع دولتــي، خصوصي 
ــي  ــا هماهنگ ــوط ب ــاتيد مرب ــر اس ــر نظ ــزداري را زي ــي و آبخي ــع طبيع ــاي مناب ــا عرصه‌ه و ي
ــا مؤسســات  ــي كشــور و ي ــع طبيع ــاورزي و مناب ــج كش ــوزش و تروي ــات، آم ــازمان تحقيق س
ــراي ايــن  ــان تحصيــات مقطــع تحصيلــي ب اســتاني، جايگزيــن نماينــد. صــدور گواهــي پاي

ــن مؤسســات مي‌باشــد. ــي كارورزي توســط اي ــد دورة عمل ــه تأيي ــوط ب دانشــجويان من
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ماده24
ــي  ــي ســوخت ناشــي از برق ــي صرفه‌جوي ــغ ريال ــف اســت همــه ســاله مبال وزارت نفــت مكل
ــردد،  ــاح مي‌گ ــه‌داري كل افتت ــه در خزان ــه حســابي ك ــاي آب كشــاورزي را ب ــاه ه ــردن چ ك

واريــز نمايــد تــا جهــت برقــي كــردن چــاه هــاي كشــاورزي اختصــاص يابــد و 
بــه مصــرف برســد. وزارت نيــرو و شــركت هــاي توزيــع بــرق اســتاني موظفنــد بــا درخواســت 

جهــاد كشــاورزي شهرســتان هــا، بــرق چــاه هــا را تأميــن نماينــد.

ماده25
ــون و  ــر شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قان وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت حداكث
بــا همــكاري وزارت نيــرو نســبت بــه تعييــن شــاخص هــاي بهــره‌وري آب كشــاورزي اقــدام 
نمــوده و بــه تصويــب هيــأت وزيــران رســانده و در پايــان هــر ســال گــزارش اقدامــات اجرایــی 
ــع  ــاورزي، آب و مناب ــيون كش ــه كميس ــه را ب ــج حاصل ــا و نتاي ــاخص ه ــن ش ــوص اي درخص

طبيعــي مجلــس شــوراي اســامي گــزارش نمايــد.
تبصــره ـ در اجــرای ايــن مــاده، دولــت موظــف اســت آن دســته از شــاخص هايــي را كــه بــراي 
اجرایــی شــدن مســتلزم ارایــه پيشــنهادهايي اســت كــه نيازمنــد تأميــن اعتبــار مي‌باشــد، ايــن 

مــوارد را در بودجه‌هــاي ســالانه درج و ارایــه نمايــد.

ماده26
ــت الگــوي  ــا رويكــرد تقاضــا محــور آب كشــاورزي و رعاي ــش بهــره‌وري ب در راســتاي افزاي
بهينــة كشــت، وزارت نيــرو موظــف اســت حداكثــر يــك ســال پــس از تصويــب ايــن قانــون 
اقدامــات لازم را بــراي تحويــل حجمــي آب بــه بهره‌بــرداران بــا اولويــت تشــكل هــاي قانونــي 
بخــش كشــاورزي، براســاس ســند ملــي آب، ظرفيــت تحمــل مجــاز حوضه‌هــاي آبريــز و بــا 
در نظــر گرفتــن شــرايط اقتصــادي، اجتماعــي، زيســت محيطــي و فنــي بــا اولويتهــاي تعريــف 

شــده بــراي تخصيــص آب كشــاورزي بــه عمــل آورد.

ماده27
دولــت مكلــف اســت بــه گونــه‌اي برنامه‌ريــزي نمايــد كــه تــا ســال 1404 هجــري شمســي و 
بــا اســتفادة بهينــه از منابــع منــدرج در فصــل تأميــن آب بودجه‌هــاي ســنواتي، حداقــل پانــزده 
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ــد  ــم درص ــت و ني ــور )هف ــالانة كش ــماني س ــزولات آس ــدت ن ــط بلندم ــد )15%( متوس درص
)7/5%( از محــل كنتــرل آبهــاي ســطحي و هفــت و نيــم درصــد )7/5%( از طريــق آبخيــزداري 
و آبخوانــداري( بــه حجــم آب اســتحصالي كشــور اضافــه گــردد و صددرصــد )100%( ترازنامــه 
)بيــان( منفــي آب هــاي زيرزمينــي دشــت هــاي كشــور )بــا اولويــت دشــتهاي ممنوعــه آبــي( 

جبــران گــردد.

ماده28
ــت موظــف  ــه و افزايــش بهــره‌وري ماشــين هــاي كشــاورزي، دول ــه منظــور اســتفاده بهين ب
ــرداري  ــرداري از عوامــل توليــد، الگــوي صحيــح بهره‌ب اســت براســاس وضعيــت نظــام بهره‌ب
ــه تأميــن تركيــب مناســب ماشــين هــاي كشــاورزي مــورد  از ماشــين را طراحــي و نســبت ب

نيــاز بخــش از طريــق بخشــهاي غيردولتــي اقــدام نمايــد.
ــة  ــت كلي ــنامة مالكي ــه شناس ــماره‌گذاري و ارای ــه ش ــف ب ــي مكل ــروي انتظام ــره1ـ ني تبص
ــورود بــه بخــش كشــاورزي مي‌باشــد. ماشــين‌آلات خودكششــي كشــاورزي موجــود و جديدال

ــه ادوات  ــاورزي و مجموع ــين‌آلات كش ــة واردات ماش ــت تعرف ــف اس ــت موظ ــره2ـ دول تبص
مرتبــط را بــه گونــه‌اي تعييــن نمايــد كــه ضمــن حمايــت از توليــدات داخلــي، امــكان ارتقــاء 

ــود. ــم ش ــي فراه ــابه خارج ــاي مش ــا نمونه‌ه ــي ب ــولات داخل ــت محص ــت و رقاب كيفي

ماده29
بــه منظــور كنتــرل كيفــي، بازرســي و صــدور گواهــي كيفيــت محصــولات كشــاورزي، دولــت 
مكلــف اســت ضمــن تعريــف اســتانداردها و معيارهــاي فرآينــد توليــد، فــرآوري، نگهــداري و 
بازاررســاني و كاهــش ضايعــات محصــولات كشــاورزي، بــا اســتفاده از امكانــات بخــش هــاي 

غيردولتــي اقدامــات لازم را بــه عمــل آورد.
آئين‌نامــه اجرایــی ايــن مــاده حداكثــر شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون بــه پيشــنهاد 

وزارت جهــاد كشــاورزي بــه تصويــب هيــأت وزيــران مي‌رســد.

ماده30
بــه منظــور افزايــش كيفيــت توليــدات دام )موضــوع مــاده » 21« قانون نظــام جامــع دامپروري( 
و كنتــرل بهداشــت تغذيــه و جلوگيــري از بــروز برخــي بيمــاري هــا و كاهــش ضايعــات، وزارت 
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جهــاد كشــاورزي موظــف اســت ضمــن تدويــن اســتانداردهاي توليــد خــوراك دام و نظــارت 
بــر اجــرای آن، نســبت بــه توليدكننــدگان بخــش كشــاورزي كــه از خــوراك آمــاده و اســتاندارد 
ــاير  ــا س ــا و ي ــتفاده از يارانه‌ه ــا اس ــد، ب ــتفاده مي‌نماي ــوراك دام اس ــد خ ــاي تولي كارخانه‌ه
مشــوق هــاي در اختيــار، حمايــت هــاي لازم را بــه عمــل آورد. همچنيــن محصــولات توليــدي 

ــاري مي‌باشــد. ــة كارخانه‌هــاي خــوراك دام مشــمول اســتاندارد اجب كلي

ماده31
ــود از  ــي خ ــاي قانون ــت ه ــت حماي ــف اس ــت موظ ــون، دول ــن قان ــب اي ــخ تصوي از تاري
ــد  ــت تولي ــا اولوي ــي را ب ــع طبيع ــاورزي و مناب ــش كش ــدگان بخ ــرداران و توليدكنن بهره‌ب

ــد: ــدام نماي ــم و اق ــر تنظي ــولات زي محص
الــف ـ محصــولات راهبــردي: محصولاتــي كــه مســتقيماً در امنيــت غذايــي نقــش دارد و بــه 

ايــن واســطه ضرورتــاً بايــد در داخــل كشــور توليــد شــود.
ب ـ محصــولات ويــژه: محصولاتــي كــه بيشــترين ارزش توليــد را بــه ازاء نهاده‌هــاي مصــرف 
شــده ايجــاد مي‌نمايــد و يــا حلقه‌هــاي بزرگتــري در زنجيــره ارزش ايجــاد و مي‌توانــد محــور 
ــل ده درصــد  ــي، حداق ــاي صادرات ــه مزيته ــه ب ــا توج ــا ب رشــد بخــش كشــاورزي باشــد و ي

)10%( ســهم بــازار دنيــا را در اختيــار خــود دارد.
ــا در كشــور ممكــن اســت  ــد آنه ــه تولي ــي ك ــه‌اي: محصولات پ ـ محصــولات خــاص منطق
ــاب  ــد آنهــا اجتن ــه واســطه شــرايط خــاص منطقــه‌اي، تولي ــي ب ــت نباشــد ول ــا مزي همــراه ب

ــدام نمــود. ــراي آن محصــولات اق ــت ب ــد در جهــت ايجــاد مزي ــر اســت و باي ناپذي
ــعة  ــاله توس ــاي پنج‌س ــي برنامه‌ه ــر ط ــدي فوق‌الذك ــولات در طبقه‌بن ــوع محص ــب ن تركي

ــردد. ــاغ مي‌گ ــن و اب ــاورزي تعيي ــط وزارت جهادكش ــور توس كش

ماده32
در اجــرای مــاده )31( ايــن قانــون، وزارت جهــاد كشــاورزي مكلــف اســت در قالــب بودجه‌هــاي 

ســنواتي و يارانه‌هــاي مصــوب در اختيــار، بــه گونــه‌اي برنامه‌ريــزي كنــد كــه:
ــد  ــالا و داراي رون ــره‌وري ب ــا به ــدگان ب ــه توليدكنن ــتقيم ب ــت مس ــق پرداخ ــف ـ از طري ال
افزايشــي در بهبــود شــاخص بهــره‌وري، رعايــت مــوارد زيســت محيطــي در توليــد و همچنيــن 
توليــد بــا كيفيــت منطبــق بــر برنامه‌هــاي الگــوي كشــت، پــاداش بهــره‌وري پرداخــت نمايــد.
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ب ـ در جهــت رونــق بــازار بيمــه و توســعة بيمــة اتكایــي كشــاورزي و افزايــش نقــش بخــش 
غيردولتــي در صنعــت بيمــه، نســبت بــه پرداخــت يارانــه حق‌بيمــه بــه بيمه‌گــران غيردولتــي، 
ــد،  ــل مي‌كنن ــه عم ــن وزارتخان ــد اي ــورد تأيي ــه‌اي م ــاي بيم ــرای الگوه ــتاي اج ــه در راس ك

اقــدام نمايــد.
ج ـ بــه منظــور كاهــش آثــار زيانبــار مخاطــرات و بيماريهــاي مشــترك انســان و دام و تثبيــت 
ــدگان محصــولات دامــي و ســاير محصــولات هدف‌گــذاري شــده،  نوســانات درآمــد توليدكنن

نســبت بــه برقــراري بيمه‌هــاي تمــام خطــر اجبــاري اقــدام نمايــد.
محصولات هدف‌گذاري شده، توسط وزارت جهادكشاورزي انتخاب و اعلام مي‌گردد.

د ـ بــه منظــور توســعه صــادرات و اســتفاده از مزيت‌هــاي نســبي بخــش كشــاورزي، نســبت 
بــه پرداخــت يارانــه صــادرات بــراي محصــولات صادراتــي منطبــق بــر اســتانداردهاي بازارهاي 
هــدف بخــش كشــاورزي اعــم از كمــك هــاي بازاريابــي، جايــزه صادراتــي، اعتبــارات صادراتي، 
تضميــن مخاطــرات ناشــي از صــادرات، يارانــه كمــك هــاي غذايــي بــه كشــورهاي هــدف، 

اقــدام نمايــد.
آئين‌نامــة اجرایــی ايــن مــاده حداكثــر شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون، بــه پيشــنهاد 

وزارت جهــاد كشــاورزي بــه تصويــب هيــأت وزيــران مي‌رســد.

ماده33
ــولات  ــي محص ــد تضمين ــون خري ــرای قان ــر اج ــاوه ب ــون، ع ــن قان ــب اي ــخ تصوي از تاري
ــز  ــي ني ــت قيمت‌تضمين ــوب، سياس ــار مص ــنواتي و اعتب ــب بودجه‌هاي‌س ــاورزي، در قال كش

برقــرار مي‌شــود.
بــورس  بــازار  در  را  خــود  مي‌تواننــد محصــولات  توليدكننــدگان محصولات‌كشــاورزي 
ــبت  ــورس نس ــت ب ــش قيم ــورت كاه ــد. در ص ــه نماين ــاورزي عرض ــي كالاي كش تخصص
بــه قيمــت تضمينــي اعلام‌شــده از ســوي دولــت، مابه‌التفــاوت آن توســط دولــت بــه 

مي‌گــردد. پرداخــت  توليدكننــدگان 
وزارت جهادكشــاورزي مكلــف اســت هــر ســاله متناســب بــا شــرايط توليــد و بــازار، محصــولات 

تحــت سياســت خريــد و قيمــت تضمينــي را انتخــاب و اعــام نمايــد.
آئين‌نامــه اجرایــی ايــن مــاده حداكثــر شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون بــه پيشــنهاد 

وزارت جهــاد كشــاورزي بــه تصويــب هيــأت وزيــران مي‌رســد.



قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

104

ماده34
دولــت موظــف اســت بــه منظــور تنظيــم روابــط، تعييــن راهبردهــا و شــيوه‌هاي عملــي و راه 
هــاي كمّــي و كيفــي تحقــق سياســت هــاي ســند چشــم‌انداز بيســت ســاله كشــور در بخــش 
كشــاورزي، منابــع طبيعــي و محيــط زيســت، »ســند ملــي توســعه بخــش كشــاورزي«، » ســند 
ــق  ــدار« در اف ــعة پاي ــت و توس ــت محيط‌زيس ــي حفاظ ــند مل ــع آب«، »س ــعه مناب ــي توس مل
ــا بــرش هــاي ســه برنامــه پنج‌ســاله را حداكثــر ظــرف  چشــم‌انداز 1404 هجــري شمســي ب
 شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون تدويــن و بــه تأييــد مجلس شــوراي اســامي برســاند.

ماده35
ــج حاصــل از  ــد، نتاي ــاه ســال بع ــان آذرم ــا پاي ــر ت ــت موظــف اســت هــر ســال و حداكث دول
اجــرای ايــن قانــون و همچنيــن ميــزان بهبــود عملكــرد كمــي و كيفــي بخــش كشــاورزي و 
منابــع طبيعــي فصــل زراعــي ســال قبــل، ميــزان بهبــود شــاخص بهــره‌وري )كل ـ انــرژي ـ 
منابــع انســاني ـ ماشــين‌آلات ـ ســرمايه و منابــع پايــه آب و خــاك(، ميــزان ســرمايه‌گذاري در 
ايــن بخــش و ضرايــب خودكفايــي و امنيــت غذايــي را تهيــه و بــه كميســيون كشــاورزي، آب 

و منابــع طبيعــي مجلــس شــوراي اســامي گــزارش نمايــد.
ــي روز  ــاده و ســي و شــش تبصــره در جلســه علن ــج م ــر ســي و پن ــوق مشــتمل ب ــون ف قان
چهارشــنبه مــورخ بيســت و ســوم تيرمــاه يكهــزار و ســيصد و هشــتاد و نــه مجلــس شــوراي 

ــان رســيد. ــد شــوراي نگهب ــه تأيي ــخ 1389/5/6 ب ــب و در تاري اســامي تصوي
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آیین نامه

نحوه رتبه بندی مراکز موضوع تبصره )۶( ماده )۲(

قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی 
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آیین نامه نحوه رتبه بندی مراکز
موضوع تبصره )۶( ماده )۲( قانون افزایش بهره وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی 

شماره۱۸۹۲۱۹/ت۴۶۹۹۷هـ                                                            ۱۳۹۱/۹/۲۸
وزارت جهاد کشاورزی ـ وزارت کشور 

معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور

ــورخ  ــه پیشــنهاد شــماره ۰۲۰/۱۴۰۲۹ م ــا ب ــورخ ۱۳۹۱/۷/۳۰ بن ــران در جلســه م ــأت وزی هی
ــش  ــون افزای ــاده )۲( قان ــتناد تبصــره )۶( م ــه اس ــاد کشــاورزی و ب ۱۳۹۰/۴/۱۲ وزارت جه

ـ، آییــن نامــه تبصــره )۶( مــاده  بهــره وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیــعی ـــ مصوب۹
یادشــده را بــه شــرح زیــر تصویــب نمــود:

آییــن نامــه نحــوه رتبــه بنــدی مراکــز موضــوع تبصــره )۶( مــاده )۲( قانــون افزایــش بهــره 
وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیــعی ـــ مصــوب۱۳۸۹ 

ماده۱
اصطلاحات زیر در این آیین نامه در معانی مشروح مربوط به کار می روند :

ــا ســازمان نظــام  ــی ی ــع طبیع ــظام مهندســی کشــاورزی و مناب ــف ـ ســازمان: ســازمان نـ ال
ــورد( . ــب م ــکی )حس دامپزش

ــا(،  ــک ه ــی کلینی ــی )پل ــای درمان ــع ه ــا(، مجتم ــک ه ــا )کلینی ــگاه ه ــز: درمان ب ـ مراک
آزمایشــگاه هــا، داروخانــه هــا، بیمارســـتان هــای دامــی، مراکــز تلقیــح مصنوعی و مایه کـــوبی 
و شــرکت هــای مهندســی و خدمــات مشــاوره فنــی ـ اجرایــی ـ مدیریتــی ـ مالــی و بیمــه ـ 

ــی و کشــاورزی. اقتصــادی ـ بازرگان
پ ـ هیأت عالی: هیأت عالی رتبه بندی.

ت ـ رتبه: شاخص توان فنی و اجرایی هر یک از مراکز.
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ث ـ تعــداد کار مجــاز: حداکثــر تعــداد کاری کــه مــی تــوان بــه صــورت همزمــان بــه دارنــده 
رتبــه از هــر تخصــص ارجــاع نمــود.

ماده۲
بــه منظــور رتبــه بنــدی مراکــز، در هــر اســتان کمیتــه رتبــه بنــدی بــا تریکــب زیــر تشــکیل 

مــی گــردد و تصمیمــات آن بــا اکثریــت ســه رأی لازم الاجــرا اســت:
۱ـ رییس سازمان مربوط استان )رییس(.

۲ـ معاون ذی ربط سازمان مربوط استان )دبیر(.
۳ـ یک نفر کارشناس خبره در رشته های مربوط به انتخاب استاندار.

۴ـ یــک نفـــر کارشــناس خبــره در رشـــته هــای مربــوط بــه انتخــاب رییــس ســازمان جهــاد 
کشــاورزی اســتان.

 ۵ ـ یــک نفــر کارشــناس خبره در رشــته هــای مربوط به انتخاب شــورای ســازمان نظام اســتان.

ماده۳
وظایف کمیته رتبه بندی استان به شرح زیر است :

ــن نامــه و  ــن آیی ــاد ای ــت مف ــا رعای ــدی آنهــا ب ــه بن ــان و رتب ۱ـ بررســی درخواســت متقاضی
ــی. ــأت عال شــیوه نامــه هــای مصــوب هی

۲ـ ارایه پیشنهادات اصلاحی در رابطه با رتبه بندی مراکز به هیأت عالی.
۳ـ به هنگام رسانی مستمر و ارایه فهرست موارد زیر برای اطلاع عموم:

الف ـ خدمات مربوط به هر یک از تخصص ها.
ب ـ نام و مشخصات هر یک از مراکز ذی صلاح به تفکیک حوزه فعالیت.

پ ـ تخصص، رتبه و تعداد کار مجاز برای هر مرکز.

ماده۴
ــار رأی  ــل چه ــا حداق ــات آن ب ــی شــود و تصمیم ــر تشــکیل م ــب زی ــا تریک ــی ب ــأت عال هی

ــد: ــی باش ــرا م ــق لازم الاج مواف
۱ـ وزیر جهاد کشاورزی یا یکی از معاونین ایشان به انتخاب وزیر )رییس(.

۲ـ رییس سازمان مربوط.
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۳ـ معاون ذی ربط رییس سازمان مرکزی نظام مربوط )دبیر(.
۴ـ معاون ذی ربط معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور.

۵ ـ دو نفــر کارشــناس صاحــب نظــر بــا حداقــل )۱۰( ســال ســابقه پژوهشــی، مطالعاتــی یــا 
اجرایــی مربــوط بــه انتخــاب وزیــر جهــاد کشــاورزی.

ماده۵
وظایف هیأت عالی به شرح زیر است:

۱ـ بررســی و تأییــد رتبــه بنــدی مراکــز بــرای کســب دو ردة نهایــی پــس از تصویــب کمیتــه 
رتبــه بنــدی اســتان

۲ـ بررسی و تصویب شیوه نامه های رتبه بندی به تفکیک نوع مراکز.
۳ـ بررســی و تدویــن ضوابــط در خصــوص نحــوه نظــارت و ارزیابــی فعالیــت هــای اعضــای 

رتبــه بنــدی شــده ســازمان.
۴ـ بررســی و تدویــن ضوابــط نحــوه جلوگیــری از مداخلــه اشــخاص فاقــد صلاحیــت در امــور 

فنــی فعالیــت هــای بخــش کشــاورزی
۵ ـ نظارت بر کمیته رتبه بندی استان.

تبصــره ـ شــیوه نامــه هــای رتبــه بنــدی مربــوط ظــرف ســه مــاه، پــس از ابــاغ ایــن آییــن 
 نامــه، توســط ســازمان مرکــزی ذی ربــط تدویــن و بــا تصویــب هیــأت عالــی ابــاغ مــی گردد.

ماده۶ 
سازمان استان موظف است عملکرد مراکز رتبه بندی شده را به صورت 

دوره ای )حداقــل هــر دو ســال یکبار( مــورد ارزیابی قرار داده و نتیجه آن را بــه کمیته رتبه بندی 
 اســتان منعکــس نمایــد تــا در تمدیــد مجوزهــای ارایــه خدمــات مربوط مــاک عمل قــرار دهد.

ماده۷
دســتگاه هــای اجرایــی موظفنــد قبــل از انعقــاد قــرارداد و ارجــاع کار بــه مراکــز، ســقف مجــاز و 
ظرفیــت هــای خالــی را از ســازمان ذی ربــط اســتان اســتعلام نمــوده و ضمــن اقــدام براســاس 

آن، نتیجــه را بــه ســازمان اعــام نماینــد.
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ماده۸ 
مراکــز رتبــه بنــدی شــده قبــل از ابــاغ ایــن آییــن نامــه مکلفنــد ظــرف یــک ســال از تاریــخ 

ابــاغ ایــن آییــن نامــه نســبت بــه تطبیــق وضعیــت خــود اقــدام نماینــد.

ماده۹
مقــررات ایــن آییــن نامــه شــامل انجــام پــروژه هــای دولتــی مربــوط توســط مراکــز در داخــل 

و خــارج از کشــور مــی باشــد.

محمدرضا رحیمی
معاون اول رییس‎جمهور
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آیین نامه ماده )3( قانون افزایش بهره وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی 
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آیین نامه ماده )3( قانون افزایش بهره وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

شماره۱۳۲۹۶۲/ت۴۹۰۱۵هـ                                                          ۱۳۹۴/۱۰/۱۳
وزارت جهاد کشاورزی

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 هیأت وزیران در جلســه ۱۳۹۴/۱۰/۶ به پیشــنهاد مشــترک وزارت جهادکشــاورزی، سازمان های
نظــام مهنــدسی کشــاورزی و منابــع طبیــعی و نظــام دامپزشــکی جمهــوری اسلامی ایــران و 
کمیسیــون هــای کشــاورزی اتــاق هــای بــازرگانی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران و تعاون 
مرکــزی ایــران و بــه اســتناد مــاده )۳( قانــون افزایــش بهــره وری بخــش کشــاورزی و منابــع 

ـ، آییــن نامــه مــاده یــاد شــده را بــه شــرح زیــر تصویــب کــرد: طبیــعی ـــ مصــوب ۱۳۸۹

آیین نامه ماده )۳( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی ـ 
مصوب ۱۳۸۹

ماده ۱
در این آیین‌نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند:

الف- قانون: قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منایع طبیعی - مصوب ۱۳۸۹ 
ب- ســازمان نظــام مهندســی: ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری 

ــامی ایران. اس
پ- سازمان نظام دامپزشکی: سازمان نظام دامپزشکی جمهوری اسلامی ایران.

ت- بهــره بــردار: شــخص حقیقــی یــا حقوقــی دارای پروانــه یــا مجــوز یــا هرگونــه مــدرک 
ــرای فعالیــت تولیــدی در یکــی از بخــش هــای کشــاورزی و منابــع طبیعــی. قانونــی ب

ث- دانــش آموختــگان: دانــش آموختــگان رشــته هــای تخصصــی کشــاورزی، منابــع طبیعــی، 
ــات و  ــوم، تحقیق ــد وزارت عل ــورد تأیی ــا م ــنامه آنه ــه دانش ــت ک ــط زیس ــکی و محی دامپزش
فنــاوری بــوده و صلاحیــت حرفــه‌ای آنهــا بــه تأییــد ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام 
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دامپزشــکی رســیده باشــد.

ماده ۲
ــای تســهلایت و مشــوق  ــی، اعط ــای قانون ــف اســت حمایت‌ه ــاورزی مکل ــاد کش وزارت جه
هــای مــورد نظــر قانــون و ســهم برخــورداری هــر یــک از زیربخش‌هــای کشــاورزی و منابــع 
طبیعــی از آنهــا را ســالانه تــا پایــان مــرداد مــاه تعییــن و عــاوه بــر ارســال بــه مراجــع ذی 

ربــط، اعــام عمومــی نمایــد.

ماده ۳
ــا رعایــت مفــاد مــواد )۳۱( و  ــون ب ــرای اســتفاده از تســهلایت مــاده )۳( قان ــرداران ب بهــره ب

ــد: ــه ترتیــب زیــر در اولویــت قــرار مــی گیرن ــون، ب )۳۲( قان
الــف- بهــره بردارانــی کــه در مجموعــه خــود از دانــش آموختــگان بــه صــورت تمــام وقــت 

ــد. ــتفاده میک‌نن اس
ب- بهــره بردارانــی کــه کل فراینــد فعالیــت خــود را تحــت نظــارت مراکــز موضــوع مــاده )۲( 

ــد. ــون انجــام می‌دهن قان
پ- بهره‌بردارانــی کــه بخشــی از فراینــد فعالیــت خــود را تحــت نظــارت مراکــز موضــوع مــاده 

)۲( قانــون انجــام می‌دهنــد.

ماده ۴
برخــورداری از حمایت‌هــای موضــوع ایــن آییــن نامــه منــوط بــه وجــود مــدارک مثبتــه مبنــی 
ــا  ــا دانــش آموختــگان و ی ــا قــرارداد منعقــده ب ــر اســتفاده مســتمر از دانــش آموختــگان و ی ب

مراکــز موضــوع مــاده )۲(  قانــون اســت.
ــه منظــور نظــارت،  تبصــره ۱- ســازمان‌های نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد ب
پایــش و تأییــد صلاحیــت برخــورداری بهــره بــرداران از حمایت‌هــای موضــوع ایــن آیین‌نامــه، 
نســبت بــه ایجــاد و راه انــدازی یــک ســامانه نــرم افــزاری برخــط بــرای ثبــت مســتندات ایــن 

مــاده اقــدام نماینــد.
تبصــره ۲- ســازمان‌های نظــام دامپزشــکی و نظــام مهندســی موظفنــد ظــرف یــک ماه نســبت 
بــه بررســی و ارزیابــی مســتندات ثبــت شــده در ســامانه فــوق اقــدام و در صــورت تأیید، نســبت 
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بــه اعــام احــراز صلاحیــت بهــره بــرداران بــه مراجــع اعطاکننــده حمایت‌هــای موضــوع ایــن 
آیین‌نامــه اقــدام نماینــد.

ماده ۵
 وزارت جهادکشــاورزی مکلــف اســت گزارش عملکرد اجــرای این آیین نامه و کلیــه فعالیت های

ــس  ــا را پ ــوق ه ــهلایت و مش ــی، تس ــای قانون ــای حمایت‌ه ــه اعط ــه در زمین ــام گرفت انج
دامپزشــکی  نظــام  و ســازمان‌های  اعطاکننــده حمایت‌هــا  مراجــع  از  اخــذ گــزارش  از 
ــزی ــه ری ــت و برنام ــازمان مدیری ــه س ــه و ب ــالیانه تهی ــورت س ــه ص ــی ب ــام مهندس  و نظ

کشور ارایه کند.
ــخ ۱۳۹۴/۱۰/۱۳  ــه را در تاری ــن مصوب ــور، ای ــس جمه ــاون اول ریی ــری، مع ــحاق جهانگی اس
بــرای اجــرا بــه وزارت جهادکشــاورزی، وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و ســازمان مدیریــت 

و برنامــه ریــزی کشــور ابــاغ کــرد.
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آیین‌نامه اجرایی ماده )8( قانون افزایش بهره‌وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی
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آیین‌نامه اجرایی ماده )8( قانون افزایش بهره‌وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

شماره۱۵۰۸۰۱/ت۴۶۸۳۸هـ                                      ۱۳۹۳/۱۲/۱۰
آیین نامه ماده )۸( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

وزارت جهاد کشاورزی ـ وزارت راه و شهرسازی ـ وزارت امور اقتصادی و دارایی
سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ـ سازمان حفاظت محیط زیست

هیــأت وزیــران در جلســه ۱۳۹۳/۱۰/۱۰ بــه پیشــنهاد شــماره ۰۲۰/۱۲۲۳۲ مــورخ ۱۳۹۳/۵/۱ 
وزارت جهــاد کشــاورزی و بــه اســتناد تبصــره )۶( مــاده )۸( قانــون افزایــش بهــره وری بخــش 
ـ آییــن نامــه مــاده )۸( قانــون یــاد شــده را بــه  کشــاورزی و منابــع طبیــعی ـــ مصــوب ۱۳۸۹

شــرح زیــر تصویــب کــرد:

آیین نامه ماده )۸( قانون افزایش بهره وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

ماده 1 
در این آیین نامه اصطلاحات زیر دارای معانی مشروح زیر است:

الف- قانون: قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی - مصوب 1389
ب- حریــم شــهرها، شــهر‌کها و شــهرهای جدیــد: مطابــق تعاریــف منــدرج در قانــون تعاریــف 

محــدوده و حریــم شــهر، روســتا و شــهرک و نحــوه تعییــن آنهــا - مصــوب 1384
پ- بهره‌بــرداری همگــن: فعالیت‌هایــی نظیــر طبیعت‌گــردی، توســعه کشــت گیاهــان 
صنعتــی و دارویــی و پروژه‌هــای شــلایتی و فضــای ســبز اعــم از زراعــت چــوب، جنــگلک‌اری، 

ــر. ــر مثم ــر و غی ــی، درخــتک‌اری مثم ــای جنگل ــزداری، پار‌که آبخی
ت- قــرارداد بهــره بــرداری: قــرارداد فی‌مابیــن وزارت جهــاد کشــاورزی و اشــخاص حقیقــی و 

حقوقــی )مجــری( کــه در اجــرای مــاده )8( قانــون و ایــن آییــن نامــه منعقــد می‌شــود.
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ــا حــق انتفــاع: وجوهــی کــه براســاس  ــرداری ی ــت حــق بهره‌ب ــل پرداخــت باب ث- وجــه قاب
مزایــده بــا قیمــت پایــه توســط کارشــناس رســمی دادگســتری، متناســب بــا نــوع طــرح، بــرای 
ســال اول تعییــن می‌گــردد و بــرای ســال‌های بعــد براســاس نــرخ تــورم ســالانه اعــام شــده 

از ســوی بانــک مرکــزی جمهــوری اســامی ایــران تعدیــل و تعییــن می‌گــردد.
ج- عرصه‌هــای مســتعد: عرصه‌هایــی از منابــع ملــی شــده و اراضــی دولتــی واقــع در حریــم 
شــهرها، شــهرک ‌هــا و شــهرهای جدیــد از مبــدأ شــروع حریــم کــه بــرای اجــرای طــرح هــای 
ــه، اســتعدادیابی،  ــن آیین‌نام ــاده )5( ای ــق م ــون قابلیــت داشــته و مطاب ــاده )8( قان موضــوع م

ــه نقشــه تصویــب می‌گــردد. ــری آنهــا پــس از تهی ــی و کارب مکانی‌اب

ماده 2
ــا  ــا ب ــرای طرح‌ه ــب و اج ــوه تصوی ــون و نح ــاده )8( قان ــوع م ــای موض ــرح ه ــق ط مصادی

ــود: ــد ب ــر خواه ــب زی ــه ترتی ــوط ب ــررات مرب ــن و مق ــایر قوانی ــت س رعای
الــف- طــرح هــای مدیریــت منابــع طبیعــی و آبخیــزداری شــامل زراعــت چــوب، درختــکاری 
ــی،  ــع طبیع ــت مناب ــای مدیری ــرح ه ــی در ط ــی و داروی ــان صنعت ــر، گیاه ــر و غیرمثم مثم
جنــگلک‌اری، آبخیــزداری، پار‌کهــای جنگلــی و فعالیت‌هــای طبیعت‌گــردی از طریــق 

ــور(. ــزداری کش ــع و آبخی ــا، مرات ــگل ه ــازمان جن ــاورزی )س ــاد کش وزارت جه
 ب- طــرح هــای کشــاورزی نظیــر پروژه‌هــای کاشــت گیاهــان دارویــی و صنعتــی و طــرح های

درختــکاری مثمــر و متناســب بــا موضــوع مــاده )8( قانــون از طریــق وزارت جهــاد کشــاورزی 
)ســازمان امــور اراضــی کشــور(.

ــرداری و  ــق بهره‌ب ــب ح ــاً در قال ــه صرف ــن آیین‌نام ــوع ای ــذاری موض ــه واگ ــره- هرگون تبص
ــود و  ــد ب ــرداری خواه ــره ب ــوع به ــا ن ــدی متناســب ب ــتفاده( و زمان‌بن ــاع )حــق اس حــق انتف

ــد. ــوع می‌باش ــاً ممن ــی مطلق ــن اراض ــت در ای ــال مالکی انتق

ماده 3
ــای  ــاع از عرصه‌ه ــق انتف ــا ح ــرداری و ی ــق بهره‌ب ــت ح ــاز اس ــاورزی مج ــاد کش وزارت جه
مســتعد موضــوع ایــن آیین‌نامــه واقــع در حریــم شــهرها کــه به موجــب اســناد مالکیت صــادره، 
ــای ــرح ه ــرای ط ــد را ب ــه می‌باش ــازمان‌های تابع ــور و س ــام وزارت مذک ــه ن ــی آن ب  نمایندگ

موضوع ماده )8( قانون با رعایت مفاد این آیین‌نامه واگذار نماید.
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تبصــره- آن دســته از عرصه‌هــای مســتعد موضــوع مــاده )5( ایــن آیین‌نامــه واقــع در حریــم 
ــا  ــد، ب ــده باش ــازی صــادر ش ــام وزارت راه و شهرس ــه ن ــا ب ــت آنه ــناد مالکی ــه اس ــهرها ک ش
 درخواســت وزارت جهادکشــاورزی و موافقــت وزارت راه و شهرســازی بــرای اجــرای طــرح های

موضوع این آیین‌نامه به وزارت جهادکشاورزی واگذار می‌شود.

ماده 4
ــی و  ــای جنگل ــی، پار‌که ــتان‌های عموم ــی، نهالس ــه‌های طبیع ــا و بیش ــگل ه ــه جن عرص
ــال و اعیانی‌هــای  ــذر و نه ــد ب ــی و تولی ــگل هــای دســت کاشــت، ایســتگاه‌های تحقیقات جن
ــام  ــه ن ــت آنهــا ب ــاً اســناد مالکی متناســب و موجــود در عرصه‌هــای مســتعد مذکــور کــه قب
ــا نمایندگــی وزارت جهــاد کشــاورزی یــا ســازمان جنــگل هــا، مراتــع و آبخیــزداری  دولــت ب
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــوق م ــای ف ــرای کاربری‌ه ــه ب ــی ک ــده اســت، مادام کشــور صــادر گردی
ــاورزی  ــاد کش ــده وزارت جه ــه عه ــارات ب ــف و اختی ــه وظای ــا کلی ــی آن ب ــرد، نمایندگ می‌گی

)ســازمان جنــگل هــا، مراتــع و آبخیــزداری کشــور( مــی باشــد.

ماده 5
بررســی، مطالعــه، مــکان یابــی و اســتعدادیابی عرصه‌هــای مســتعد بــرای طــرح هــای موضــوع 
مــاده )8( قانــون در هــر اســتان توســط کارگروهــی بــا مســؤولیت معــاون هماهنگــی عمرانــی 
اســتاندار و دبیــری رییــس ســازمان جهادکشــاورزی اســتان و بــا عضویــت مدیــران کل راه و 
ــر  ــزداری و مدی ــی و آبخی ــع طبیع ــط زیســت، مناب ــه‌ای، حفاظــت محی شهرســازی، آب منطق

ــرد. ــور اراضــی صــورت می‌پذی ام
ــی  ــل قانون ــیر مراح ــرای س ــروه را ب ــنهادی کارگ ــای پیش ــاورزی عرصه‌ه ــاد کش وزارت جه

ــد. ــال می‌نمای ــران ارس ــاری ای ــازی و معم ــی شهرس ــورای عال ــه ش ــه دبیرخان ــب ب تصوی
تبصره1- دبیرخانه کارگروه در سازمان جهاد کشاورزی استان مستقر خواهد بود.

تبصــره2- پــس از ابــاغ کاربری‌هــای مصــوب توســط شــورای عالــی شهرســازی و معمــاری 
ایــران، مدیریــت امــور اراضــی و اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری اســتان حســب مــورد 
موظفنــد نســبت بــه محاســبه قیمــت پایــه بــا اســتفاده از نظــر کارشــناس رســمی دادگســتری 

بــرای مزایــده و انعقــاد قــرارداد بهــره بــرداری اقــدام نمایــد.
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ماده 6
ــا تغییــر در مفــاد  ــری غیــر مجــاز و ی ــا تغییــر کارب ــا کلــی و ی ــی و ی ــه واگــذاری جزئ هرگون
منــدرج در طــرح هــای مصــوب موضــوع مــاده )2( ایــن آیین‌نامــه )کلــی و یــا جزئــی( ممنــوع 
بــوده و وزارت جهــاد کشــاورزی موظــف اســت عــاوه بــر فســخ یــک طرفــه قــرارداد بهــره 

بــرداری، نســبت بــه اخــذ خســارات وارد شــده اقــدام نمایــد.

ماده 7
ــالانه  ــاع س ــق انتف ــا ح ــرداری و ی ــق بهره‌ب ــه ح ــع وج ــه موق ــت ب ــدم پرداخ ــورت ع در ص
ــه  ــار ب ــاغ اخط ــن اب ــاورزی موظــف اســت ضم ــاد کش ــرح، وزارت جه ــوی مجــری ط از س
مجــری، در صــورت امتنــاع مجــدد وی در پایــان مهلــت مقــرر در اخطــار )حداکثــر دو مــاه پــس 

از ابــاغ اخطــار( نســبت بــه فســخ یــک طرفــه قــرارداد بهــره بــرداری اقــدام نمایــد.
مــاده 8- وزارت جهــاد کشــاورزی )حســب مــورد ســازمان جنــگل هــا، مراتــع و آبخیــزداری 
کشــور و ســازمان امــور اراضــی کشــور( موظــف اســت در آگهــی مزایــده موضــوع تبصــره )1( 
ــن  ــان همچنی ــوع طــرح، شــرایط متقاضی ــدت و ن ــون، محــل اجــرای طــرح، مســاحت، م قان

قیمــت پایــه و شــرایط پرداخــت را اعــام نمایــد.
تبصــره- برنــدگان مزایــده موظفنــد موافقت‌هــای لازم را حســب مــورد از دســتگاه‌های 

ــد. ــذ نماین ــط اخ ــی ذی رب اجرای

ماده 9
پــس از اتمــام مــدت قــرارداد بهــره بــرداری، درصــورت عــدم تمدیــد قــرارداد، کلیــه اعیــان و 
مســتحدثات متعلــق بــه دولــت بــوده و مجــری مکلــف اســت عرصــه و اعیــان و مســتحدثات 
ــاد  ــه وزارت جه ــرارداد ب ــاس ق ــر اس ــوط و ب ــررات مرب ــن و مق ــت قوانی ــا رعای ــوط را ب مرب

کشــاورزی مســترد کنــد.

ماده 10
درصورتــی کــه قبــل از انقضــاء مــدت طــرح، اراضــی موضــوع قــرارداد بــرای اجــرای طــرح 
ــا اعــام  ــف اســت ب ــاز باشــد، وزارت جهــاد کشــاورزی مکل ــورد نی هــای توســعه شــهری م
ــره  ــی از به ــترداد اراض ــه اس ــبت ب ــرارداد، نس ــه ق ــن خاتم ــال( ضم ــک س ــل ی ــی )حداق قبل
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ــد. ــدام کن ــی متقاضــی اق ــه دســتگاه اجرای ــل آن ب ــرداران و تحوی ب
تبصــره - حقــوق ناشــی از ســرمایه‌گذاری بــرای اجــرای مــدت باقیمانــده طــرح مطابــق نظــر 
کارشــناس رســمی دادگســتری از طریــق دســتگاه درخواســت کننــده طــرف قــرارداد پرداخــت 

خواهــد شــد.

ماده 11
درصورتی که مجریان نسبت به اجرای موضوع قرارداد براساس برنامه 

زمــان بنــدی مصــوب اقــدام نکننــد، وزارت جهــاد کشــاورزی موظــف اســت پــس از یــک بــار 
اخطــار، ضمــن فســخ قــرارداد بهره‌بــرداری اراضــی موضــوع قــرارداد را اســترداد نمایــد.

ماده 12
ــه دفتــر  ــه دلیــل عــدم اجــرای طــرح، مراتــب ب ــرداری، ب درصــورت خاتمــه قــرارداد بهــره ب
اســناد رســمی جهــت ابطــال قــرارداد بهــره بــرداری و مجــری ابــاغ و مجــری مکلــف اســت 
ضمــن تحویــل عرصه‌هــای واگــذاری و اعیانــی نســبت بــه پرداخــت خســارت احتمالــی وارده 
بــه دولــت در نتیجــه عــدم اجــرای طــرح طبــق مفــاد قــرارداد بهــره بــرداری و براســاس نظریــه 

کارشــناس رســمی دادگســتری اقــدام کنــد.

ماده 13
نظــارت بــر اجــرای طــرح هــای موضــوع مــاده )2( براســاس طــرح مصــوب بــه عهــده کارگروه 

موضــوع مــاده )5( ایــن آیین‌نامــه می‌باشــد.

ماده 14
ــد ســبز شــهرها،  ــع در کابری‌هــای ســبز کمربن ــع طبیعــی و ســایر اراضــی واق ــورد مناب در م
طبــق بنــد )ج( مــاده )147( قانــون برنامــه پنج‌ســاله پنجــم توســعه جمهــوری اســامی ایــران 

مصــوب 1389 - اقــدام خواهــد شــد.

ماده 15
شــیوه‌نامه‌های اجرایــی و نمونــه قراردادهــای بهــره بــرداری ایــن آیین‌نامــه توســط نماینــدگان 
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وزارتخانه‌هــای جهادکشــاورزی و راه و شهرســازی و معاونــت حقوقــی رییس‌جمهــور، تدویــن 
و توســط وزیــر جهادکشــاورزی ابــاغ می‌شــود.

ــخ 1393/12/10  ــه را در تاری ــن مصوب ــور، ای ــس جمه ــاون اول ریی ــری، مع ــحاق جهانگی اس
بــرای اجــرا بــه وزارتخانــه هــای جهادکشــاورزی، راه و شهرســازی، امــور اقتصــادی و دارایــی و 

ســازمانهای مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور و حفاظــت محیــط زیســت ابــاغ کــرد.
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آیین نامه تبصره )2( اصلاحی ماده )9(

قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

موضوع ماده )45( قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای 

نظام مالی کشور
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آیین نامه تبصره )2( اصلاحی ماده )9( قانون افزایش بهره وری بخش 
کشاورزی و منابع طبیعی موضوع ماده )45( قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر 

و ارتقای نظام مالی کشور

هیــأت وزیــران در جلســه ۷/ ۴/ ۱۳۹۴ بــه پیشــنهاد مشــترک وزارتخانــه هــای جهاد کشــاورزی 
و صنعــت، معــدن و تجــارت و بــه اســتناد تبصــره )۲( اصلاحــی مــاده )۹ )قانــون افزایش 

بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی موضوع ماده )۴۵( قانون رفع موانع 

تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام مــالی کشــور - مصــوب ۱۳۹۴ - آییــن نامــه تبصــره یــاد 
شــده را بــه شــرح زیــر تصویــب کــرد:

ماده 1
اصطلاحــات بــه کار رفتــه در لایحــه قانــونی اصلاح لایحــه قانــونی واگــذاری و احیــاء اراضی 
در حکومــت جمهــوری اسلامی ایــران مصــوب 1359 و آییــن نامــه آن و قانــون اصلاح مــاده 
)33( اصلاحی قانــون حفاظــت و بهــره بــرداری از جنــگل هــا و مراتــع کشــور مصــوب 1386 
بــه همــان معــانی در ایــن آییــن نامــه بــه کار می رونــد. ســایر اصطلاحــات زیــر در ایــن آییــن 

نامــه دارای معــانی مشــروح مربــوط اســت:
 الــف- قانــون: قانــون رفــع موانــع تولید رقابــت پذیر و ارتقــای نظام مالی کشــور مصــوب 1394

ب- خدمــات گردشــگری: طــرح هایــی کــه ایجــاد و احــداث آنهــا بــرای ارایــه خدمــات بــه 
گردشــگران داخلــی یــا خارجــی مــورد نیــاز اســت و مجــوز آن توســط دســتگاه هــای اجرایــی 

ذی ربــط صــادر مــی شــود.
 فهرســت طــرح هــای مذکــور ظــرف ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آییــن نامــه توســط وزارت 
جهادکشــاورزی بــا همــکاری دســتگاه هــای اجرایــی مرتبــط طــرح تهیــه و ابــاغ مــی گــردد 
و در صــورت نیــاز تغییــر یــا اصــاح طــرح هــا، ســالانه بــه پیشــنهاد دســتگاه اجرایــی ذی ربــط 

و تأییــد وزارت جهادکشــاورزی انجــام خواهــد شــد.
 فهرســت طــرح هــای مذکــور ظــرف ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آییــن نامــه توســط وزارت 
جهادکشــاورزی بــا همــکاری دســتگاه هــای اجرایــی مرتبــط طــرح تهیــه و ابــاغ مــی گــردد 
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و در صــورت نیــاز تغییــر یــا اصــاح طــرح هــا، ســالانه بــه پیشــنهاد دســتگاه اجرایــی ذی ربــط 
و تأییــد وزارت جهادکشــاورزی انجــام خواهــد شــد.

ماده 2
کلیــه اراضی طــرح هــای عمــرانی قابــل واگــذاری کــه بعــد از تاریــخ لازم الاجــرا شــدن قانــون 
ــرداری صــادره  ــه بهــره ب ــا پروان ــق ب ــا رعایــت قوانیــن و مقــررات، مطاب واگــذار می گــردد ب
توســط مراجــع ذی ربــط و در صــورت درخواســت مجــری و تأییــد اجــرای طــرح توســط هیــأت 
نظــارت موضــوع قانــون اصلاح مــاده )33( اصلاحی قانــون حفاظــت و بهــره بــرداری از جنــگل 
هــا و مراتــع کشــور و موافقــت کمیسیــون هــای واگــذاری موضــوع مــواد )31( و )32(  آییــن 
نامــه لایحــه قانــونی اصلاح لایحــه قانــونی واگــذاری و احیــاء اراضی در حکومــت جمهــوری 

اسلامی ایــران قابــل انتقــال قطــعی می باشــد.

ماده3
نظــارت بــر اجــرای طــرح هــای موضوع ایــن آیین نامــه به عهــده هیأت نظــارت قانــون اصلاح 
 مــاده )33( اصلاحــی قانــون حفاظــت و بهــره بــرداری از جنــگل هــا و مراتــع کشــور می باشــد.

ماده 4
ــن و  ــاس قوانی ــت براس ــوع فعالی ــب ن ــی حس ــال قطع ــان انتق ــی در زم ــذاری اراض ــت گ قیم

ــردد. ــی گ ــذ م ــبه و اخ ــی روز محاس ــرخ کارشناس ــه ن ــوط ب ــررات مرب مق
تبصــره- درخصــوص شــهرک هــای صنعتــی دولتــی مبنــای قیمــت گــذاری، صددرصــد قیمت 

منطقــه ای خواهــد بــود.

ماده 5
تغییــر کاربــری اراضی واگذارشــده موضــوع ایــن آییــن نامــه ممنــوع اســت و تفکیــک اراضی 
مزبــور صرفــاًً بــا اخــذ مجــوز کمیسیــون هــای طــرح هــای کشــاورزی و غیرکشــاورزی موضوع 
مــواد )31( و)32( آییــن نامــه لایحــه قانــونی اصلاح لایحــه قانونی واگــذاری و احیــاء اراضی در 
حکومــت جمهــوری اسلامی ایــران  امــکان پذیــر بــوده و ادارات ثبــت اســناد و امکلا و دفاتــر 
اســناد رســمی و ســایر نهادهــا و مراجــع مربــوط مکلفنــد در مــوارد تفکیــک یــا افــراز و تقسیــم 
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ــری آنهــا از ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتعلام نمــوده و  ــر کارب اراضی واگــذار شــده و تغیی
ــدون اخــذ مجــوز  ــه طــور غیرمجــاز و ب ــد و چنانچــه ب نظــر ســازمان مذکــور را اعمــال نمای
ــوده و ســازمان جهادکشــاورزی  ــف ب ــرد تخل ــوق الاشــاره صــورت پذی ــون هــای ف از کمیسی
موظــف اســت فســخ واگــذاری و یــا اســترداد زمیــن را بــه ادارات ثبــت محــل یــا دفاتــر اســناد 

رســمی تنظیــم کننــده ســند ابلاغ نمایــد.
ــوده و  ــه شــهرک هــای صنعتــی دارای کاربــری صنعتــی ب تبصــره - اراضــی واگــذار شــده ب

تفکیــک آن از رعایــت حکــم ایــن مــاده مســتثنی اســت.

                                                                    اسحاق جهانگیری
                                                                                   معاون اول رییس جمهور
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آیین نامه تبصره )۳( الحاقی ماده )۹(

قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

موضوع ماده )۵۴( قانون رفع موانع تولید رقابت پذیرو ارتقای 

نظام مالی کشور 
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آیین نامه تبصره )۳( الحاقی ماده )۹( قانون افزایش بهره وری بخش 
کشاورزی و منابع طبیعی موضوع ماده )۵۴( قانون رفع موانع تولید رقابت 

پذیرو ارتقای نظام مالی کشور 

شماره۴۹۶۷۰/ت۵۲۰۸۳هـ                                                              ۱۳۹۴/۴/۲۱
ــت اســناد و امــاک  ــی ـ ســازمان ثب ــور اقتصــادی و دارای وزارت جهــاد کشــاورزی وزارت ام

ــزی کشــور کشــور - ســازمان مدیریــت و برنامــه ری

هیــأت وزیــران در جلســه ۱۳۹۴/۴/۷ بــه پیشــنهاد وزارتخانــه هــای جهــاد کشــاورزی و امــور 
اقتصــادی و دارایی و ســازمان ثبــت اســناد و امکلا کشــور و بــه اســتناد تبصــره )۳( الحــاقی 
مــاده )۹( قانــون افزایــش بهــره وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیــعی موضــوع مــاده )۵۴( 
ـ، آییــن  قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــای نظــام مــالی کشــور ـــ مصوب

نامــه تبصــره یادشــده را تصویــب کــرد:

آییــن نامــه تبصــره )۳( الحــاقی مــاده )۹( قانــون افزایــش بهــره وری بخش 
کشــاورزی و منابــع طبیــعی موضــوع مــاده )۵۴( قانــون رفــع موانــع تولیــد 

رقاـبـت پذـیـر و ارتـقـای نـظـام ـمـالی کـشـور

ماده۱
در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند:

ــی،  ــر روی عرصــه واحــد از اراضــی مل ــوازی ب ــررات م ــن و مق ــف ـ تداخــل: اجــرای قوانی ال
دولتــی و مســتثنیات قانونــی اشــخاص کــه منجــر بــه صــدور ســند مالکیــت شــده یــا نشــده 
باشــد شــامل خالصجــات، مراحــل ســه گانــه اصلاحــات ارضــی، مقــررات ملــی شــدن، مــوات، 
کشــت موقــت، اراضــی شــهری، مســتحدثه و ســاحلی کــه منجــر بــه تشــخیص متفــاوت نــوع 

و ماهیــت آن عرصــه گردیــده اســت.
ب ـ رفــع تداخــات: رفــع هــم پوشــانی قوانیــن و مقــررات مــوازی )تثبیــت نوعیــت( و اصــاح 
 ســوابق، نقشــه هــا و کلیــه دفاتــر و اســناد از جملــه اســناد مالکیت در عرصــه های مــورد تداخل
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ــناد و  ــت اس ــادره از اداره ثب ــناد ص ــب اس ــه موج ــه ب ــخاصی ک ــا اش ــخص ی ــک: ش ج ـ مال
ــر  ــا گواهــی مشــعر ب ــت ی ــوط دارای ســند مالکی ــررات مرب ــن و مق ــت قوانی ــا رعای امــاک ب
ــور اراضــی کشــور  ــازمان ام ــی صــادره از س ــه حســب گواه ــوده و کشــاورزانی ک ــت ب مالکی
ــک،  ــی، مال ــات ارض ــه اصلاح ــه گان ــل س ــرای مراح ــه، اج ــی خالص ــررات اراض ــمول مق مش
خــرده مالــک، مالــک خــودکار یــا زارع صاحــب نســق اصلاحــات ارضــی و کشــت موقــت و یــا 

ــد. ــک شــناخته شــده ان ــی مال ــه از مراجــع قضای ــت یافت ــه موجــب آرای قطعی ب
د ـ اراضــی کشــاورزی: اراضــی کــه مشــمول قوانیــن و مقــررات منــدرج در بنــد )الــف( بــوده 
و بــه عنــوان زراعــی یــا باغــی تشــخیص داده شــده باشــد و توســط زارعیــن و مالکیــن و یــا 

متصرفیــن قانونــی بــرای امــور زراعــت، باغبانــی و ســایر فعالیــت هــای کشــاورزی مــورد 
بهره برداری قرار می گیرند.

هـــ ـ نقشــه تجمیعــی پــاک: نقشــه ای کــه از تلفیــق نقشــه هــای مختلــف اجــرای قوانیــن و 
مقــررات مــوازی کــه توســط دســتگاه ذی ربــط ارایــه شــده و بــا تعییــن میــزان دقیــق تداخــل 

و رعایــت ضوابــط حدنــگاری )کاداســتر( تهیــه مــی شــود.
و ـ اراضــی دولتــی: اراضــی غیرملــی کــه در اجــرای قوانیــن و مقــررات اراضــی خالصــه، بایــر 
ــون مرجــع تشــخیص  ــوات موضــوع قان ــوات اصلاحــات ارضــی، مســتحدثه ســاحلی و م و م
اراضــی مــوات و ابطــال اســناد آن و مجهــول المالــک ثبتــی بــه مالکیــت دولــت درآمــده اســت.

ز ـــ اراضی مــلی: عرصــه هــای مشــمول قانــون ملی شــدن جنگل هــا و مراتع ـــ مصوب۱۳۴۱ـ 
ـ  و آییــن نامــه آن، قانــون حفاظــت و بهــره بــرداری از جنــگل هــا و مراتــع ـــ مصوب
ــر  ــعی و ذخای ــع طبی ــت از مناب ــظ و حمای ــون حف ــن قان ــدی آن همچنی ــای بع ــه ه و اصلاحی

جنــگلی کشــور ـــ مصــوب۱۳۷۱ .
ــه هــای روســتایی  ح ـ مســتثنیات مقــررات ملــی شــدن: عرصــه و محــاوط تأسیســات و خان
ــوان  ــه عن ــررات ب ــرای مق ــه در اج ــی ک ــا و اراض ــاغ ه ــی و ب ــای زراع ــن ه ــن زمی همچنی

ــت. ــده اس ــخیص داده ش ــتثنیات، تش مس
ــون  ــوع قان ــتثنیات موض ــت: مس ــت موق ــی و کش ــات ارض ــن اصلاح ــتثنیات مالکی ط ـ مس
ــه صــورت  ــر کــه بعــد از انقــاب ب ــر و بای ــون واگــذاری اراضــی دای اصلاحــات ارضــی و قان

ــه اســت. ــرار گرفت ــاورزان ق ــار کش ــت در اختی کشــت موق
تبصــره ـ تعریــف ســایرعبارت هــای موضــوع ایــن آییــن نامــه تابــع قوانیــن مربــوط خــاص 

خــود مــی باشــد.
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ماده۲
تداخلات مشمول این آیین نامه شامل موارد زیر است:

۱ـ تداخل در اجرای مقررات ملی شدن و مقررات اصلاحات ارضی.
۲ـ تداخل در اجرای مقررات اراضی موات، اراضی مستحدثه و مقررات اصلاحات ارضی.

ــه اول  ــر مرحل ــررات اراضــی خالصــه و بای ــی شــدن و مق ــررات مل ــرای مق ــل در اج ۳ـ تداخ
ــوات. ــات ارضــی و م اصلاح

۴ـ تداخل در اجرای مقررات کشت موقت و مقررات ملی شدن.
۵ ـ تداخل اراضی موات، اراضی مستحدثه و مقررات ملی شدن.

ماده۳
بــه منظــور رفــع تداخــات اراضــی و پــاک هایــی کــه مشــمول اجــرای قوانیــن و مقــررات 
خالصجــات، مراحــل ســه گانــه اصلاحــات ارضــی، مــوات و کشــت موقــت شــده و نیــز مقررات 
منابــع ملــی نیــز فــارغ از تقــدم و یــا تأخــر در آن اجــرا شــده اســت اعــم از اینکــه منجــر بــه 
ــه  ــم نســبت ب ــا نشــده باشــد و اتخــاذ تصمی ــت شــده ی ــام دول ــه ن ــت ب صــدور ســند مالکی
ــع تداخــات در ســطح  ــت آن هــا، کمیســیون رف اصــاح نقشــه هــا، ســوابق و اســناد مالکی

اســتان بــه شــرح زیــر تشــکیل مــی گــردد:
۱ـ مدیرکل جهاد کشاورزی استان )رییس(

۲ـ مدیر امور اراضی استان )دبیر(
۳ـ مدیرکل ثبت اسناد و امکلا استان

۴ـ مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری استان
۵ ـ مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان

۶ ـ معاون حفاظت امور اراضی اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان
۷ـ یک نفر آشنا به مباحث حقوقی به انتخاب مدیرکل جهاد کشاورزی استان

تبصــره۱ـ جلســات کمیســیون بــا حضــور حداقــل پنــج نفــر رســمی و تصمیمــات آن بــا حداقــل 
چهــار رأی معتبــر اســت.

تبصــره۲ـ بــه منظــور بررســی ســوابق، بازدیــد و معاینــه محــل همچنیــن تجمیــع نقشــه هــای 
ــت  ــا عضوی ــی ب ــط، کارگروه ــای ذی رب ــررات از واحده ــرای مق ــه اج ــوط ب ــده مرب ــه ش ارای
ــروه  ــود. کارگ ــی ش ــکیل م ــتان تش ــطح شهرس ــتانی در س ــیون اس ــر کمیس ــای متناظ اعض
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ــی از  ــه، گــزارش کامل ــن نام ــن آیی ــاغ ای ــس از اب مذکــور موظــف اســت ظــرف دو ســال پ
وضعیــت پــاک هــای دارای تداخــل در ســطح شهرســتان تهیــه و بــرای اتخــاذ تصمیــم بــه 
دبیرخانــه کمیســیون اســتان ارســال نمایــد. اطلاعــات و نقشــه هــای موردنیــاز بــرای کارگــروه 
حســب مــورد توســط دســتگاه مجــری مقــررات مــوازی بــه ایــن کارگــروه ارایــه مــی گــردد.

تبصــره۳ـ در صورتــی کــه بــا اجــرای یکــی از قوانیــن مذکــور بــرای اشــخاص حقی ایجاد شــده 
باشــد و نســبت بــه اجــرای مقــررات ملــی شــدن در هیأت هــای تعییــن تکلیف اراضــی اختلافی 
 اعتــراض آنــان مطــرح ولــی رســیدگی و منجــر بــه رأی نشــده باشــد، رســیدگی هیــأت هــای

یادشــده موکــول بــه تصمیــم کمیســیون و رفــع تداخــل اجــرای قوانیــن و مقــررات مــوازی در 
اجــرای ایــن آییــن نامــه مــی باشــد. نقشــه هــای رفــع تداخــل شــده پــاک، مــاک تعییــن 
 موقعیــت اراضــی موضــوع حقــوق اشــخاص و اراضــی ملــی و دولتــی بــوده و اشــخاص ذی ربط 

نمی توانند ادعایی خارج از محدوده های تعیین شده در این نقشه ها را داشته باشند.
تبصــره۴ـ رفــع تداخــل اراضــی مــوات موضــوع قانــون تشــخیص اراضــی مــوات و ابطال اســناد 
آن و اراضــی مســتحدثه بــا اجــرای مقــررات ملــی شــدن رأســاً توســط ســازمان جنــگل هــا، 

مراتــع و آبخیــزداری کشــور انجــام خواهدشــد.

ماده۴
دبیرخانــه کمیســیون رفــع تداخــات اســتان در مدیریــت امــور اراضــی اســتان مســتقر بــوده و 

وظایــف آن بــه شــرح زیــر مــی باشــد:
ــده هــا و گــزارش هــای ارســالی از کارگــروه شهرســتان و اخــذ اســتعلام و  ۱ـ بررســی پرون
تکمیــل ســوابق و اطلاعــات مالکیــن، ملــی شــدن و ســوابق ثبتــی ملــک بــا همــکاری ادارات 

ــزداری و ثبــت اســناد و امــاک اســتان. ــع طبیعــی و آبخی کل مناب
۲ـ تکمیل پرونده هر یک از پکلا ها و تعیین اولویت در رسیدگی و طرح در کمیسیون.

ــناد و  ــت اس ــزداری، ثب ــی و آبخی ــع طبیع ــه ادارات کل مناب ــیون ب ــات کمیس ــاغ مصوب ۳ـ اب
ــط. ــع ذی رب ــایر مراج ــان و س ــاک و ذینفع ام

ماده۵ 
کمیســیون اســتان موظف اســت پس از وصول پرونده از کارگروه شهرســتان و با بررســی حقوق 
 قانونــی و مکتســبه اشــخاص و مســتندات قابــل قبــول از جمله موارد ذیــل، اتخاذ تصمیــم نماید:
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۱ـ سوابق مربوط به اجرای اصلاحات ارضی
۲ـ سوابق مربوط به اجرای مقررات ملی شدن

۳ـ سوابق اجرایی مربوط به قراء و مزارع مربوط به اراضی دولتی و خالصجات
۴ـ ســوابق مربــوط بــه اجــرای قانــون واگــذاری زمیــن هــای بایــر و دایــر کــه بعــد از انقــاب 

بــه صــورت کشــت موقــت در اختیــار کشــاورزان قــرار گرفتــه اســت )کشــت موقــت(
۵ ـ سوابق اجرایی قانون مرجع تشخیص اراضی موات و ابطال اسناد آن ها

تبصــره۱ـ پــس از بررســی پرونــده هــا در صورتــی کــه مشــخص گــردد هیــچ گونــه تداخلــی در 
اجــرای مقــررات بــر روی عرصــه موردنظــر وجــود نداشــته اســت، پرونــده طــی صورتجلســه 
ای مختومــه و مراتــب توســط دبیــر کمیســیون بــه ادارات کل منابــع طبیعــی و ثبــت اســناد و 

امــاک اعــام مــی گــردد.
تبصره۲ـ در پکلا هایی که حسب تصمیم کمیسیون استان تداخل تشخیص داده 

مــی شــود، مراتــب بــه همــراه نقشــه دارای مختصــات جغرافیایــی کــه در آن میــزان اراضــی 
مالکیــن همچنیــن اراضــی ملــی و دولتــی تعییــن گردیــده اســت، از طریــق دبیــر کمیســیون 
بــه دســتگاه هــای عضــو کمیســیون اعــام مــی شــود تــا حســب مــورد نســبت بــه اصــاح 

ســوابق و نقشــه هــا و اســناد اقــدام نماینــد.
ــی و  ــع طبیع ــع تداخــات، ادارات کل مناب ــم کمیســیون رف ــاغ تصمی ــخ اب تبصــره۳ـ از تاری
آبخیــزداری و مدیریــت امــور اراضــی اســتان مکلفنــد در صــدور هرگونــه گواهــی و پاســخ بــه 

ــه کمیســیون مذکــور عمــل نماینــد. اســتعلام هــا براســاس مصوب

ماده۶ 
در صورتــی کــه در حیــن رســیدگی توســط کمیســیون محــرز گــردد مشــخصات ملک مشــمول 
قوانیــن اصلاحــات ارضــی اعــم از پــاک اصلــی، فرعــی، بخــش و مــدارک و مســتندات پرونده 
اجرایــی و یــا اســناد نســقی صــادره بــرای زارعیــن پــاک دارای اشــکال بــوده و طــرح پرونــده 
در کمیســیون مذکــور مســتلزم رفــع ایــن اشــکال باشــد پرونــده بــرای رســیدگی بــه شــورای 
اصلاحــات ارضــی اســتان ارســال و شــورای اصلاحــات ارضــی موظــف اســت در اجــرای لایحه 
قانونــی اضـــافه نمــودن یــک تـــبصره بــه مــاده )۳۸( آییــن نامــه اصلاحــات ارضــی مصــوب 
۱۳۴۳/۵/۳ ـ مصــوب ۱۳۵۸ـ نســبت بــه رســیدگی و صــدور رأی مبنــی بــر اصــاح آن اقــدام و 
 مراتــب را بــه انضمــام یــک نســخه از رأی صــادره بــه کمیســیون رفــع تداخــات ارســال نماید.
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ماده۷
ــی  ــتثنیات قانون ــف مس ــن تکلی ــس از تعیی ــت پ ــف اس ــتان موظ ــی اس ــور اراض ــت ام مدیری
اشــخاص موضــوع ایــن آییــن نامــه، در چارچــوب قوانیــن و مقــررات مربــوط از جملــه قانــون 
ــادی ـ  ــی و اقتص ــب فن ــات مناس ــاد قطع ــاورزی و ایج ــی کش ــدن اراض ــری از خردش جلوگی
مصـــوب ۱۳۸۵ـ و اصلاحــات بـــعدی و قانــون حفـــظ کاربــری اراضـــی زراعــی و بــاغ هــا ـ 
مصــوب۱۳۷۴ـ بــا همــکاری ادارات ثبــت اســناد و امــاک محــل نســبت بــه پیگیــری صــدور 
ــع  ــاورزی رف ــری اراضــی کش ــر کارب ــری از تغیی ــاورزی و جلوگی ــن اراضــی کش ــناد مالکی اس

ــد. ــدام نمای تداخــل شــده، اق

ماده۸ 
بــه منظــور ایجــاد رویــه واحــد، نظــارت بــر عملکــرد کمیســیون اســتان هــا و حــل و فصــل 
مشــکلات احتمالــی در تعییــن تکلیــف پرونــده هــای مشــمول ایــن آییــن نامــه، کارگروهــی 
در مرکــز بــا مســئولیت رییــس ســازمان امــور اراضــی کشــور و عضویــت معاونیــن ذی ربــط 
ســازمان ثبــت اســناد و امــاک کشــور، ســازمان جنــگل هــا، مراتــع و آبخیــزداری کشــور و 

نماینــده وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی )مدیــرکل امــوال دولتــی( و وزارت 
جهاد کشاورزی )مدیرکل حقوقی( تشکیل می شود.

تبصــره۱ـ شــیوه نامــه هــا، دســتورالعمل هــا و کاربــرگ هــای موردنیــاز بــرای اجرای ایــن آیین 
 نامــه پــس از تصویــب در کارگــروه مذکــور توســط وزیــر جهــاد کشــاورزی ابــاغ مــی گــردد.

تبصره۲ـ دبیرخانه کارگروه در سازمان امور اراضی کشور مستقر می باشد.

ماده۹
چگونگی دریافت هزینه و قیمت اراضی رفع تداخل شده به شرح زیر می باشد:

 الــف ـ هزینــه هــای اجرایــی رفــع تداخــل شــامل تشــکیل پرونــده، تهیــه ســوابق، نقشــه هــای
ــادل  ــی مع ــای هوای ــس ه ــیر عک ــه و تفس ــی و تهی ــی و حقوق ــای فن ــزارش ه ــی، گ تجمیع

ــا. ــورد تقاض ــن م ــی زمی ــد ارزش معاملات ــر ده درص حداکث
ب ـ قیمت اراضی رفع تداخل شده به شرح زیر محاسبه و دریافت می گردد:

۱ـ زارعیــن صاحــب نســق اصلاحــات ارضــی کــه تاکنــون اقســاط خــود را پرداخــت ننمــوده اند 
 بــه نســبت اقســاط پرداخــت نشــده حداکثــر تــا صددرصــد ارزش معاملاتــی زمــان رفــع تداخل.
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ــت  ــد قیم ــادل صددرص ــی مع ــی دولت ــرایط اراض ــد ش ــی واج ــی غیردولت ــن قانون ۲ـ متصرفی
ــی روز. کارشناس

ــی  تبصــره۱ـ قیمــت کارشناســی روز توســط کارشــناس رســمی دادگســتری و ارزش معاملات
ــردد. ــی گ ــن م ــی تعیی ــور اقتصــادی و دارای حســب گواهــی ادارات کل ام

تبصــره۲ـ ذینفــع یــا ذینفعــان موظفنــد هزینــه و قیمــت اراضــی را کــه توســط دبیــر کمیســیون 
اســتان ابــاغ مــی شــود، ظــرف شــش مــاه پرداخــت نماینــد. عــدم پرداخــت در مهلت مقــرر به 
منزلــه انصــراف از دریافــت گواهــی صــدور ســند مالکیت رفــع تداخل می باشــد و صــدور گواهی 
 و صــدور یــا اصــاح اســناد مالکیــت و نقشــه هــا منــوط بــه پرداخــت مبالــغ فــوق مــی باشــد.

تبصــره۳ـ اداره کل جهــاد کشــاورزی اســتان موظــف اســت نســبت بــه وصــول درآمدهــای فوق 
و واریــز آن بــه حســاب مربــوط نــزد خزانــه داری کل کشــور بــه نــام ســازمان امــور اراضــی 

کشــور اقــدام نمایــد.

ماده۱۰
ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور بــه پیشــنهاد وزارت جهــاد کشــاورزی )ســازمان امــور 
اراضــی کشــور( نســبت بــه پیــش بینــی ردیــف درآمــد و اختصــاص درآمدهــای حاصلــه بــرای 
اجــرای طــرح هــای حفاظــت، پایــش و ســنددار کــردن اراضــی کشــاورزی در قوانیــن بودجــه 

ســنواتی اقــدام مــی نمایــد.

                                                                                         اسحاق جهانگیری
                                                                                     معاون اول رییس‎جمهور



قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

135

آیین‌نامه اجرایی بند)ب( ماده)12( قانون افزایش بهره‌وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی
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آیین‌نامه اجرایی بند)ب( ماده)12( قانون افزایش بهره‌وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

هیــأت وزیــران در جلســه مــورخ 1392/5/20 بنــا بــه پیشــنهاد مشــترک وزارت جهادکشــاورزی 
و معاونــت برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور و ســازمان حفاظــت محیــط 
زیســت و بــه اســتناد بنــد)ب( مــاده)12( قانــون افزایــش بهــره‌وری بخــش کشــاورزی و منابــع 
طبیعــی ـ مصــوب 1389، آیین‌نامــه اجرایــی بنــد یادشــده را بــه شــرح زیــر تصویــب نمــود:

شماره:121604/ت43987هـ                                                تاریخ:1392/07/01
وزارت جهاد کشاورزی- سازمان حفاظت محیط زیست
معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور

هیــأت وزیــران در جلســه مــورخ 1392/5/20بنــا بــه پیشــنهاد مشــترک وزارت جهاد کشــاورزی 
و معاونــت برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور و ســازمان حفاظــت محیــط زیســت 
و بــه اســتناد بنــد)ب( مــاده)12( قانــون افزایــش بهــره‌وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی 

ـ مصــوب1389ـ، آیین‌نامــه اجرایــی بنــد یادشــده را بــه شــرح زیــر تصویــب نمــود:

آیین‌نامه اجرایی بند)ب(ماده)12(قانون افزایش بهره‌وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

ماده۱
اصطلاحات زیر در این آیین‌نامه در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند:

الف ـ قانون: قانون افزایش بهره‌وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی ـ مصوب1389ـ
ب-منابــع طبیعــی: عرصــه و اعیانــی جنــگل هــا، مراتع،بیشــه‌های طبیعــی، اراضــی جنگلــی، 
ــی  ــا، اراض ــاحلی، آبراهه‌ه ــی س ــتحدث، اراض ــی مس ــا، اراض ــا، نیزاره ــا، بوته‌زاره چمن‌زاره
مــوات، اراضــی دولتــی، کویرهــا، شــنزارها، اراضــی بیابانــی و ســایر منابعــی کــه توســط وزارت 
 جهــاد کشــاورزی ایجــاد شــده یــا خواهــد شــد ماننــد جنــگل هــای دســت کاشــت، جنــگل هــا

ــرای  ــور ب ــزداری کش ــع و آبخی ــگل ها،مرات ــازمان جن ــف س ــرای وظای ــه در اج ــی ک و مراتع
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ــز،  ــای آبخی ــز، حوزه‌ه ــای آبخی ــود، پار‌که ــاد می‌ش ــع ایج ــل مناب ــاح و تبدی ــاء و اص احی
ــوال  ــذر و نهــال کــه جملگــی جــزء ام ــد ب ــی، نهالســتان‌ها و ایســتگاه تولی پار‌کهــای جنگل

ــوند. ــوب می‌ش ــال( محس ــی )انف عموم
ج- تخریــب: هرگونــه دخالــت در عرصــه و اعیانــی منابــع طبیعــی بطور مســتقیم و غیرمســتقیم 
 کــه باعــث بــروز خســارت و یا ســبب برهــم خــوردن تعــادل و تغییر در اجزای زیســت بوم شــود.

د- احیــاء و بازســازی منابــع طبیعــی: اقداماتــی کــه در قالــب طــرح هــا و پروژه‌هــای مرتبــط، 
بــرای بازگردانــدن شــرایط قبــل از تخریــب )شــرایط اولیــه( انجــام می‌شــود.

ماده2
دســتگاههای مجــری مکلفنــد نقشــه پروژه‌هــای اجرایــی مصــوب خــود را بــه منظــور بــرآورد 

خســارات احتمالــی در اختیــار وزارت جهــاد کشــاورزی قــرار دهنــد. وزارت 
ــاء و  ــت نقشــه‌های یادشــده،هزینه‌های احی ــس از دریاف ــاه پ ــاد کشــاورزی ظــرف ســه م جه

ــد. ــه دســتگاه مجــری اعــام می‌نمای ــزان خســارت وارده را تعییــن و ب بازســازی و می

ماده3
ــن  ــای آخری ــاده )1( برمبن ــد)ب( م ــوع بن ــای موض ــه عرصه‌ه ــارت‌های وارده ب ــبه خس محاس
ــزی و  ــت برنامه‌ری ــی معاون ــی ابلاغ ــع طبیع ــزداری و مناب ــه آبخی ــد پای ــای واح ــت به فهرس
نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور، بــا توجــه بــه شــاخصهای زیــر و در قالــب جــداول پیوســت 

ــه مهــر »دفتــر هیــأت دولــت« تأییــد شــده اســت، انجــام می‌شــود. کــه ب
1- تعداد کل نهال‌ها، بوته‌ها، درختان و درختچه‌ها به صورت طبیعی و دست کاشت.

2-  مساحت پوششهای علفی و یا چمنزارها )مترمربع(.
3-  حجم خاک جابه جا شده به مترمکعب.

4- هزینــه کاشــت،نگهداری و مراقبــت معــادل ســن نهال،بوته‌هــا، درختــان و درختچه‌هــا بــه 
صــورت طبیعــی و دســت کاشــت.

5-  ضریب ارزش جنگل و عرصه و اعیانی منابع طبیعی.

 ماده4
وزارت جهــاد کشــاورزی موظــف اســت همــه ســاله میــزان خســارات موضــوع ایــن تصویب‌نامه 
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ــنواتی  ــه س ــه بودج ــت درج در لایح ــوط جه ــی مرب ــای اجرای ــتگاه ه ــی دس ــا هماهنگ را ب
بــه معاونــت برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رییس‌جمهــور پیشــنهاد نمایــد. معاونــت 
ــن منظــور در  ــرای ای ــزی را ب ــف متمرک ــور ردی ــردی رییس‌جمه ــزی و نظــارت راهب برنامه‌ری
لوایــح بودجــه ســالانه پیش‌بینــی و در چارچــوب موافقتنامــه بــا وزارت جهــاد کشــاورزی بــرای 

ــد. ــاص می‌ده ــون اختص ــاده)13( قان ــده در م ــارف تعیین‌ش مص
 تبصره- وزارت جهاد کشــاورزی مکلف اســت اعتبارات ناشــی از اخذ خســارات اجرای طرح های

عمومــی، عمرانــی و توســعه‌ای در مناطــق تحــت مدیریــت ســازمان حفاظــت محیــط زیســت 
را صرفــاً در چـــارچوب عملیــات مـــوضوع ماده )13( قانون و با نـــظر ســازمان حفـــاظت محیط 

زیســت در مناطــق یادشــده هزینــه نمایــد.

                                                                                            اسحاق جهانگیری
                                                                                         معاون اول رییس‎جمهور



قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی و آیین نامه های  آن

139

آیین نامه ماده )18( قانون افزایش بهره وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی
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آیین نامه ماده )18( قانون افزایش بهره وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

شماره 20705/ت46384هـ                                                                                         ۱۳۹۱/۲/۹
آیین نامه ماده )18( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی 

وزارت جهاد کشاورزی ـ وزارت راه و شهرسازی 
معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور

سازمان حفاظت محیط زیست ـ سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران

ــاد  ــترک وزارت جه ــنهاد مش ــه پیش ــا ب ــورخ 1390/10/14 بن ــه م ــران در جلس ــأت  وزی هی
ــه اســتناد تبصــره )4(  ــران و ب کشــاورزی و ســازمان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی ای
مــاده )18( قانــون افزایــش بهــره وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی ـ مصــوب 1389 ـ 

آیین نامه ماده یادشده را به شرح زیر تصویب نمود:
آیین نامه ماده )18( قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

ماده1
در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند:

الف ـ مخاطب: فعالان بخش کشاورزی و منابع طبیعی و عشایری.
ب ـ بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی: حــوزه هــای مختلــف مرتبــط بــا امــور آب و خــاک، 
جنــگل، مرتــع، بیابــان، آبخیــزداری، زراعــت، باغبانــی، امــور دام، دامپزشــکی، حفــظ نباتــات، 
ــج،  ــاورزی، تروی ــش کش ــع بخ ــتایی و صنای ــاون روس ــایر، تع ــلایت، عش ــکی، ش ــاه پزش گی

ــع طبیعــی و ســایر حــوزه هــای مرتبــط. آمــوزش و تحقیقــات بخــش کشــاورزی و مناب
ج ـ برنامه: برنامه های رادیویی و تلویزیونی مرتبط با این آیین نامه.

د ـ وزارت: وزارت جهاد کشاورزی.
هـ ـ سازمان: سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران.

و ـ گروه: گروه دانش ترویج و توسعه بخش کشاورزی و منابع طبیعی.
ــزی و  ــاون برنامــه ری ــه ریاســت مع ــوا ب ــن محت ز ـ کارگــروه: کارگــروه سیاســتگذاری و تعیی
نظــارت ســازمان و عضویــت معاونیــن سیاســی و امــور اســتان هــای ســازمان و ســه نفــر از 
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معاونیــن وزارت بــه انتخــاب وزیــر جهــاد کشــاورزی، معــاون آب و آبفــای وزارت نیــرو، معــاون 
ذی ربــط ســازمان حفاظــت محیــط زیســت و رییــس ســازمان هواشناســی کشــور بــه منظــور 
سیاســتگذاری و تعییــن اولویــت هــا و ارزیابــی فعالیــت هــای انجــام شــده و نظــارت لاکن بــر 

حســن اجــرای امــور.

ماده2
ســازمان عــاوه بــر برنامــه هــای رادیــو و تلویزیونــی گــروه جهــاد بــا تشــکیل گــروه نســبت 
بــه طراحــی، برنامــه ریــزی، تولیــد و پخــش برنامــه هــای متناســب بــا مأموریــت هــای هــر 
ــو و  ــتانی رادی ــی و اس ــای مل ــبکه ه ــک از ش ــر ی ــه ه ــوی ک ــه نح ــد ب ــدام نمای ــبکه اق ش
تلویزیــون، حداقــل )4( روز در هفتــه و حداقــل )60( دقیقــه در هــر شــبانه روز، بــا ویژگیهــای 

زیــر تولیــد و پخــش نماینــد:
ــن  ــی، موضوعــات و مخاطبی ــی و تلویزیون ــا ویژگیهــای هــر شــبکه رادیوی ــف ـ متناســب ب ال
ــی در  ــع طبیع ــاری بخــش کشــاورزی و مناب ــت هــای ج ــم زراعــی و فعالی ــورد نظــر، تقوی م
ســاختارهای مختلــف از قبیــل نمایشــی، مســتند، گــزارش، مســابقه، تریکبــی و خبــر تولیــد و در 

زمــان مناســب از نظــر پــر مخاطــب بــودن همــان شــبکه پخــش گــردد.
ب ـ بــا نظــر کارگــروه در قالــب اخبــار، مباحــث آموزشــی ـ ترویجــی، ارایــه روشــهای علمی در 
راســتای افزایــش بهــره وری تولیــد، انتقــال یافتــه هــای تحقیقاتــی، معرفــی الگوهــای موفــق، 
تبییــن قوانیــن و مقــررات بخشــهای کشــاورزی و منابــع طبیعــی و عشــایری، ارتقــای پنــداره 
شــغلی و اجتماعــی کشــاورزان، دامــداران، مرتعــداران، جنــگل نشــینان، عشــایر و خانــواده هــای 
روســتایی، رفــع موانــع تولیــد و کـــسب و کار بــه منظــور ارتقــای مـــنزلت اجتماعــی، دانــش 
ــت  ــن تقوی ــایری همچنی ــی و عش ــع طبیع ــاورزی و مناب ــش کش ــالان بخ ــای فع و توانمندیه
انگیــزه تعاونــی هــای تولیــد، توزیــع و حــذف واســطه هــا و تحــول در زیرســاختها و بســترهای 

فعالیــت در اختیــار مخاطبــان قــرار گیــرد.
تبصــره ـ در مواقــع اضطــراری و وقــوع بحــران در بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی و نیــاز به 
اطــاع رســانی ســریع براســاس اعــام ســازمان مدیریــت بحــران کشــور حداقــل بیســت درصد 
 از حجــم برنامــه هــای مقــرر در توافــق نامــه فــی مابیــن وزارت و ســازمان، بــه برنامــه هــای

ــی و  ــا گســتردگی بحــران در ســطوح مل ــا متناســب ب ــد ت ــی یاب ــژه بحــران اختصــاص م وی
ــانی شــود. ــازی و  اطــاع رس ــه س ــتانی برنام اس
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ماده3
ــع پیــش بینــی شــده در  ــن نامــه از محــل مناب ــن آیی ــرای اجــرای ای ــاز ب ــارات مــورد نی اعتب
ــی و  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــش کش ــره وری بخ ــش به ــون افزای ــاده )18( قان ــره )3( م تبص
ــا معاونــت برنامــه ریــزی و نظــارت  ــه بیــن ســازمان و وزارت ب ــر مبنــای موافقتنامــه متبادل ب

ــی شــود. ــن م ــور تأمی ــس جمه ــردی ریی راهب

ماده4
گــزارش ارزیابــی عملکــرد اجــرای ایــن آییــن نامــه هــر ســال بــه صــورت مشــترک توســط 

وزارت و ســازمان بــه هیــأت وزیــران ارایــه مــی شــود. 

                                                                                       معاون اول رییس جمهور 
                                                                                              محمدرضا رحیمی
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آیین نامه ماده )۳۳( قانون افزایش بهره وری

بخش کشاورزی و منابع طبیعی 
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آیین نامه ماده )۳۳( قانون افزایش بهره وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی 

شماره ۱۶۶۵۸۹/ت۴۷۴۳۵هـ                                                            ۱۳۹۱/۸/۲۴
وزارت جهاد کشاورزی ـ معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور

ــورخ  ــماره ۰۲۰/۲۷۷۸۳ م ــنهاد ش ــه پیش ــا ب ــورخ ۱۳۹۱/۸/۷ بن ــه م ــران در جلس ــأت وزی هی
ــره وری  ــش به ــون افزای ــاده )۳۳( قان ــتناد م ــه اس ــاورزی و ب ــاد کش ۱۳۹۰/۷/۲۴ وزارت جه
ـ، آییــن نامــه مــاده یاد شــده را به شــرح  بخــش کشــاورزی و منابــع طبیــعی ـــ مصــوب ۱۳۸۹

زیــر تصویــب نمــود:

آیین نامه ماده )۳۳( قانون افزایش بهره وری
بخش کشاورزی و منابع طبیعی

 ماده۱
در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند:

الــف ـ قیمــت تضمینــی: قیمــت تعییــن شــده از ســوی هیــأت وزیــران بــرای تضمیــن حداقــل 
دریافتــی تولیدکننــده حقیقــی یــا حقوقــی براســاس هزینــه تولیــد محصــولات کشــاورزی.

ب ـ بورس کالا: بازار بورس تخصصی کالای کشاورزی در شرکت بورس 
کالای ایران.

ماده۲
وزارت جهــاد کشــاورزی مکلــف اســت حداکثــر تــا پانزدهــم شــهریور مــاه هــر ســال متناســب 
بــا شــرایط تولیــد، نــوع محصــول و وضعیــت بــازار، قیمــت تضمینــی ســال آینــده محصــولات 
کشــاورزی و دامــی کــه قابــل معاملــه در بــورس کالا مــی باشــد را بــرای تصویــب بــه هیــأت 

وزیــران پیشــنهاد نمایــد.
تبصره۱ـ وزارت جهاد کشــاورزی مکلف اســت با همکاری بورس کالا تا پایان اردیبهشــت ماه هر 
 ســال نســبت به تهیه فهرســت محصولات کشــاورزی قابــل معامله در بــورس کالا اقــدام نماید.
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تبصــره۲ـ مرجــع تعییــن یکفیــت و درجــه بنــدی محصــولات موضــوع ایــن آییــن نامــه، بورس 
کالا بــا همــکاری وزارت جهــاد کشــاورزی مــی باشــد.

ــه  ــاورزی ک ــای کش ــته از کالاه ــرای آن دس ــی ب ــد تضمین ــت خری ــال سیاس ــره۳ـ اعم تبص
ــت. ــوع اس ــوند، ممن ــی ش ــی م ــت تضمین ــای قیم ــت کالاه ــمول فهرس مش

تبصــره۴ـ آن دســته از کالاهــای مشــمول خریــد قیمــت تضمینــی کــه توســط وزارت صنعــت، 
 معــدن و تجــارت مشــمول خریــد تضمینــی می شــود، از شــمول این تصویــب نامه خارج اســت.

ماده۳
معاونــت برنامــه ریــزی و نظــارت راهبــردی رییــس جمهــور مکلــف اســت بنــا بــه پیشــنهاد 
وزارت جهــاد کشــاورزی، میــزان مابــه التفــاوت قیمــت تضمینــی بــا قیمــت تابلــوی بــورس بــه 

تفکیــک محصــولات منتخــب را در بودجــه ســنواتی پیــش بینــی نمایــد.
مــاده۴ـ عرضــه محصــولات کشــاورزی در بــورس کالا منــوط بــه ارایــه تأییدیــه ســازمان جهاد 
کشــاورزی اســتان بــرای تولیدکننــدگان حقیقــی کشــاورزی و مصوبــه مجمــع عمومــی مربــوط 
بــه تفکیــک نــوع محصــول و نیــز مجــوز وزارت جهــاد کشــاورزی )ســازمان جهــاد کشــاورزی 

اســتان( بــرای تشــکل هــای بخــش کشــاورزی اســت.

ماده۵
وزارت جهــاد کشــاورزی موظــف اســت پــس از دریافــت فهرســت قطعــی معامــات از بــورس 
ــت  ــورس و قیم ــو ب ــت تابل ــاوت قیم ــه التف ــت ماب ــه پرداخ ــبت ب ــه نس ــرف دو هفت کالا ظ

ــد. ــدام نمای ــران اق ــأت وزی ــی اعــام شــده از ســوی هی تضمین

                                                                                        معاون اول رییس‎جمهور 
                                                                                            محمدرضا رحیمی
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قانون نظام جامع دامپروری کشور 
)مصوب مردادماه 1388(

با آخرین اصلاحات

و آیین نامه های آن شامل:

	            -    دستورالعمل اجرایی ماده )5( )تبصره های 1، 2، 3 و 5( 

	            -    دستورالعمل اجرایی تبصره )4( ماده )5(

	            -     آیین نامه تبصره )3( ماده )10(

	            -    آیین نامه ماده )15(
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بسمه تعالی

جناب آقای دکتر محمود احمدی نژاد
ریاست محترم جمهوری اسلامی ایران

در اجــرای اصــل یکصــد و بیســت و ســوم )123( قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران 
قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور کــه بــا عنــوان طــرح حفــظ، حمایــت، توســعه و بهــره 
ــا  ــود، ب ــده ب ــم گردی ــامی تقدی ــورای اس ــس ش ــه مجل ــور ب ــی کش ــع دام ــرداری از مناب ب
تصویــب در جلســه علنــی روز چهارشــنبه مــورخ 1388/05/7 و تأییــد شــورای محتــرم نگهبــان 

بــه پیوســت ابــاغ مــی گــردد.

                                                                                             علی لاریجانی
                                                                                  رئیس مجلس شورای اسلامی 

شماره:  138/24824       
تاریخ: 1388/05/26

مجلس شورای اسلامی
دفتر رییس
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بسمه تعالی

وزارت جهاد کشاورزی
ــم  ــورخ هفت ــنبه م ــی روز چهارش ــه علن ــه در جلس ــور ک ــروری کش ــع دامپ ــام جام ــون نظ قان
ــب و در  ــورای اســامی تصوی ــس ش ــیصد و هشــتاد و هشــت مجل ــزار و س ــاه یکه ــرداد م م
ــه شــماره 138/24824  ــان رســیده و طــی نام ــد شــورای نگهب ــه تایی ــخ 1388/05/21 ب تاری
ــه پیوســت جهــت  ــده اســت، ب ــورخ 1388/05/26 مجلــس شــورای اســامی واصــل گردی م

اجــراء ابــاغ مــی گــردد. 

                                                                                           محمود احمدی نژاد
                                                                                              رئیس جمهور 

شماره:  106824      
تاریخ: 1388/06/04

رییس جمهور
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مقدمه

ــن  ــران نشــان مــی دهــد کــه ای بررســی توانمندی‌هــا و پتانســیل‌های موجــود در اقتصــاد ای
اقتصــاد از ظرفیــت هــای قابــل توجهــی برخــوردار اســت، بــا ایــن حــال بررســی عملکــرد مؤلفه 
هــای کلیــدی اقتصــاد لاکن اعــم از رشــد اقتصــادی ودیگــر شــاخص هــای توســعه یافتگــی 
نمایانگــر ایــن اســت کــه بــا وجــود برخــورداری از ظرفیــت هــای بــالا و نیــز تــاش مســؤولان 
ــا مشــکلات ســاختاری  ــان ب ــران همچن ــر توســعه، اقتصــاد ای ــه ســطوح بالات ــتیابی ب در دس

چــون کنــدی و نوســان رشــد، تــورم بــالا و نابرابــری در توزیــع درآمــد روبــرو اســت. 
ــودن کارآمــدی و بهــره‌وری، هدفمنــد نبــودن  ــوان در پاییــن ب ریشــه ایــن مشــکلات را می‌ت
ــی، کاســتی هــای نظــام گمرکــی، تنگناهــای  ــن نظــام مالیات ــی پایی ــه هــا، کارای نظــام یاران
نظــام بانکــی و تناقــض در نظــام ارزشــگذاری پــول ملــی، در کنــار پتانســیل هــای انســانی، 

ــع طبیعــی جســتجو کــرد.  فرهنگــی و مناب
ــا اســتفاده از همــه ظرفیــت هــا و  ــران ب ــا اقتصــاد ای امــروز شــرایطی فراهــم شــده اســت ت
ســرمایه-های مــادی و معنــوی خــود، موجبهــم افزایــی میــان دولــت و بخــش خصوصــی و 

ــا اقتصــاد خارجــی شــود.  ــد اقتصــاد داخلــی ب پیون
ــذار در توســعه بخــش  ــم و اثرگ ــن مه ــروری کشــور یکــی از قوانی ــع دامپ ــون نظــام جام قان
کشــاورزی و صنعــت دام و طیــور کشــور مــی باشــد. بــر ایــن اســاس، ایــن انتظــار از وزارت 
جهــاد کشــاورزی مــی رود تــا بــا تدویــن و ابــاغ آییــن نامــه هــای مرتبــط بــا آن زمینــه هــر 

چــه بشــتر اجــرای آن در کشــور فراهــم گــردد.

                                                          سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی
                                                                             جمهوری اسلامی ایران
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قانون نظام جامع دامپروري كشور

ماده ۱
ــد كــردن و  ــروري، قانونمن ــت هــاي دامپ حفــظ، توســعه و تشــويق ســرمايه گــذاري در فعالي
ســاماندهي امــور مرتبــط بــا دام در جهــت حفــظ منابــع ژنتيكــي، افزايــش توليــد، ايجــاد امنيــت 
شــغلي، اشــتغال زايــي و كاربــرد فــن آوري هــاي روز در امــر پــرورش، تغذيــه، اصــاح نــژاد، 
نگهــداري و همچنيــن ســاختمان هــا و تأسيســات مربــوط بــه ايــن فعاليــت هــا بــه موجــب 

ايــن قانــون صــورت مــي گيــرد. 

ماده ۲
اصطلاحات به كار رفته در اين قانون، داراي تعاريف زير مي باشد: 

 الــف- نظــام جامــع دامپروري كشــورعبارت اســت از: مجموعه مقــررات، ضوابــط، چهارچوب ها،
اســتانداردها و الگوهايــي كــه براســاس آن كليــة فعاليــت هــاي مطالعاتــي، طراحــي، اجرائــي، 
ــن آوري  ــت ف ــل و زيس ــد مث ــه، تولي ــژاد، تغذي ــاح ن ــرورش، اص ــوص پ ــي در خص مديريت
 جديد)بيوتكنولــوژي( منابــع دام در جهــت ارتقــاء كمــي و كيفــي توليدات مربوط ســامان مي يابد. 
ب- دام: بــه حيواناتــي )شــامل چهارپايــان، پرنــدگان، آبزيــان و حشــرات( اطــاق مــي گردد كه 
بــراي امــور تغذيــة انســان و يــا تغذيــة دام و فعاليــت هــاي اقتصــادي، توليــدي، آزمايشــگاهي، 

ورزشــي و تفريحــي توليــد، نگهــداري و پــرورش داده مــي شــوند. 
ج- دامپــروري: بــه علــم و فــن مديريــت در پــرورش، تغذيــه و اصــاح نــژاد دام بــه منظــور 

دســتيابي بــه اســتانداردهاي ملــي و بيــن المللــي اطــاق مــي گــردد. 
د- دامداري: به محل توليد، پرورش و نگهداري انواع دام اطلاق مي گردد. 

ــارت اســت از: ســاختمان هــا، تأسيســات،  ــع دامــي عب ــه مناب ــوط ب هـــ- ســرمايه هــاي مرب
ــا  ــي، پژوهشــي، ترويجــي و پرورشــي ب ــي، علم ــدي، خدمات ــز تولي ــع، مراك ــزات، صناي تجهي
عرصــه هــاي مربــوط كــه طبــق قانــون، مقــررات و ضوابــط فنــي ايجــاد شــده و يــا مــي شــود. 
و- منابــع ژنتيكــي بــه انــواع گونــه، نــژاد، ســويه )تيــپ( و جمعيــت هــاي دام كشــور كــه حامل 
عوامــل ارثــي شــناخته شــده و يــا ناشــناخته هســتند، اعــم از اصــاح شــده و يــا اصــاح نشــده، 

ــردد.  اطــاق مي گ
ز- مــواد ژنتيكــي عبــارت از مــوادي اســت كــه منشــأ دامــي داشــته و حامــل هــر شــكل از 
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عوامــل وراثتــي آن باشــد. 
ح- حريــم، بــه محــدودة ســرمايه هــاي منابــع دامــي و مســتحدثات موضــوع بنــد »هـــ« ايــن 
مــاده كــه بــر اســاس ضوابــط و مقــررات قانــون ســازمان دامپزشــكي كشــور و ايــن قانــون بــه 
منظــور حفــظ فعاليــت هــاي دامپــروري و جلوگيــري از اشــاعة بيمــاري هــاي دامــي و مشــترك 

انســان و دام تعييــن مــي گــردد، اطــاق مــي شــود. 
ط- خــوراك دام بــه كليــة مــواد، اعــم از خــام يــا فــرآوري شــده كــه جهــت تغذيــه، توليــد، 

نگهــداري و رشــد دام مــورد مصــرف قــرار مــي گيــرد، اطــاق مــي گــردد. 
ي- كنتــرل كيفــي بــه كليــة اقداماتــي كــه بــه منظــور بررســي مقــدار و نــوع تركيبــات مغــذي 
و غيرمغــذي موجــود در انــواع مــواد خوراكــي، اعــم از مــواد خــام، فــرآوري شــده، معدنــي، آلــي، 
ــي انجــام  ــرآوري هــاي دام ــدات و ف ــا، تولي ــا، مكمــل ه ــي ه بيولوژيكــي، شــيميايي، افزودن

پذيــرد، اطــاق مــي گــردد. 
ــاده و  ــن م ــف« اي ــد »ال ــف بن ــدرج در تعري ــوارد من ــت م ــه بهداش ــوط ب ــور مرب ــره- ام تبص
ــع قوانيــن و مقــررات ســازمان  كنتــرل بهداشــتي مــوارد منــدرج در بنــد» ي« ايــن مــاده تاب

ــي باشــد. دامپزشــكي كشــور م

ماده ۳
كليــة مراكــز علمــي و پژوهشــي تحــت پوشــش وزارتخانــه هــاي علــوم، تحقيقــات و فنــاوري 
و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي، دانشــگاه هــاي غيرانتفاعــي و غيــر دولتــي، از شــمول 
تعريــف منــدرج در بنــد » هـــ« مــاده )۲( ايــن قانــون مســتثني بــوده لكــن مراكــز توليــدي آنها 

مشــمول مفــاد ايــن قانــون مــي باشــد. 

ماده ۴
 انــواع حيــات وحــش مصرح در قانون شــكار و صيــد مصــوب۱۶/۳/۱۳۴۶ كه بــراي فعاليت هاي

مذكــور در بنــد »ب« مــاده )۲( ايــن قانــون بــه صــورت محصــور و يــا آزاد، پــرورش داده مــي 
ــه هــاي  ــراي تعييــن گون ــد. وزارت جهادكشــاورزي ب ــون مــي گردن شــوند، مشــمول ايــن قان
هــدف جهــت پــرورش، موظــف بــه اخــذ اســتعلام از ســازمان حفاظــت محيــط زيســت مــي 
ــه صــورت  ــاه نظــر خــود را ب ــر ظــرف يــك م باشــد. ســازمان مذكــور موظــف اســت حداكث
ــر ايــن صــورت،  ــد. در غي ــا مخالفــت، اعــام نماي ــر موافقــت و ي كتبــي و مســتدل، مبنــي ب
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وزارت جهــاد كشــاورزي رأســاً اقــدام خواهــد نمــود. 

ماده ۵
ــه  ــادرت ب ــه مب ــي ك ــي و خصوص ــي، تعاون ــم از دولت ــي اع ــي و حقوق ــخاص حقيق ــة اش كلي
فعاليــت دامپــروري صنعتــي و نيمــه صنعتــي مــي نماينــد، موظــف بــه اخــذ موافقــت اصولــي، 
پروانــة تأســيس، پروانــة بهــره بــرداري و پروانــة بهداشــتي بــر اســاس سياســت هــاي وزارت 

ــا نظــارت وزارت مذكــور مــي باشــند.  جهــاد كشــاورزي و ب
تبصــره ۱- بــه لحــاظ اهميــت بهداشــت دام در ســامت جامعــه، ســازمان دامپزشــكي كشــور 

موظــف اســت مناطــق آلــوده بــه بيمــاري هــاي واگيــردار، قرنطينــه اي و يــا كانــون هــاي 
بيماري زا را در پايان هر ماه مشخص و به وزارت جهاد كشاورزي اعلام نمايد. 

تبصــره ۲- فرآينــد صــدور موافقــت اصولــي، پروانــه هــاي تأســيس، بهــره بــرداري و بهداشــتي 
بــه ترتيــب زيــر مــي باشــد: 

الــف- سياســت هــا، دســتور العمــل هــا و شــيوه نامــة صــدور مجوزهــا و پروانــه هــا، توســط 
وزارت جهــاد كشــاورزي بــر اســاس مفــاد ايــن قانــون در ابتــداي هــر ســال اعــام مــي شــود. 
ــوص  ــروري در خص ــاي ض ــتورالعمل ه ــه دس ــت دام و مجموع ــاي بهداش ــت ه ب- سياس
بيمــاري هــاي دام و بيمــاري هــاي مشــترك دام و انســان و شــيوه هــاي مبــارزه و جلوگيــري 
ــون در ابتــداي  ــون ســازمان دامپزشــكي كشــور و ايــن قان ــر اســاس مفــاد قان از انتشــار آن ب

هرســال توســط ســازمان دامپزشــكي كشــور اعــام مــي شــود. 
ج- تقاضــاي موافقــت اصولــي توســط متقاضــي در ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابع 
طبيعــي كشــور و يــا واحدهــاي اســتاني و يــا شهرســتاني ثبــت و نســبت بــه تشــكيل پرونــده و 
انجــام كارشناســي هــاي اوليــه توســط ايــن ســازمان اقــدام مــي شــود. حداكثــر ظــرف يــك 
ــة  ــراي دريافــت پروان ــده، متقاضــي ب ــه پــس از ثبــت تقاضــاي متقاضــي و تكميــل پرون هفت
بهداشــتي بــه ســازمان نظــام دامپزشــكي جمهــوري اســامي ايــران و يــا واحدهــاي اســتاني و 

يــا شهرســتاني آن معرفــي مــي گــردد. 
د- حداكثــر يــك مــاه پــس از معرفــي و مراجعــة متقاضــي، پروانــة بهداشــتي توســط ســازمان 
ــتاني آن  ــا شهرس ــتاني و ي ــاي اس ــا واحده ــران و ي ــوري اســامي اي ــام دامپزشــكي جمه نظ
ــد  ــتي، باي ــة بهداش ــدور پروان ــا ص ــور ب ــع مذك ــت مرج ــورت مخالف ــود. در ص ــي ش ــادر م ص

ــه متقاضــي اعــام شــود.  ــه صــورت كتبــي و مســتدل ب مراتــب ب
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ــه آن،  ــتي توســط متقاضــي و ارائ ــه بهداش ــت پروان ــس از درياف ــاه پ ــك م ــر ي هـــ - حداكث
ــام  ــازمان نظ ــط س ــرداري توس ــره ب ــا به ــيس و ي ــاي تأس ــه ه ــا پروان ــي و ي ــت اصول موافق
ــا شهرســتاني آن  ــا واحدهــاي اســتاني و ي ــي كشــور و ي ــع طبيع مهندســي كشــاورزي و مناب
صــادر مــي شــود. در صورتــي كــه پــس از گذشــت يــك مــاه، مرجــع صــدور پروانــة بهداشــتي 
اقــدام بــه اعــام نظــر و يــا صــدور پروانــة بهداشــتي ننمايــد، صــدور موافقــت اصولــي و پروانــه 
هــاي تأســيس و بهــره بــرداري بلامانــع بــوده و مســؤوليت عواقــب بهداشــتي ناشــي از آن بــر 

عهــدة ســازمان نظــام دامپزشــكي جمهــوري اســامي ايــران مــي باشــد.
ــا  ــور و ي ــي كش ــع طبيع ــاورزي و مناب ــي كش ــام مهندس ــازمان نظ ــت س ــورت مخالف در ص
ــه هــاي  ــا پروان ــا صــدور هــر يــك از مجوزهــا و ي واحدهــاي اســتاني و يــا شهرســتاني آن ب

ــود. ــام ش ــه متقاضــي اع ــي و مســتدل ب ــه صــورت كتب ــب ب ــد مرات ــور، باي مذك
و- تخلــف از مفــاد ايــن قانــون و يــا عــدم رعايــت سياســت هــاي حاكميتــي اعــام شــده از 
ســوي وزارت جهــاد كشــاورزي توســط ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي 
كشــور و يــا واحدهــاي اســتاني و يــا شهرســتاني آن و ســازمان نظــام دامپزشــكي جمهــوري 
اســامي ايــران و واحدهــاي اســتاني و يــا شهرســتاني آن، جــرم محســوب مــي شــود. در ايــن 
صــورت وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت مراتــب را از طريــق محاكــم صالحــة قضائــي 

پيگيــري نمايــد. 
ــه  ــي ك ــي و خصوص ــي، تعاون ــم از دولت ــي اع ــي و حقوق ــخاص حقيق ــة اش ــره ۳- كلي تبص
قبــل از تصويــب ايــن قانــون اقــدام بــه ايجــاد واحدهــاي دامــداري صنعتــي و نيمــه صنعتــي 
نمــوده و فاقــد مجوزهــاي لازم مــي باشــند، موظفنــد حداكثــر ظــرف دو ســال پــس از تصويــب 
ايــن قانــون، نســبت بــه اخــذ مجوزهــا و پروانــه هــاي منــدرج در ايــن مــاده اقــدام نماينــد. در 
غيــر ايــن صــورت وزارت جهــاد كشــاورزي بــا هماهنگــي دســتگاه هــاي قضائــي و انتظامــي، 

موظــف اســت از ادامــة فعاليــت آنــان جلوگيــري بــه عمــل آورد. 
تبصــره ۴- ســاماندهي واحدهــاي دامــداري روســتايي، عشــايري و غيــر صنعتــي بــر اســاس 
دســتورالعملي خواهــد بــود كــه حداكثــر ظــرف شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون توســط 

وزارت جهــاد كشــاورزي ابــاغ مــي شــود. 
تبصــره ۵- شــيوه نامــة تمديــد و يــا ابطــال مجوزهــا و پروانــه هــاي موضــوع ايــن مــاده ظــرف 

شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون توســط وزيــر جهــاد كشــاورزي ابــاغ مي گــردد. 
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ماده ۶
بــه منظــور حفــظ امنيــت ســرمايه هــاي مربــوط بــه منابــع دامــي و تقويــت آن و بــا توجــه بــه 
نــوع ســرمايه گــذاري و بــا رعايــت قوانيــن و مقــررات زيســت محيطــي، بهداشــتي و پژوهشــي، 
تعييــن حريــم ســرمايه هــاي مربــوط، بــه موجــب آييــن نامــه اي خواهــد بــود كــه حداكثــر 
شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون، بنــا بــه پيشــنهاد وزارت جهــاد كشــاورزي بــه تصويب 

هيــأت وزيــران مــي رســد. 
تبصــره ۱- كليــة اشــخاص حقيقــي و حقوقــي اعــم از دولتــي، تعاونــي و خصوصــي موظفنــد 
حريــم ســرمايه گــذاري هــاي مجــاز انجــام شــده در امــور دام موضــوع ايــن قانــون را رعايــت 
نماينــد. در غيــر ايــن صــورت، ضمــن ايجــاد مســؤوليت مدنــي بــراي شــخص متخلــف و الــزام 
بــراي تأميــن خســارات وارده از ســوي وي بــر اســاس جبــران مثــل حســب مــورد يــا پرداخــت 
ــي موظــف اســت مســتحدثات  ــرخ كارشناســي روز، دســتگاه قضائ خســارات وارده براســاس ن
غيــر مجــاز را بــا اســتفاده از ضابطيــن خــود قلــع و قمــع نمــوده و بــراي رفــع تجــاوز از حريــم 

ســرمايه گــذاري هــاي موصــوف اقــدام نمايــد. 
ــه درخواســت  ــا ب ــران موظــف اســت بن ــوري اســامي اي ــي جمه ــروي انتظام تبصــره ۲- ني
ــا تقاضــاي هــر ذي نفــع پــس از  وزارت جهــاد كشــاورزي و ســازمان هــا و ادارات تابعــه و ي
تأييــد ســازمان هــا و ادارات مربــوط، نســبت بــه توقــف عمليــات اجرائــي مغايــر بــا ايــن مــاده 
اقــدام و حداكثــر ظــرف هفتــاد و دو ســاعت، مراتــب را بــراي رســيدگي بــه مراجــع قضائــي 

ذي صــاح گــزارش نمايــد. 

ماده ۷
ــاي توســعة شــهري و  ــراء طــرح ه ــه، اج ــررات موضوع ــن و مق ــر قواني ــه براب ــواردي ك در م
روســتايي و طــرح هــاي عمرانــي اجتنــاب ناپذيــر باشــد و ايــن امــر، ســرمايه گــذاري هــاي 
ــه انتقــال از مــكان موجــود وادار نمايــد، دســتگاه  ــا ب انجــام شــده در امــور دام را تعطيــل و ي
مجــري طــرح موظــف اســت بــا هماهنگــي وزارت جهــاد كشــاورزي، ضمــن تأميــن و پرداخــت 
ــال  ــه فراهــم ســاختن شــرايط انتق ــرخ كارشناســي روز، نســبت ب ــه ن خســارت هــاي وارده ب

ــه عمــل آورد.  ــه مناطــق مناســب، اقــدام لازم را ب واحدهــاي مذكــور ب
تبصــره- در احــداث مجــدد واحدهــاي دامپــروري و يــا خدماتــي موضــوع ايــن مــاده، رعايــت 

مفــاد قانــون ســازمان دامپزشــكي كشــور و ايــن قانــون الزامــي اســت.
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ماده ۸
ســازمان جهــاد كشــاورزي اســتان هــا و مديريــت هــاي تابعــة شهرســتاني، ادارات دامپزشــكي، 
منابــع طبيعــي، امــور آب، كار و امــور اجتماعــي، محيــط زيســت، بخشــداري هــا، شــهرداري هــا 
و دهيــاري هــا، بــراي انجــام مراحــل كارشناســي بــه منظــور اعــام نظــر و اعطــاء موافقــت 
ــون  ــه قان ــواردي ك ــه جزم ــتي ب ــرداري و بهداش ــره ب ــيس، به ــاي تأس ــه ه ــي، پروان اصول
ــي  ــي و حقوق ــي از اشــخاص حقيق ــه وجه ــچ گون ــت هي ــق درياف ــد، ح ــرده باش مشــخص ك
كــه در زمينــة امــور دام اقــدام بــه ســرمايه گــذاري مــي نماينــد را نداشــته و در صــورت نيــاز 
بــه واگــذاري زميــن منابــع ملــي و دولتــي بــر اســاس قوانيــن مربــوط، ســازمان هــاي جهــاد 

كشــاورزي موظفنــد زميــن مــورد نظــر را در اختيــار ايــن اشــخاص قــرار دهنــد. 

ماده ۹
كليــة اشــخاص حقيقــي و حقوقــي اعــم از دولتــي، تعاونــي و خصوصــي كــه اقــدام بــه ســرمايه 
گــذاري در امــور دام مــي نماينــد، موظفنــد بــر اســاس قوانيــن و ضوابــط موجــود، نســبت بــه 
برقــراري بيمــة دام، نهــاده هــا، ابنيــه، تجهيــزات، توليــدات و شــاغلين ) اعــم از دائــم و موقــت( 

دامــداري هــاي خــود اقــدام كننــد. 
ــواع دام  ــد ان ــت از تولي ــري و حماي ــش خطرپذي ــت كاه ــد در جه ــي توان ــت م ــره- دول تبص

ــد. ــدام كن ــي اق ــاي حمايت ــه ه ــراري بيم ــه برق ــون، نســبت ب ــن قان موضــوع اي

ماده ۱۰
بــه منظــور حفــظ و حمايــت از منابــع دامــي و منابــع و مــواد ژنتيكــي مربــوط، وزارت جهــاد 

كشــاورزي موظــف بــه ثبــت داخلــي و بيــن المللــي مــوارد مذكــور مــي باشــد. 
ــراي  ــي و خصوصــي، ب ــي، تعاون ــي اعــم از دولت ــي و حقوق ــة اشــخاص حقيق تبصــره ۱- كلي

ــه اخــذ مجــوز از وزارت جهــاد كشــاورزي  ــوارد، موظــف ب ــن م ــا صــادرات اي واردات و ي
مي باشند. 

تبصــره ۲- خــروج هرگونــه منابــع و مــواد ژنتيكــي فاقــد مجــوز ممنــوع بــوده و مرتكــب بــر 
ــه  ــة كارشناســي وزارت جهادكشــاورزي، ب ــه نظري ــم صالحــه، مســتند ب اســاس حكــم محاك

يــك تــا ســه برابــر خســارت وارده محكــوم مــي شــود. 
ــون  ــن قان ــب اي ــس از تصوي ــاه پ ــاده ظــرف ســه م ــن م ــي اي ــة اجرائ ــن نام تبصــره ۳- آيي
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ــيد.  ــد رس ــران خواه ــأت وزي ــب هي ــه تصوي ــه و ب ــاورزي تهي ــاد كش ــط وزارت جه توس

ماده ۱۱
ــرمايه  ــراي س ــذاران ب ــرمايه گ ــويق س ــور و تش ــع دام كش ــر از مناب ــت مؤث ــور حماي ــه منظ ب
گــذاري در ايــن زيــر بخــش، از تاريــخ تصويــب ايــن قانــون دولــت موظــف اســت بــراي ورود 
هــر نــوع دام زنــده، گوشــت تــازه و منجمــد )اعــم از قرمــز و ســفيد( و شــير)اعم از شيرخشــك 
صنعتــي و ســاير محصــولات لبنــي( تعرفــه مؤثــر تعييــن نمايــد بــه گونــه اي كــه نــرخ مبادلــه 

بــه نفــع توليدكننــدگان داخــل كشــور باشــد. 

ماده ۱۲
بــه منظــور حفاظــت، تكثيــر وحمايــت از نژادهــاي دام در حــال انقــراض كشــور، دولــت موظــف 
اســت اعتبــارات لازم را از محــل عــوارض دريافتي از كشــتارگاه هاي دام و طيــور، در رديف هاي 
بودجــة ســالانة كشــور پيــش بينــي نمايــد. وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت هــر ســال 
نســبت بــه تعييــن و اعــام دام هــاي در حــال انقــراض اقــدام نمايــد. كشــتار ايــن گونــه دام ها 
پــس از تصويــب در كميســيوني مركــب از معــاون امــور دام وزيــر جهــاد كشــاورزي )بــه عنــوان 
رئيــس كميســيون(، رئيــس ســازمان دامپزشــكي كشــور، رئيــس ســازمان نظــام دامپزشــكي 
ــر دامپزشــك  ــك نف ــژاد دام و ي ــر متخصــص اصــاح ن ــك نف ــران، ي جمهــوري اســامي اي
 در رشــتة تخصصــي مربــوط، بــه انتخــاب وزيــر جهــاد كشــاورزي، صــورت خواهــد پذيرفــت. 

ماده ۱۳
ــاق  ــا قاچ ــارزه ب ــور مب ــه منظ ــت ب ــف اس ــران مكل ــامي اي ــوري اس ــي جمه ــروي انتظام ني
انــواع دام و منابــع و مــواد ژنتيكــي دام، اقدامــات لازم را در مرزهــاي كشــور بــه عمــل آورد. 

ــب وزراء جهادكشــاورزي و كشــور  ــه تصوي ــاده ب ــن م ــي اي ــتورالعمل اجرائ دس
مــي رســد. مصاديــق قاچــاق انــواع دام، منابــع و مــواد ژنتيكــي دام را وزارت جهادكشــاورزي 

تعييــن و اعــام مــي نمايــد. 

ماده ۱۴
وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت حداقــل از يك مــاه قبل از كوچ نســبت به تدويــن برنامة 
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 كــوچ ســاليانة زنبــور عســل اقــدام نمــوده و جهت اجــراء به دســتگاه هــاي ذي ربط ابــاغ نمايد. 

ماده ۱۵
بــه منظــور ســاماندهي امــور مشــاوره اي، ترويجــي، فرهنگــي، آموزشــي، مطالعاتــي، تحقيقاتــي 
و امــور خدماتــي و نظــارت بــر نحــوة عملكــرد اشــخاص حقيقــي و حقوقــي شــاغل موضــوع 
ايــن قانــون، وزارت جهــاد كشــاورزي مكلــف اســت ترتيبــي اتخــاذ نمايــد تــا از طريق ســازمان 
ــز  ــا و مراك ــة تأســيس تشــكل ه ــي كشــور، پروان ــع طبيع نظــام مهندســي كشــاورزي و مناب
خدمــات دامپــروري غيــر دولتــي، حداكثــر ظــرف يــك مــاه پــس از ثبــت درخواســت متقاضــي 
و تكميــل پرونــده، صــادر گــردد. در صــورت مخالفــت ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و 
منابــع طبيعــي كشــور بــا صــدور هريــك از مجوزهــاي مذكــور، بايــد مراتــب بــه صــورت كتبــي 

و مســتدل بــه متقاضــي اعــام شــود.
آييــن نامــه اجرائــي ايــن مــاده حداكثــر شــش مــاه پــس از تصويــب ايــن قانــون بــه پيشــنهاد 
وزارت جهــاد كشــاورزي و بــا مشــاركت ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي 

كشــور بــه تصويــب هيــأت وزيــران مــي رســد. 

ماده ۱۶
ــة  ــي، پروان ــت اصول ــم از موافق ــوز اع ــه مج ــدور هرگون ــون، ص ــن قان ــب اي ــخ تصوي از تاري
ــاي  ــگاه ه ــوراك دام، آزمايش ــة خ ــاي تجزي ــگاه ه ــرداري آزمايش ــره ب ــة به ــيس و پروان تأس
تجزيــة شــير خــام، مياديــن دام، مراكــز جمــع آوري شــير، مراكــز توليــد مــواد ژنتيكــي )اســپرم، 
ــر  ــون، ب ــن قان ــا تخصــص هــاي موضــوع اي ــط ب ــن، تخمــك( و آزمايشــگاه هــاي مرتب جني
عهــدة ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي كشــور و بــر اســاس سياســت هــا 
و نظــارت وزارت جهادكشــاورزي خواهــد بــود. دســتورالعمل اجرائــي ايــن مــاده ظــرف ســه مــاه 

پــس از تصويــب ايــن قانــون توســط وزيــر جهادكشــاورزي ابــاغ مــي شــود. 
تبصــره- صــدور پروانــة بهداشــتي قبــل از هرگونــه ســرمايه گــذاري بــر اســاس سياســت هــاي 
بهداشــتي اعــام شــده و بــا نظــارت ســازمان دامپزشــكي كشــور، بــر عهــدة ســازمان نظــام 
دامپزشــكي جمهــوري اســامي ايــران بــوده و ســازمان مذكــور موظــف اســت ظــرف يــك مــاه 
نســبت بــه صــدور آن اقــدام نمايــد. در صورتــي كــه پــس از گذشــت يــك مــاه، امــكان صــدور 
پروانــة بهداشــتي نباشــد، بايــد مراتــب بــه صــورت كتبــي و مســتدل بــه متقاضــي اعــام شــود. 
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در غيــر ايــن صــورت ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي كشــور موظــف بــه 
صــدور مجوزهــا بــوده و مســؤوليت عواقــب بهداشــتي ناشــي از آن بــر عهــدة ســازمان نظــام 

دامپزشــكي جمهــوري اســامي ايــران مــي باشــد.
در صــورت مخالفــت ســازمان نظــام مهندســي كشــاورزي و منابــع طبيعــي كشــور بــا صــدور 
ــه متقاضــي  ــي و مســتدل ب ــه صــورت كتب ــب ب ــد مرات ــور، باي ــاي مذك ــك از مجوزه ــر ي ه

اعــام شــود.

ماده ۱۷
وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت بــا اســتفاده از اعتبــارات، امكانات و تشــكيلات مؤسســه 
تحقيقــات علــوم دامــي كشــور و مركــز اصــاح نــژاد دام كشــور، نســبت بــه شناســايي، ثبــت، 
كنتــرل، گواهــي و حفاظــت از منابــع و مــواد ژنتيكــي دام و اصــاح نــژاد آن و در راســتاي ارتقاء 
ســطح تحقيقــات و پژوهــش هــاي علمــي ژنتيكــي و توليــد مــواد ژنتيكــي متناســب بــا شــرايط 
 كشــور و انجــام تحقيقــات زيســت فــن آوري جديد)بيوتكنولــوژي( و توســعة فــن آوري هــاي

نوين كشاورزي اقدام نمايد. 

ماده ۱۸
وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظور مديريت جامع، 

بهــره بــرداري پايــدار، تعــادل نــوع و تعــداد دام بــا منابــع خوراكــي، جمــع آوري اطلاعــات، ارائه 
ــه  ــه جايــي دام، نســبت ب ــي و زيربنايــي، جلوگيــري از قاچــاق و كنتــرل جــا ب خدمــات اصول

شناســايي، ثبــت و شــماره گــذاري دام كشــور اقــدام نمايــد.
دولــت موظــف اســت اعتبــار لازم بــراي اجــراء ايــن مــاده را از محــل درآمــد حاصــل از اخــذ 
ــش  ــنواتي پي ــاي س ــه ه ــده و گوشــت، در بودج ــة صــادرات و واردات دام زن ــوارض و تعرف ع

بينــي نمايــد. 

ماده ۱۹
در صــورت وجــود مــازاد توليــد محصــولات دامــي اعــم از خــام و فــرآوري شــده، دولــت موظف 
اســت شــرايط حضــور توليدكننــدگان در بازارهــاي جهانــي را تســهيل نمايــد. همچنيــن زمينــه 

هــاي گســترش بــورس كالاهــاي كشــاورزي بــه محصــولات دامــي را فراهــم نمايــد.
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صادر كنندگان اين محصولات مشمول جايزة صادراتي نيزخواهند گرديد. 

ماده ۲۰
ــد و  ــادل در نظــام تولي ــد محصــولات اساســي دامــي و ايجــاد تع ــت از تولي ــه منظــور حماي ب
ــت موظــف اســت  ــداران، دول ــان دام ــي و ضــرر و زي ــات محصــولات دام ــري از ضايع جلوگي
همــه ســاله خريــد گوشــت مــرغ، گوشــت قرمــز، تخــم مــرغ )خوراكــي و نطفــه دار( و شــير را 
بــر اســاس قانــون خريــد تضمينــي محصــولات كشــاورزي مصــوب 1368/06/21 و اصلاحــات 

بعــدي آن، تضميــن نمايــد. 

ماده ۲۱
كليــة محصــولات نهايــي خوراكــي موضــوع ايــن قانــون، مشــمول مقــررات اســتاندارد اجبــاري 
ــا محصــولات  ــود. تشــخيص صلاحيــت آزمايشــگاه هــاي كنتــرل كيفــي مرتبــط ب خواهــد ب

مذكــور بــر عهــدة مؤسســه اســتاندارد و تحقيقــات صنعتــي ايــران مــي باشــد. 
قانــون فــوق مشــتمل بــر بيســت و يــك مــاده و چهــارده تبصــره درجلســه علنــي روز چهــار 
شــنبه مــورخ هفتــم مردادمــاه يكهــزار و ســيصد و هشــتاد و هشــت مجلــس شــوراي اســامي 

تصويــب و در تاريــخ  1388/05/21 بــه تأييــد شــوراي نگهبــان رســيد.

                                                                                   علي لاريجاني 
                                                                        رییس مجلس شورای اسلامی
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دستورالعمل اجرایی ماده )5(

قانون نظام جامع دامپروی کشور 

)موضوع تبصره های 1، 2، 3 و 5(
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مقدمه

محدودیــت امکانــات و منابــع مــورد نیــاز تولیــدات دامــی و نیازمنــدی روزافــزون جمعیت کشــور 
بــه ایــن تولیــدات، ضــرورت و توجــه ویــژه بــه آن را مــی طلبــد. لــذا فراهــم آوردن امکانــات 
و تســهلایت لازم بــه منظــور تســریع در فرآیندهــای مربــوط بــه ســرمایه گــذاری و صــد ور 
ــه عنــوان یکــی از راهبــرد هــای  مجــوز هــای حــوزه دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی ب

وزارت جهــاد کشــاورزی قلمــداد مــی شــود. کــه ایــن امــر بــه دلیــل اهمنیــت تســهیل در صدور 
ــا واگــذاری ایــن وظیفــه و حــذف مراحــل اضافــی  ــه نحــوی کــه ب مجــوز هــا مــی باشــد. ب
ســرمایه گــذاران را تشــویق بــه فعالیــت هــای دامپــروری نماییــم. همچنیــن بــا قانونمنــد کردن 
ــواد  ــتی م ــی و بهداش ــرل یکف ــد و کنت ــی تولی ــی و یکف ــاء کم ــاماندهی و ارتق ــکان س آن ام

غذایــی دامــی فراهــم خواهــد شــد.
ایــن دســتورالعمل بــه منظــور واگــذاری صــدور پروانــه ی فعالیــت هــای دامپــروری صنعتــی 
ــه ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع طبیعــی و ســازمان نظــام  و نیمــه صنعتــی ب
دامپزشــکی جمهــوری اســامی ایــران مــی باشــد کــه در اجــرای مــاده )5( قانــون نظــام جامــع 

دامپــروری کشــور بــه شــرح ذیــل آمــده اســت، تدویــن گردیــده اســت.

ماده 1- تعاریف
ــی  ــاق م ــرات( اط ــان و حش ــدگان، آبزی ــان، پرن ــامل )چهارپای ــی ش ــه حیوانات - دام: دام ب
گــردد کــه بــرای امــور تغذیــه انســان و یــا تغذیــه دام و فعالیــت هــای اقتصــادی، تولیــدی، 

ــوند. ــی ش ــرورش داده م ــداری و پ ــد، نگه ــی، تولی ــی و تفریح ــگاهی، ورزیش آزمایش
ــور  ــه منظ ــژاد دام ب ــه و اصــاح ن ــرورش، تغذی ــت درپ ــن مدیری ــم و ف ــه عل ــروری: ب - دامپ

ــردد. ــی گ ــی اطــاق م ــن الملل ــی و بی ــه اســتاندارد هــای مل دســتیابی ب
ــوری و گیاهــی آب هــای شــیرین،  ــده اعــم از جان ــه موجــودات زن ــد از کلی ــان: عبارتن - آبزی
شــور و لــب شــور دریــا یــا موجوداتــی کــه مراحلــی از چرخــه زندگــی )شــامل کلیــه مراحــل 
رشــد و نمــو از قبیــل تخــم، لارو و نــوزادی و غیــره( و یــا مــدت زیــادی از عمــر خــود را در 

آب طــی مــی کننــد.
- پــرورش آبزیــان: شــامل مجمــو عــه فعالیــت هایــی اســت کــه جهــت نگهــداری  موجــود 
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ــازار ــه ب ــه ب ــه عرض ــا مرحل ــه ای ت ــت تغذی ــاز فعالی ــم و آغ ــروج از تخ ــس از خ ــزی پ  آب
انجام می شود.

ــی  ــتحفاظی  و خدمات ــدوده اس ــا از مح ــداری ه ــال دام ــل انتق ــا: عم ــداری ه ــع دام - تجمی
شــهری و انتقــال آن هــا بــه خــارج از محــدوده شــهری و ســاماندهی آنهــا بــه صــورت مجتمــع 

دامپــروری را تجمیــع دامپــروری گوینــد.
- جــدول فواصــل: جدولــی اســت کــه فاصلــه مجــاز محــدوده تأسیســاتی واحدهــای موضــوع 
ایــن دســتورالعمل را بــا محــدوده تأسیســاتی واحــد هــای مشــابه و غیــر مشــابه و همچنیــن 

عــوارض طبیعــی و مناطــق مســکونی را بــه منظــور صــدور پروانــه تعییــن مــی نمایــد.
- حریــم منابــع دامــی: بــه محــدوده ســرمایه هــای مربــوط بــه منابــع دامــی و مســتحدثات 
ــون ســازمان دامپزشــکی و  ــررات قان ــط و مق ــر اســاس ضواب ــه ب ــا اطــاع مــی گــردد ک آنه
ــه منظــور حفــظ فعالیــت هــای دامپــرو ری و جلوگیــری از  ــون نظــام جامــع دامپــروری ب قان

اشــاعه بیمــاری هــای دامــی و مشــترک انســان و دام تعییــن مــی گــردد.
ــه واحــدی اطــاق مــی گــردد کــه اصــول فنــی، بهداشــتی و  ــی: ب - واحــد دامــداری صنعت
زیســت محیطــی در ســاخت و ســاز ســاختمان هــا، تأسیســات، ماشــین آلات و تجهیــزات آن، 

متناســب بــا مقــررات مربوطــه رعایــت شــده باشــد. 
ــه واحــدی اطــاق مــی گــردد کــه اصــول بهداشــتی و  ــی: ب ــداری نیمــه صنعت - واحــد دام
 زیســت محیطــی در آن رعایــت شــده اســت لیکــن از نظر تأسیســات، تجهیــزات و ســاختمان ها

در حد واحدهای دامداری صنعتی نمی باشد.
- عوارض تأسیساتی: عوارضی که انسان در ایجاد آنها دخالت دارد.

- عوارض طبیعی: عوارضی که انسان در ایجاد آنها دخالت ندارد.
- مجتمــع دامپــروری: مکانــی اســت کــه در آن تعــدادی واحــد دامــداری بــا یــک نــوع دام و 

شــیوه بهــره بــرداری واحــد بــا رعایــت ضوابــط مربــوط ایجــاد مــی گــردد.
- مجــوز تغییــر کاربــری: برگــه ای اســت کــه بنــا بــه درخواســت بهــره بــرداری بــرای توســعه 

فعالیــت بــا رعایــت مراتــب ایــن دســتورالعمل و ســایر مقــررات مربوطــه صــادر مــی گــردد.
ــانس و دارای  ــدرک لیس ــا م ــروری حداقلب ــته دامپ ــناس رش ــد: کارش ــی تولی ــؤول فن - مس
صلاحیــت حرفــه ای از ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی اســت کــه مســؤولیت امــور فنــی 
تولیــد واحدهــای دامپــروری را بــه عهــده دارد و در قبــال صاحــب پروانــه و مراجــع ذی صــاح 

در امــر تولیــد مســؤول مــی باشــد.
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ــت توســط ســازمان نظــام  ــد صلاحی ــس از تأیی ــه پ ــی بهداشــتی: شــخصی ک - مســؤول فن
دامپزشــکی و بــا اخــذ پروانــه از ســازمان نظــام دامپزشــکی و یــا واحــد هــای اســتانی وظیفــه 
کنتــرل بهداشــتی را در واحدهــای موضــوع ایــن دســتورالعمل مطابــق شــرح وظایــف ابلاغــی 

از ســوی ســازمان دامپزشــکی بــر عهــده دارد.
ــت  ــه جه ــت ک ــی اس ــت های ــه فعالی ــامل مجموع ــان ش ــرورش آبزی ــان: پ ــرورش آبزی - پ
نگهــداری موجــود آبــزی پــس از خــروج از تخــم و آغــاز فعالیــت تغذیــه ای تــا مرحلــه عرضــه 

ــازار انجــام مــی شــود. ــه ب ب
- حریــم ر وســتا:به محــدوده اطــراف هــر روســتا اطــاق مــی گــردد کــه براســاس عــرف و 
فرهنــگ روســتائیان جهــت نیازهــای زیســتی، چــرای دا م و عبــور و مــرور مــورد اســتفاده قــرار 

مــی گیــرد و بــه تصویــب مراجــع ذی صــاح رســیده باشــد.
- سیاســت هــای دامپــروری: مجمــوع سیاســت هــای حاکمیتــی وزارت جهــاد کشــاورزی اســت 
کــه بــرای حفــظ، توســعه و تشــویق ســرمایه گــذاری در فعالیــت هــای دامپــروری، قانونمنــد 
ــد،  ــش تولی ــع ژنتیکــی افزای ــظ مناب ــا دام در جهــت حف ــط ب ــور مرتب ــاماندهی ام ــردن و س ک
ایجــاد امنیــت شــغلی و اشــتغالزایی و کاربــرد فــن آوری روز مــی باشــند کــه ســالانه توســط 

معاونــت امــور تولیــدات دامــی و ســازمان شــلایت ایــران ابــاغ مــی شــود.
ضوابــط، مقــررات،  مجموعــه  از  اســت  عبــارت  کشــور:  دامپــروری  جامــع  نظــام   - 

چهارچــوب هــا، اســتانداردها و الگــو هایــی کــه براســاس آن کلیــه فعالیــت هــای م طالعاتــی، 
ــل و  ــد مث ــه، تولی ــژاد، تغذی ــاح ن ــرورش، اص ــوص پ ــی در خص ــی و مدیریت ــی، اجرای طراح
زیســت فــن آوری جدیــد )بیوتکنولــوژی( منابــع دام در جهــت ارتقــاء کمــی و یکفــی تولیــدات 
ــدور ــد ص ــرای فرآین ــی اج ــتاد هماهنگ ــط س ــالانه توس ــد و س ــی یاب ــامان م ــوط س  مرب

پروانه ها موضوع ماده )18( این دستورالعمل بررسی، تصویب و منتشر می شود.
- نقشــه: منظــور نقشــه هایــی اســت کــه بــا رعایــت ضوابــط فنــی جهــت احــداث واحدهــای 
دامپــروری بــا ظرفیــت هــای گوناگــون و مطابــق بــا اقلیــم هــای مختلــف و توســط مهندســین 

مشــاور تهیــه مــی شــود.
ــی  ــا م ــی و روش ه ــخصات فن ــط، مش ــه ای از ضواب ــی: مجموع ــای فن ــتورالعمل ه - دس
باشــد کــه براســاس اصــول علمــی و فنــی موجــود در کشــور بــا توجــه بــه شــرایط 
ــرا، ــی، اج ــت، طراح ــای یکفی ــرای ارتق ــی و ب ــادی، اجتماع ــی، اقتص ــت محیط ــی، زیس  اقلیم

نگهــداری و بهــره بــرداری طــرح هــای دامپــروری تهیــه و تدویــن و توســط معــاون وزیــر در 



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

167

امــور تولیــدات دامــی ابــاغ مــی شــود.
ــد  ــی باش ــتی م ــررات بهداش ــط و مق ــه ای از ضواب ــتی: مجموع ــای بهداش ــتورالعمل ه - دس
ــی،  ــرایط اقلیم ــه ش ــه ب ــا توج ــور ب ــود در کش ــتی موج ــی بهداش ــول علم ــاس اص ــه براس ک
ــی  ــدات دام ــت تولی ــت بهداش ــور رعای ــه منظ ــی و ب ــادی، اجتماع ــی، اقتص ــت محیط زیس
ــط بهداشــتی: ــاغ مــی شــود - - ضواب ــه و جهــت اجــرا اب  توســط ســازمان دامپزشــکی تهی

مجموعــه ای از ضوابــط و اســتاندارد هــای مربــوط بــه  طراحــی و ســاخت واحدهــای دامپروری 
اســت کــه توســط ســازمان دامپزشــکی جهــت اجــرا ابــاغ می گــردد.

ــاختمان، تأسیســات و  ــی س ــای اجرای ــامل نقشــه ه ــه ش ــی: طرحــی اســت ک - طــرح اجرای
محــدوده اجرایــی، جنبــه هــای اقتصــادی و زیســت محیطــی دامــداری هــای صنعتــی و نیمــه 

صنعتــی مــی باشــد.
ــام  ــور انج ــه منظ ــخصی ب ــی مش ــی و مکان ــدوده زمان ــه در مح ــت ک ــندی اس ــه: س - پروان
 یکــی از فعالیــت هــای موضــوع ایــن دســتورالعمل بــرای اشــخاص حقیقــی و یــا

حقوقی صادر می شود. 
 - موافقــت اصولــی: مجــوزی اســت کــه بنا بــه درخواســت متقاضــی برای شــروع فعالیــت های

ــط  ــاورزی توس ــاد کش ــای وزارت جه ــت ه ــوب سیاس ــتورالعمل در چهارچ ــن دس ــوع ای موض
ــود. ــی ش ــی صــادر م ــع طبیع ــام مهندســی کشــاورزی و مناب ــازمان نظ س

ــورت  ــاز و در ص ــورد نی ــدارک م ــه م ــس از ارای ــه پ ــت ک ــندی اس ــیس: س ــه تأس - پروان
ــداث  ــرای اح ــاورزی، ب ــاد کش ــای وزارت جه ــت ه ــا سیاس ــق ب ــرایط لازم مطاب ــتن ش داش
 واحــد مــورد تقاضــا در قطعــه زمیــن مــورد تأییــد توســط ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی

صادر می شود.
- پروانــه بهــره بــرداری: ســندی اســت کــه پــس از اتمــام عملیــات احــداث و تجهیــز واحــد 
ــا طــرح اولیــه، جهــت آغــاز فعالیــت تولیــدی  دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی تطبیــق ب

ــام متقاضــی صــادر مــی شــود. ــه ن توســط ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی ب
- پروانــه بهداشــتی: ســندی اســت کــه بــه منظــور دریــاف موافقــت اصولــی، پروانــه تأســیس و 
پروانــه بهــره بــرداری در چارچــوب ضوابــط و مقــررات و دارا بــودن ســایر شــرایط لازم توســط 

ســازمان نظــام دامپزشــکی صــادر مــی شــود.
ــعه و  ــور توس ــه منظ ــی ب ــت متقاض ــه درخواس ــا ب ــه بن ــت ک ــوزی اس ــعه: مج ــوز توس - مج
افزایــش ســطح و یــا ظرفیــت دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی موجــود براســاس ضوابــط 
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ــکی  ــام دامپزش ــازمان نظ ــه از س ــتی مربوط ــه بهداش ــذ پروان ــس از اخ ــتورالعمل، پ ــن دس ای
ــردد. ــی گ توســط ســازمان نظــام مهندســی صــادر م

- مجــوز نوســازی و بهســازی: مجــوزی اســت کــه بنــا بــه درخواســت متقاضــی بــا توجــه بــه 
ــی و نیمــه صنعتــی جهــت  ــروری صنعت ــا دامپ ــط ب پیشــرف فــن آوری و ســایر مســائل مرتب
بهســازی و نوســازی طبــق ضوابــط ایــن دســتورالعمل پــس از اخــذ پروانــه بهداشــتی مربوطــه 

از ســازمان نظــام دامپزشــکی توســط ســازمان نظــام مهندســی صــادر مــی گــردد.
- متقاضــی: شــخص حقیقــی و یــا حقوقــی اســت کــه براســاس شــرایط منــدرج در 
ــت ــه درخواس ــه ارای ــبت ب ــتورالعمل نس ــن دس ــوع ای ــای موض ــدور مجوزه ــردش کار ص  گ

خود اقدام می نماید.
- هیئــت هــای بــدوی و عالــی انتظامــی: منظــور هیئــت بــدوی انتظامــی مــاده )26(و هیئــت 
ــع  ــاورزی و مناب ــی کش ــام مهندس ــازمان نظ ــیس س ــون تأس ــاده )28( قان ــی م ــی انتظام عال
ــون  ــاده )25(قان ــی م ــی انتظام ــت عال ــاده )24(و هیئ ــی م ــدوی انتظام ــت ب ــی و هیئ طبیع

ــی باشــد. ســازمان نظــام دامپزشــکی م
 - هیــأت رســیدگی: منظــور هیــأت موضــوع تبصــره )2( مــاده )7( قانــون اجــرای سیاســت های

کلــی اصــل 44 قانــون اساســی مــی باشــد کــه بــه ریاســت وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی یــا 
معــاون وی و بــا حضــور معاونیــن دســتگاه هــای ذیربــط تشــکیل مــی گــردد. ســازمان نظــام 

مهندســی صــادر مــی گــردد.
وزارت دامــی  تولیــدات  امــور  معاونــت  منظــور  دامــی:  تولیــدات  امــور  معاونــت   - 

جهاد کشاورزی می باشد.
- سازمان شلایت: منظور سازمان شلایت ایران می باشد.

- سازمان دامپزشکی: منظور سازمان دامپزشکی کشور می باشد.
 - ســازمان نظــام دامپزشــکی: منظــور ســازمان نظــام دامپزشــکی جمهــوری اســامی

ایران می باشد.
ــی  ــع طبیع ــاورزی و مناب ــام مهندســی کش ــازمان نظ ــور س ــی: منظ ــام مهندس ــازمان نظ - س

ــی باشــد. ــران م جمهــوری اســامی ای
ــام  ــی و نظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه ــور س ــتانی: منظ ــا شهرس ــتانی و ی ــای اس - واحده
ــا دفاتــر موضــوع ارایــه خدمــات غیــر دولتــی عضــو  دامپزشــکی اســتان و یــا شهرســتان و ی

ــند. ــی باش ــورد م ــور حســب م ــای مذک ــازمان ه س
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 - ســتاد هماهنگــی: منظــور ســتاد هماهنگــی موضــوع مــاده )18( ایــن دســتورالعمل می باشــد.
- دســتورالعمل: منظــور دســتورالعمل اجرایــی، فرآیندهــا و تعرفــه هــای مربــوط بــه مــاده )5( 

قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور )موضــوع تبصــره هــای 1، 2، 3 و 5( مــی باشــد.

ماده 2- اهداف:
الف - هدف اصلی:

واگــذاری فرآینــد صــدور موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس، بهــره بــر داری، 
ــی ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــتی دامپ ــای بهداش ــه ه ــال و پروان ــعه و ابط ــد، توس  تمدی
 بــه ترتیــب بــه ســازمان هــای نظــام مهندســی کشــاورزی و نظــام دامپزشــکی و

ایجــاد زمینــه هــای لازم بــه منظــور اعمــال مدیریــت بهینــه دولــت، از طریــق امــور انجــام 
وظایــف حاکمیتــی نظیــر سیاســتگذاری ، برنامــه ریــزی و نظــارت بــر انجــام مأموریــت هــا و 

وظایــف محولــه.
ب - اهداف فرعی:

- اجرایی کردن موادی از قانون نظام جامع دامپروری.
- بهره گیری حداکثری از ظرفیت و توانمندی های بخش غیر دولتی.

- تعیین وظایف و نقش هر یک از واحدهای مرتبط.
- ارتقای سطح نظارت و ارزیابی بر انجام وظایف

 - تسهیل و تســـریع در امور ســــرمایه گذاری در بخش افزایش تولید و ارتقاء سطح بهره وری.
- اشتغال فارغ التحصلاین بخش کشاورزی.

ماده 3- محدوده فرآیند:
شــامل کلیــه مراحــل مربــوط بــه صــدور موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــای مربــوط بــه 
دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی اطــاق مــی گــردد کــه از مرحلــه درخواســت متقاضــی 

شــروع و تــا مرحلــه صــدور و تحویــل پروانــه بــه متقاضــی ادامــه مــی یابــد.

ماده 4
وظایف واحدهای مرتبط با صدور مجوزها و پروانه ها به شرح ذیل تعیین می گردد:

الف - معاونت امور تولیدات دامی



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

170

ــی و  ــر صــدور موافقــت اصول ــه ب - سیاســتگذاری، برنامــه ریــزی، هماهنگــی و نظــارت عالی
ــرداری دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی ــه هــای تأســیس و بهــره ب پروان

ــه  ــه ب ــی مربوط ــی و نظارت ــی، فن ــای اجرای ــتاندارد ه ــا، اس ــتورالعمل ه ــاغ دس ــه و اب - تهی
ــی ــروری صنعت ــرداری دامپ ــره ب ــیس و به ــای تأس ــه ه ــی و پروان ــت اصول ــدور موافق  ص

و نیمه صنعتی.
ــی و نیمــه  ــروری صنعت ــه ایجــاد و توســعه دامپ ــوط ب ــت هــای مرب ــن و اعــام ظرفی - تعیی

ــاد کشــاورزی اســتان و ســازمان نظــام مهندســی. ــه ســازمان جه ــی ب صنعت
ــی و  ــروری صنعت ــی از دامپ ــه نظــارت و بازرســی فن ــوط ب ــررات مرب ــط و مق ــن ضواب - تدوی

ــی کشــور. نیمــه صنعت
ــت  ــاز موافق ــورد نی ــای آموزشــی م ــای دوره ه ــن و ســرفصل ه ــن عناوی ــایی و تعیی - شناس
اصولــی و پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرداری دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی و اعــام 

بــه ســازمان نظــام مهندســی جهــت برنامــه ریــزی و اجــراء.
- همــکاری بــا ســازمان نظــام مهندســی در زمینــه برگــزاری دوره هــای آموزشــی کارشناســان 
ــی ــروری صنعت ــای دامپ ــه ه ــی و پروان ــت اصول ــدور موافق ــذاری ص ــت واگ ــط در جه  ذیرب

و نیمه صنعتی.
- هدایــت و حمایــت از ســرمایه گــذاری در حــوزه هــای مختلــف دامپــروری صنعتــی و نیمــه 

صنعتــی مطابــق بــا سیاســت هــای اعــام شــده.
- فراهــم آوردن زمینــه هماهنگــی و همــکاری بیــن ســازمان هــای ذیربــط بــا ســازمان نظــام 
ــی و  ــروری صنعت ــه هــای دامپ ــی و پروان ــد صــدور موافقــت اصول مهندســی در اجــرای فرآین

نیمــه صنعتــی در چارچــوب وظایــف قانونــی.
- بررســی قوانیــن و مقــررات حاکــم بــر صــدور موافقــت اصولــی و پروانه هــای تأســیس و بهره 
 بــرداری دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی بــه منظــور شناســایی مشــکلات و خــاء هــای

قانونی و پیگیری جهت رفع آنها.
- اخذ سیاست های مربوط به بهداشت دام، بیماری های دامی، چگونگی انتشار و 
شیوه های مبارزه با آن از سازمان دامپزشکی و بهره برداری از این سیاست ها در 

 برنامــه ریــزی هــای مربــوط بــه صــدور موافقــت اصولــی، پروانــه هــای تأســیس و
بهره برداری دامپروری صنعتی و نیمه صنعتی.

- نظــارت عالیــه و ارزیابــی عملکــرد ســازمان نظــام مهندســی در خصــوص صــدور موافقــت 



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

171

اصولــی و پروانــه هــای تأســیس، بهــره بــرداری و ارایــه گــزارش بــه وزیــر جهــاد کشــاورزی 
و ســایر مراجــع ذیربــط.

ب: سازمان جهاد کشاورزی استان و مدیریت شهرستان
دام  امــور  بــه  مربــوط  هــای  حــوزه  در  گــذاری  ســرمایه  از  حمایــت  و  هدایــت   -
 مطابــق بــا سیاســت هــای اعــام شــده از ســوی معاونــت امــور تولیــدات دامــی

وزارت جهاد کشاورزی.
- همــکاری در تعییــن ظرفیــت هــای مربــوط بــه ایجــاد و توســعه دامپــروری صنعتــی و نیمــه 

صنعتــی و اعــام بــه معاونــت ذیربــط.
- فراهــم آوردن زمینــه هماهنگــی و همــکاری بیــن ســازمان هــای ذیربــط بــا ســازمان نظــام 
ــرداری  ــره ب ــیس و به ــای تأس ــه ه ــی و پروان ــت اصول ــدور موافق ــور ص ــه منظ ــی ب مهندس

ــی. ــی و نیمــه صنعت ــروری صنعت دامپ
- نظــارت بــر عملکــرد واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان هــای نظــام مهندســی در 
زمیهــه صــدور موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرداری دامپــروری صنعتــی 

و نیمــه صنعتــی و ارایــه گــزارش بــه مراجــع ذیربــط.
- شناســایی و تعییــن دوره هــای آموزشــی مــورد نیــاز و اعــام بــه ســازمان نظــام مهندســی 

جهــت برنامــه ریــزی و اجــراء.
- همــکاری بــا ســازمان نظــام مهندســی در زمینــه آمــوزش کارشناســان بــه منظــور واگــذاری 
ــی و  ــروری صنعت ــرداری دامپ ــره ب ــای تأســیس و به ــه ه ــر وان ــی و پ ــت اصول صــدور موافق

نیمــه صنعتــی.
- نظارت بر فعالیت های دامپروری صنعتی و نیمه صنعتی.

ج -  سازمان دامپزشکی کشور
-  سیاســتگذاری، برنامــه ریــزی، هماهنگــی و نظــارت عالیــه بــر صــدور پروانــه های بهداشــتی 

دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتی
- تهیــه و تدویــن دســتورالعمل هــا، اســتاندارد هــای اجرایــی و نظارتــی در خصــوص صــدور 

پروانــه بهداشــتی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
ــروری  ــای ض ــتورالعمل ه ــه دس ــت دام و مجموع ــول بهداش ــای اص ــت ه ــام سیاس - اع
مبــارزه و  انســان و شــیوه هــای  و  دام  بیــن  بیمــاری هــای مشــترک  در خصــوص 
ــلایت، ــازمان ش ــی، س ــدات دام ــور تولی ــت ام ــه معاون ــام ب ــار آن و اع ــری از انتش  جلوگی



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

172

سازمان نظام دامپزشکی و نظام مهندسی و اعلام عمومی در ابتدای هر سال.
- شناســایی و اعــام عناویــن و ســرفصل هــای دوره هــای آموزشــی مــورد نیــاز جهــت صــدور 
پروانــه هــای بهداشــتی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی بــه ســازمان نظــام دامپزشــکی 

جهــت برنامــه ریــزی و اجــراء.
- همــکاری بــا ســازمان نظــام دامپزشــکی در زمینــه اجــرای آمــوزش هــای مربــوط بــه صــدور 

پروانــه بهداشــتی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
- شناســایی مناطــق آلــوده بــه بیمــاری هــای واگیــردار و کانــون هــای بیمــاری زا و اعــام 
ــه معاونــت امــور تولیــدات دامــی و ســازمان شــلایت ایــران در  مناطــق مذکــور و قرنطینــه ب

پایــان هــر مــاه.
- فراهــم آوردن زمینــه هماهنگــی و همــکاری بیــن ســازمان هــای ذیربــط بــا ســازمان نظــام 

دامپزشــکی در اجــرای صــدور پروانــه هــای بهداشــتی.
- احصــاء و شناســایی مشــکلات و نارســایی هــای مربــوط بــه صــدور پــر وانــه هــای بهداشــتی 
دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی و اعــام بــه ســتاد هماهنگــی )موضــوع مــاده )18( ایــن 

ســتورالعمل( جهــت پیگیــری بــرای اقــدام.
از دامپــروری صنعتــی بهداشــتی  بازرســی  بــه نظــارت و  تعییــن ضوابــط مربــوط   - 

و نیمه صنعتی.
- نظــارت عالیــه بــر فعالیــت هــا و چگونگــی اعمــال ضوابــط و اســتاندارد هــای بهداشــتی از 

دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
-  ارزیابــی عملکــرد ســازمان نظــام دامپزشــکی در خصــوص صــدور پروانــه هــای بهداشــتی و 

ارایــه گــزارش مســتند بــه وزارت جهــاد کشــاورزی  وســایرمراجع ذیربــط.
د- اداره کل دامپزشکی استان:

- شناســایی مناطــق آلــوده بــه بیمــاری هــای واگیــردار، کانــون هــای بیمــاری زا و اعــام آن 
در پایــان هــر مــاه بــه ســازمان دامپزشــکی کشــور، معــاون بهبــود تولیــدات دامــی اســتان و 

اداره کل شــلایت اســتان و ســایر مراجــع ذیربــط.
ــه  ــکی در زمین ــام دامپزش ــازمان نظ ــتانی س ــتانی و شهرس ــای اس ــد ه ــا واح ــکاری ب - هم

ــی. ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــتی دامپ ــه بهداش ــدور پروان ــان ص ــوزش کارشناس آم
- نظــارت بــر نحــوه عملکــر د واحدهــای اســتانی و شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی در 

خصــوص صــدور پروانــه بهداشــتی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
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ــتی  ــه بهداش ــدور پروان ــه ص ــوط ب ــای مرب ــایی ه ــکلات و نارس ــایی مش ــاء و شناس - احص
ــکی. ــازمان دامپزش ــه س ــام ب ــی و اع ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت دامپ

- نظارت و بازرسی بهداشتی دامپروری صنعتی و نیمه صنعتی.
ه - سازمان شلایت ایران

- سیاســتگذاری، برنامــه ریــزی، هماهنگــی و نظــارت عالیــه بــر صــدور پروانــه هــای مراکــز 
تکثیــر و پــرورش آبزیــان 

ــا  ــان ب ــرورش آبزی ــر و پ ــز تکثی ــعه مراک ــاد و توس ــای ایج ــت ه ــام ظرفی ــن و اع - تعیی
همــکاری ادارات کل شــلایت.

- تهیــه و تدویــن دســتوالعمل هــا و اســتاندارد هــای اجرایــی و نظارتــی و صــدور پروانــه هــای 
مربــوط بــه مراکــز تکثیــر و پــرورش آبزیــان.

- شناســایی و تعییــن عناویــن و ســرفصل هــای دوره هــای آموزشــی مــورد نیــاز مربــوط بــه 
موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــر داری مراکــز تکثیــر و پــرورش آبزیــان و 

اعــام بــه ســازمان نظــام مهندســی جهــت برنامــه ریــزی و اجــراء.
کارشناســان  آمــوزش  خصــوص  در  مهندســی  نظــام  هــای  باســازمان  همــکاری   -
 ذیربــط در جهــت واگــذاری صــدور موافقــت اصولــی و پروانــه هــای مراکــز تکثیــر

و پرورش آبزیان.
 - هدایــت و حمایــت از ســرمایه گــذاری در حــوزه هــای مختلف مراکــز تکثیر و پــرورش آبزیان.

- فراهــم آوردن زمینــه هماهنگــی و همــکاری بیــن ســازمان هــای ذیربــط بــا ســازمان نظــام 
مهندســی در اجــرای فرآینــد صــدور موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــای مراکــز تکثیــر و 

پــروش آبزیــان.
- بررســی قوانیــن ومقــررات حاکــم بــر صــدور مواقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــای مربــوط 
بــه مراکــز تکثیــر و پــروش آبزیــان بــه منظــور شناســایی مشــکلات وخــاء هــای قانونــی و 

پیگیــری جهــت رفــع آن.
- نظــارت عالیــه و ارزیابــی عملکــرد ســازمان نظــام مهندســی در خصــوص صــدور موافقــت 
اصولــی و پروانــه هــای مراکــز تکثیــر و پــرورش آبزیــان و ارایــه گــزارش بــه مراجــع ذیربــط.

- اخــذ سیاســت هــای مربــوط بــه بهداشــت دام، بیماریــه هــای آبزیــان، چگونگــی انتشــار و 
شــیوه هــای مبــارزه بــا آن از ســازمان دامپزشــکی و بهــره بــرداری از سیاســت هــا و برنامــه 
ــرداری  ــه هــای تأســیس و بهــره ب ــی، پروان ــه صــدور موافقــت اصول ــوط ب ــزی هــای مرب ری
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مراکــز تکثیــر و پــرورش آبزیــان
و - سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی جمهوری اسلامی ایران

ــررات ابلاغــی  ــط و مق ــا، اســتانداردها و ســایر ضواب ــت سیاســت هــا، دســتورالعمل ه - رعای
ــی. ــه پیشــنهادات اصلاح ــاد کشــاورزی و ارای وزارت جه

- صــدور موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرداری، تمدیــد، توســعه و ابطــال 
دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی مطابــق بــا سیاســت هــا و دســتورالعمل هــای اعــام شــده 

از ســوی معاونــت امــور تولیــدات دامــی و ســازمان شــلایت ایــران.
- تأمیــن و بکارگیــری نیــروی انســانی متخصــص ومــورد نیــاز جهــت صــدور موافقــت اصولــی 

و پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرداری دامپــروزی صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
 - پیشــنهاد تعرفــه هــای خدمــات کارشناســی مربــوط به صــدور موافقــت اصولــی و پروانه های

ــا همــکاری معاونــت امــور  ــردار ی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی ب تأســیس و بهــره ب
ــق ســتاد هماهنگــی  ــب از طری ــری جهــت تصوی ــدات دامــی و ســازمان شــلایت و پیگی تولی

ــر جهــاد کشــاورزی. ــاغ آن توســط وزی ــن دســتورالعمل( و اب ــاده )18( ای )موضــوع م
ــدارک،  ــت م ــان در دریاف ــا آن ــکاری ب ــی و هم ــروری غیردولت ــات دامپ ــر خدم ــن دفات - تعیی
ــت  ــدور موافق ــور ص ــه منظ ــوز ب ــدور مج ــری ص ــتعلام و پیگی ــدور اس ــده، ص ــل پرون تکمی

ــی. ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــای دامپ ــه ه ــایر پروان ــی و س اصول
- شناســایی واحصــاء مشــکلات و نارســایی هــای مرتبــط بــا صــدور موافقــت اصولــی و ســایر 
پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرداری دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی و اعــام بــه ســتاد 

هماهنگــی )موضــوع مــاده )18( ایــن دســتورالعمل( و پیگیــری جهــت رفــع آن هــا.
- تعییــن صلاحیــت و رتبــه بنــدی کارشناســان عضــو ســازمان نظــام مهندســی جهــت اجــرای 

ــتورالعمل. این دس
ــده  ــن ش ــی تعیی ــط فن ــا ضواب ــق ب ــاز مطاب ــورد نی ــزات م ــات و تجهی ــن امکان ــه وتأمی - تهی

ــا. ــدور مجوزه ــت ص جه
ــی از  ــی و نیمــه صنعت ــروری صنعت ــرل دامپ - بســتر ســازی در جهــت ایجــاد، توســعه و کنت
طریــق برگــزاری همایــش هــا، ســمینارها، بازدیــد هــای تخصصــی براســاس سیاســت هــا و 

برنامــه هــای معاونــت امــور تولیــدات دامــی و ســازمان شــلایت.
ــروری  ــای دامپ ــعه واحده ــاد و توس ــه ایج ــوط ب ــای مرب ــت ه ــن ظرفی ــکاری در تعیی - هم

ــی. ــه صنعت ــی ونیم صنعت
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- حفــظ و نگهــداری مطلــوب از ســوابق و پرونــده هــای مرتبــط بــا صــدور موافقــت اصولــی و 
پروانــه هــای تأســیس و بهــره بــرار ی و دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی.

ــرای  ــی ب ــک آموزش ــائل کم ــایر وس ــم وس ــی، فیل ــریات آموزش ــب، نش ــع کت ــه و توزی - تهی
ــرداران. ــره ب ــان و به کارشناس

ــرداران  ــره ب ــرای کارشناســان و به ــط ب ــای آموزشــی مرتب ــا و کارگاه ه ــزار ی دوره ه - برگ
ــدات دامــی و ســازمان شــلایت. ــت امــور تولی ــا اعــام معاون ــق ب مطاب

ــیس و ــای تأس ــه ه ــی و پروان ــت اصول ــدور موافق ــزه ص ــتم مکانی ــتقرار سیس ــه و اس  - تهی
بهــره بــرداری دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی بــا نظــارت معاونــت امــور تولیــدات دامــی 

و ســازمان شــلایت.
ــه معاونــت امــور تولیــدات  ــه ای و ارســال ب ــه ای و غیــر نوب - تهیــه و اعــام گزارشــات نوب

دامــی و ســازمان شــلایت.
ز: سازمان نظام دامپزشکی جمهوری اسلامی ایران

- صــدور پروانــه هــای بهداشــتی بــرای موافقــت اصولــی، تأســیس و بهــره بــرداری دامپــروری 
صنعتــی و نیمــه صنعتــی.

ــی  ــتی ابلاغ ــررات بهداش ــط و مق ــایر ضواب ــا و س ــتورالعمل ه ــا، دس ــت ه ــت سیاس - رعای
ــوص. ــن خص ــی در ای ــنهادات اصلاح ــه پیش ــکی و  ارای ــازمان دامپزش س

صــدور جهــت  نیــاز  مــورد  متخصــص  انســانی  نیــروی  بکارگیــری  و  تأمیــن   - 
پروانه های بهداشتی.

- پیشــنهاد تعرفــه هــای خدمــات کارشناســی مربــوط بــه صــدور پروانــه بهداشــتی دامپــروری 
ــب در  ــری جهــت تصوی ــا همــکاری ســازمان دامپزشــکی و پیگی ــی ب ــی و نیمــه صنعت صنعت

ســتاد هماهنگــی موضــوع مــاده )18(  و ابــاغ آن توســط وزیــر جهــاد کشــاورزی.
- تعییــن دفاتــر خدمــات دامپزشــکی غیــر دولتــی و همــکار ی بــا آنــان در  دریافــت مــدارک، 
تکمیــل پرونــده، صــدور اســتعلام و پیگیــری صــدور مجــوز بــه منظــور صــدور پروانــه هــای 

بهداشــتی دامپــروی صنعتــی و نیمــه صنعتــی.
-  شناســایی واحصــاء مشــکلات و نارســایی هــای مربــوط بــه صــدور پروانــه هــای بهداشــتی 
دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی و اعــام بــه ســتاد هماهنگــی )موضــوع مــاده )18( ایــن 

دســتورالعمل( و پیگیــری جهــت رفــع آن.  
ــت  ــکی جه ــام دامپزش ــازمان نظ ــو س ــکان عض ــدی دامپزش ــه بن ــت و رتب ــن صلاحی - تعیی
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ــتورالعمل ــن دس ــرای ای اج
ــرداران  ــره ب ــرای کارشناســان و به ــط ب ــای آموزشــی مرتب ــا و کارگاه ه ــزار ی دوره ه - برگ

ــا اعــام ســازمان دامپزشــکی. ــق ب مطاب
- تهیــه وتأمیــن امکانــات و تجهیــزات مــورد نیــاز مطابــق بــا ضوابــط بهداشــتی تعییــن شــده 

جهــت صــدور پروانــه هــای بهداشــتی.
ــرداران  ــرای کارشناســان و بهــره ب -  برگــزار ی دوره هــا و کارگاه هــای آموزشــی مرتبــط ب

ــا اعــام ســازمان دامپزشــکی. مطابــق ب
ــای  ــه ه ــدور پروان ــا ص ــط ب ــای مرتب ــده ه ــوابق و پرون ــوب از س ــداری مطل ــظ و نگه - حف

ــی. ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــتی دامپ بهداش
ــی و  ــروری صنعت ــه هــای  بهداشــتی دامپ ــزه صــدور پروان ــه و اســتقرار سیســتم مکانی - تهی

ــا نظــارت ســازمان دامپزشــکی. نیمــه صنعتــی ب
ــرای  ــی ب ــک آموزش ــائل کم ــایر وس ــم وس ــی، فیل ــریات آموزش ــب، نش ــع کت ــه و توزی - تهی

ــرداران. ــره ب ــان و به کارشناس

ماده 5
کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی اعــم از دولتــی، تعاونــی و خصوصــی کــه اقــدام 
ــذ  ــه اخ ــف ب ــد، موظ ــی نماین ــی م ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــور دامپ ــت در ام ــه فعالی ب
 موافقــت اصولــی، پروانــه هــای تأســیس، بهــره بــرداری و بهداشــتی مطابــق بــا سیاســت هــا،
 برنامــه هــا و ســایر ضوابط و اســتاندارد هــای وزارت جهاد کشــاورزی و ســازمان های وابســته و

تابعه ذیربط می باشند.
تبصــره 1- موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس وبهــره بــرداری، تمدیــد، توســعه و ابطــال 
دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی توســط ســازمان نظــام مهندســی اســتان یــا شهرســتان 

صــادر مــی شــود.
تبصــره 2- پروانــه هــای بهداشــتی دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی توســط واحــد هــای 

اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی صــادر مــی گــردد.
تبصــره 3- ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی بــا قبــول مســؤولیت، مجــاز 
بــه اســتفاده از توانمنــدی هــای اعضــاء، تشــکل هــا، صنــوف و انجمــن هــای مرتبــط در امــور 

اجرایــی مربــوط بــه صــدور موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــا مــی باشــند.
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ماده 6
سیاســت هــا، دســتورالعمل هــا و فرآیندهــا و ضوابــط فنــی مربــوط بــه صــدور موافقــت اصولــی 
ــای بهداشــتی  ــه ه ــد، توســعه و ابطــال پروان ــرداری، تمدی ــره ب ــای تأســیس، به ــه ه و پروان
مربوطــه بــه دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی حســب مــورد توســط معاونــت امــور تولیــدات 
دامــی، ســازمان شــلایت و ســازمان دامپزشــکی تهیــه و بــه ســازمان هــای نظــام مهندســی 
و نظــام دامپزشــکی و ســایر واحــد هــای ســتادی و اســتانی تابعــه بــه صــورت ســالانه جهــت 

اجــرا ابــاغ مــی گــردد.
 تبصــره - ســازمان هــای نظــام مهندســی ونظــام دامپزشــکی ملزم بــه رعایت دقیق سیاســت ها

شــده  انجــام  اقدامــات  گــزارش  ضروریــات  و  بــوده  ابلاغــی  هــای  دســتورالعمل  و 
 را هــر ســه مــاه یکبــار بــه معاونــت امــور تولیــدات دامــی، ســازمان دامپزشــکی و

سازمان شلایت اعلام نمایند.

ماده 7
ــانی  ــاع رس ــه اط ــبت ب ــد نس ــکی موظفن ــام دامپزش ــی و نظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه س
عمومــی در خصــوص چگونگــی و مراحــل صــدور موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــا اقــدام 

ــد. ــرار دهن ــان ق ــار متقاضی ــگان در اختی ــاز را رای ــرم هــای مــورد نی و مــدارک و ف

ماده 8
ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد حــد اکثر شــش مــاه پــس از ابلاغ 
 ایــن دســتورالعمل نســبت بــه ایجــاد واحــد هــای صــدور پروانــه در کلیــه مراکــز اســتان هــا

و یــا شهرســتان هــا اقــدام نمــوده و لیســت، آدرس و شــماره تمــاس ایــن مراکــز را بــه اطــاع 
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان هــا و مــردم برســانند.

ــت  ــالانه لیس ــد س ــکی موظفن ــام دامپزش ــی و نظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه ــره 1- س تبص
ــای  ــه ه ــر وان ــی، پ ــت اصول ــه صــدور موافق ــاز ب ــه مج ــتانی ک ــتانی و شهرس ــای اس واحده
تأســیس، بهــره بــرداری، تمدیــد، توســعه و ابطــال ســایر پروانــه هــای بهداشــتی مــی باشــند 
را بــه ســازمان هــای جهــاد کشــاورزی اســتان، ســازمان دامپزشــکی، معاونــت امــور تولیــدات 

ــد. ــدام نماین ــی آن اق ــه اعــام عموم ــی و ســازمان شــلایت ارســال و نســبت ب دام
 تبصــره 2 - در صــورت عــدم امــکان صــدور پروانه هــا در برخی از شهرســتان ها، ســازمان های

نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد بــه منظــور تســهیل و تســریع در امــور متقاضیــان 
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ــاع  ــه اط ــوع را ب ــدام موض ــت اق ــتان دارای صلاحی ــن شهرس ــن نزدیکتری ــه تعیی ــبت ب نس
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان و عمــوم مــردم برســاند.

ماده 9
واحدهــای اســتانی و یــا شــهر ســتانی سشــازمان نظــام مهندســی موظفنــد پــس از دریافــت 
درخواســت متقاضیــان نســبت بــه پذیــرش، ثبــت درخواســت و تشــکیل پرونــده حداکثــر ظــرف 

یــک هفتــه کاری اقــدام نماینــد.

ماده10
ســازمان نظــام دامپزشــکی و واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی آن موظفنــد حداکثــر ظــرف 
یــک مــاه پــس از مراجعــه متقاضــی و ثبــت معرفــی نامــه واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی 
ســازمان نظــام مهندســی نســبت بــه ارایــه رســید صــدور پروانــه هــای بهداشــتی مربــوط بــه 
 موافقــت اصولــی، تأسیســی و بهــره بــرداری اقــدام و در صــورت مخالفت بــا صــدور پروانه های

ــی و  ــه متقاض ــدت 10 روز ب ــرف م ــتدل ظ ــی و مس ــورت کتب ــه ص ــب را ب ــتی، مرات بهداش
ــد. ــام نماین ــی اع ــام مهندس ــتانی نظ ــا شهرس ــتانی و ی ــای اس واحده

 تبصــره - در صــورت عــدم اعلام پاســخ توســط ســازمان نظام دامپزشــکی اســتان یــا واحد های
یــا  و  اســتانی  هــای  واحــد  شــده،  تعییــن  زمــان  در  آن  شهرســتانی  یــا  و  اســتانی 
یــا اصولــی  موافقــت  صــدور  بــه  مجــاز  مهندســی  نظــام  ســازمان   شهرســتانی 

ــرداری مــی باشــند و عواقــب ناشــی از آن متوجــه ســازمان  ــه هــای تأســیس و بهــره ب پروان
نظــام دامپزشــکی مــی گــردد.

ماده11
ــه  ــدور پروان ــور ص ــه منظ ــی ب ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس ــتانی و ی ــای اس واحده

ــد: ــی باش ــل م ــای ذی ــتگاه ه ــتعلام از دس ــذ اس ــه اخ ــف ب ــیس موظ تأس
- واحدهای استانی و یا شهرستانی سازمان نظام دامپزشکی

- اداره کل محیط زیست استان و یا شهرستان
- شرکت آب و فاضلاب استان و یا شهرستان
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- شرکت توزیع نیروی برق استان یا شهرستان
- اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان و یا شهرستان

- مدیریت امور اراضی استان و یا شهرستان
- سازمان میراث فرهنگی و گردشگری استان و یا شهرستان

ــه هــر یــک از دســتگاه هــای  ــوط ب ــط مرب ــر رعایــت ضواب تبصــره 1- مســؤولیت نظــارت ب
ــر عهــده همــان دســتگاه مــی باشــد. مذکــور توســط متقاضــی ب

تبصــره 2- ســازمان نظــام مهندســی مجــاز بــه اخــذ اســتعلام از ســایر دســتگاه هــای خــارج 
از عناویــن مذکــور نمــی باشــد.

تبصــره 3- بــا توجــه بــه ویژگــی هــا و شــرایط اســتان هــا اســتعلام از ســایر دســتگاه هایــی 
کــه از آنهــا ذکــر نــام نشــده اســت بــا تأییــد ســتاد هماهنگــی امــکان پذیــر مــی باشــد.

ماده 12
ــه منظــور تســریع در  ســازمان نظــام مهندســی موظــف اســت هماهنگــی واقدامامــات لازم ب
پاســخ بــه اســتعلامات مــورد نیــاز توســط دســتگاه هــای موضــوع مــاده )11( ایــن دســتورالعمل 

جهــت صــدور پروانــه هــا را معمــول دارد. 
ــد  ــاورزی موظفن ــاد کش ــط در وزارت جه ــتانی ذیرب ــتادی و اس ــای س ــد ه ــره - واح تبص
ــذ اســتعلامات و  ــازمان نظــام مهندســی جهــت تســریع در اخ ــا س ــای لازم را ب ــکاری ه هم

ــد. ــل آورن ــتانی بعم ــی و اس ــطوح مل ــی در س ــاد هماهنگ ایج

ماده 13
معاونــت امــور تولیــدات دامــی ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان وســازمان شــلایت، ســازمان 
دامپزشــکی و واحــد هــای اســتانی و شــهر ســتانی آن موظفنــد حداکثــر ظــرف مــدت شــش 
مــاه پــس از ابــاغ ایــن دســتورالعمل کلیــه ســوابق و مســتندات مربــوط بــه صــدور موافقــت 
ــام  ــی ونظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه ــه س ــورد ب ــب م ــا را حس ــه ه ــایر پروان ــی و س اصول

دامپزشــکی تحویــل دهنــد.
تبصــره 1- کلیــه واحــد هــای موضــوع ایــن مــاده موظفنــد قبــل از تحویــل مــدارک همــکاری 
لازم را جهــت امــکان دسترســی کارشناســان ســازمان هــای نظام مهندســی و نظام دامپزشــکی 

بــه ســوابق را معمــول دارنــد.
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تبصــره 2- ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد ظــرف مــدت شــش 
ــوابق و  ــوب از س ــداری مطل ــت نگه ــرایط لازم جه ــتورالعمل ش ــن دس ــاغ ای ــس از اب ــاه پ م

ــد. ــدام نماین ــدارک اق ــل م ــه تحوی مســتندات را فراهــم و ســپس نســبت ب

ماده 14
ــا امضــاء مدیــر کل دامپزشــکی  موافقــت اصولــی، پروانــه تأســیس و پروانــه بهــره بــرداری ب
اســتان و پروانــه هــای بهداشــتی بــا امضــاء رییــس ســازمان نظــام دامپزشــکی اســتان صــادر 

مــی گــردد.

ماده 15 
انتقــال، تغییرنــام و نــوع فعالیــت منــدرج در موافقــت اصولــی ممنــوع و اســتفاده از 
مــدارک موجــود در پرونــده در صورتــی امــکان پذیــر اســت کــه بنــا بــر درخواســت 
ــدور ــت ص ــی درخواس ــل و متقاض ــده باط ــادر ش ــی ص ــت اصول ــی موافق ــمی متقاض  رس

موافقت اصولی مجدد نماید.
تبصــره - انتقــال پروانــه تأســیس بــه ســایر اشــخاص حقیقــی و حقوقــی در صورتــی کــه بیــش 

از 50 درصــد عملیــات اجرایــی بــه اتمــام رســیده باشــد، بلامانــع مــی باشــد.

ماده 16
ــای  ــد ه ــای واح ــت رؤس ــرک خدم ــوت و ت ــتعفاء، ف ــر اس ــی نظی ــه دلایل ــه ب ــی ک در صورت
اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان هــای نظــام مهندســی ونظــام دامپزشــکی امــکان صــدور 
موافقــت اصولــی یــا ســایر پروانــه هــا فراهــم نباشــد تــا زمــان انتخــاب و انتصــاب رؤســای 

ــه یکــی از روش هــای ذیــل اقــدام مــی گــردد. جدیــد حســب مــورد ب
- ارســال پرونــده بــه نزدیکتریــن واحــد شهرســتانی ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام 

دامپزشــکی محــل مــورد درخواســت متقاضــی
- اعــزام نماینــده تــام الاختیــار بــه وســیله ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی 

بــه اســتان مربوطــه جهــت صــدور مجــوز یــا پروانــه. 
- ارسال پرونده به سازمان های نظام مهندسی و نظام دامپزشکی
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ماده 17
بــه منظــور فراهــم آوردن کامــل زمینــه هــای لازم جهــت صــدور پروانــه هــای بهــد اشــتی 
ــن  ــاغ ای ــس از اب ــال پ ــک س ــدت ی ــه م ــر ب ــکی، حداکث ــام دامپزش ــازمان نظ ــظ س توس
ــای  ــازمان ه ــط س ــترک توس ــورت مش ــه ص ــتی ب ــای بهداش ــه ه ــه پروان ــتورالعمل کلی دس

ــردد. ــی گ ــام م ــل انج ــرح ذی ــه ش ــکی ب ــام دامپزش ــکی و نظ دامپزش
1- ارســال معرفــی نامــه جهــت صــدور پروانــه بهداشــتی بــه واحدهــای اســتانی یا شهرســتانی 

ســازمان نظــام دامپزشــکی توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی نظام مهندســیک
- معرفی متقاضی به همراه سایر مدارک جهت صدور پروانه بهداشتی موافقت اصولی

- معرفی نامه به همراه موافقت اصولی جهت صدور پروانه بهداشتی تأسیس
- معرفی نامه به همراه پروانه تأسیس جهت صدور پروانه بهداشتی بهره برداری

2- مراجعــه متقاضــی وتشــکیل پرونــده بــه وســیله واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان 
ــکی نظام دامپزش

3- هماهنگــی و تعییــن کارشــناس از بیــن کارشناســان معرفــی شــده توســط اداره کل 
دامپزشــکی اســتان و ســازمان نظــام دامپزشــکی و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی حداکثــر 

ــا شهرســتان. ــده توســط ســازمان دامپزشــکی اســتان ی ــت پرون ــس از ثب ــه پ ــک هفت ی
4- بازدیــد کارشــناس از محــل اجــرای طــرح و اعــام گــزارش حداکثــر یــک هفتــه پــس از 

بازدیــد بــه ســازمان نظــام دامپزشــکی اســتان یــا شهرســتان.
5- تنظیــم پروانــه بهداشــتی مربــوط بــه موافقــت اصولــی، تأســیس و بهــره بــرداری توســط 

واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی
6- امضاء پروانه توسط رییس سازمان نظام دامپزشکی استان

7 - ارســال پروانــه بــه همــراه پرونــده بــه اداره کل دامپزشــکی اســتان بــه وســیله ســازمان 
نظــام دامپزشــکی اســتان

8- امضاء پروانه به وسیله مدیر کل دامپزشکی استان
9- تحویــل پروانــه بــه متقاضــی و یــا ارســال آن بــه ســازمان نظــام مهندســی اســتان و درج 

رونوشــت در پرونــده توســط دامپزشــکی اســتان
10- عودت پرونده و رونوشت پروانه به سازمان نظام دامپزشکی استان جهت نگهداری

11- سایر اقدامات حسب مورد
ــت  ــف اس ــتان موظ ــکی اس ــام کار، دامپزش ــد انج ــریع در فرآین ــور تس ــه مننظ ــره 1- ب تبص
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ــه ســازمان نظــام دامپزشــکی  ــه تفکیــک شهرســتان ب لیســت اســامی کارشناســان خــود را ب
ــد. اســتان اعــام نمای

تبصــره 2- پــس از پایــان زمــان تعییــن شــده )یــک ســال( در تبصــره )1( صــدور پروانــه هــای 
بهداشــتی براســاس مفــاد ســایر مــواد ایــن دســتورالعمل بــه وســیله ســازمان نظــام دامپزشــکی 

صــادر مــی گــردد.

ماده 18 
بــه منظــور اجــرای سیاســت هــا، برنامــه هــا، دســتورالعمل هــا و هماهنگــی در انجــام ســایر 
امــور حاکمیتــی مربــوط بــه صــدور موافقــت اصولــی و پروانــه هــای تأســیس، بهــره بــرداری، 
تمدیــد، توســعه، ابطــال و ســایر پروانــه هــای بهداشــتی مربــوط بــه دامپــروری صنعتــی و نیمــه 
صنعتــی، ســتاد هماهنگــی صــدور پروانــه هــا بــا تریکــب و شــرح وظایــف ذیــل در معاونــت 

امــور تولیــدات دامــی تشــکیل مــی گــردد:
الف - تریکب:

معاون امور تولیدات دامی )رییس(
رییس سازمان دامپزشکی )عضو(
رییس سازمان شلایت )عضو(  

رییس سازمان امور عشایر ایران )عضو(
رییس سازمان نظام مهندسی )عضو(

رییس سازمان نظام دامپزشکی )عضو(
مدیر کل دفتر سرمایه گذاری و توسعه تجارت )عضو(

تبصره 1- دبیر ستاد توسط رییس ستاد انتخاب و منصوب می گردد.
تبصره 2- جلسات ستاد حداقل هر شش ماه یک بارتشکیل می گردد.

تبصــره 3- دبیــر ســتاد مــی توانــد حســب مــورد نســبت بــه دعــوت از ســایر مدیــران و صاحــب 
نظــران جهــت حضــور در جلســات اقــدام نماید.

تبصــره 4- نحــوه تشــکیل جلســات و اداره آن تابــع شــیوه نامــه ای اســت کــه بــه تصویــب 
ســتاد مــی رســد.

ب - وظایف: 
- فراهــم آوردن زمینــه هــای اجــرای سیاســت هــا و برنامــه هــای مصــوب قانــون 
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ــای  ــه ه ــایر پروان ــی و س ــت اصول ــدور موافق ــت ص ــور جه ــروری کش ــع دامپ ــام جام نظ
 مربــوط بــه دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی و آبزیــان توســط ســازمان هــای

نظام مهندسی و نظام دامپزشکی
ــط  ــی و ضواب ــای حاکمیت ــا و سیاســت ه ــه ه ــن برنام ــت تدوی ــری جه ــی و پیگی - هماهنگ

ــان ــی و آبزی ــه صنعت ــی و نیم ــروری صنعت ــه دامپ ــوط ب ــای مرب صــدور مجوزه
- هماهنگــی و کمــک در اجــرای دســتورالعمل هــا، شــیوه نامــه هــا و ســایر ضوابــط اجرایــی و 
 نظارتــی قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور در حــوزه موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه های

مرتبط با دامپروری صنعتی و نیمه صنعتی.
- بررســی و تأییــد جهــت اخــذ اســتعلام از ســایر دســتگاه هــای خــارج از مــوارد ذکــر شــده 

در مــاده )11( ایــن دســتورالعمل
- بررســی و تأییــد تعرفــه های پیشــنهادی ســازمان  هــای نظام مهندســی و نظام دامپزشــکی و 
 پیگیــری جهــت ابــاغ توســط وزیــر جهــاد کشــاورزی حداکثــر تــا پایــان اردیبهشــت هــر ســال

- اتخــاذ تصمیــم و ارایــه نظــرات و راهکارهــای اجرایــی جهــت رفــع موانع و مشــکلات موجود 
 در اجــرای قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور در حوزه  صــدور  موافقــت اصولــی و پروانه ها

ماده 19
متقاضــی موظــف اســت بــه منظــور احــراز مالکیــت زمیــن یکــی از مــدارک مشــروحه ذیــل را 

در خصــوص زمیــن محــل احــداث دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی ارایــه نمایــد.
- اراضی دارای سند مالکیت: اصل اسناد مالکیت و تصویر آن

- اراضــی اســتیجاری ملــی: اصــل قــرارداد یــا اجــاره نامــه رســمی غیــر قابــل فســخ بــه مــدت 
10 ســال و تصویــر آن

 - اراضــی اوقافــی: مــدت و موضــوع اجاره براســاس نظریــه اداره اوقــاف محل تعیین مــی گردد.
 - اراضــی مشــاع: ارایــه گواهــی وکالت رســمی از ســایر مالکین بــرای متقاضی الزامی می باشــد

ــراه  ــه هم ــراز آن ب ــی و اح ــرف قانون ــتندات تص ــه مس ــت: ارای ــند مالکی ــد س ــی فاق - اراض
ــاح ــع ذیص ــه مراج تأییدی

- اراضــی واگــذاری از ســوی ســازمان هــای جهــاد کشــاورزی یــا اداره کل منابــع طبیعــی و 
آبخیــزداری: اصــل و تصویــر قــرارداد واگــذاری و همچنیــن نقشــه محــل مــورد نظــر جهــت 

احــداث تأسیســات.
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ماده 20
ســازمان نظــام مهندســی موظــف اســت اصــول و ضوابــط فنــی مربــوط بــه احــداث 
 واحدهــای دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی را براســاس سیاســت هــا و دســتورالعمل هــای
 اعلامــی از ســوی معاونــت امورتولیــدات دامــی و ســازمان شــلایت تهیــه و در اختیــار

متقاضیان قرار دهد.

ماده 21
کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی متقاضــی موافقــت اصولــی و پروانــه تأســیس، بهره بــرداری 
ــط فنــی و تخصصــی، مــی  ــر رعایــت شــرا یــط و ضواب ــه هــای بهداشــتی عــا وه ب و پروان

بایســت مــدارک ذیــل را ارایــه نماینــد.
الف - موافقت اصولی

- تصویر شناسنامه برای اشخاص حقیقی
- تصویر اساسنامه شرکت برای اشخاص حقوقی

- تصویر آگهی تأسیس یا آگهی آخرین تغییرات شرکت برای اشخاص حقوقی 
 - تصویــر کارت پایــان خدمــت نظــام وظیفــه و یــا  معافیــت از خدمت نظــام وظیفه بــرای آقایان

- تصویر کارت ملی اشخاص حقیقی و یا مدیر عامل
- دو قطعه عکس پرسنلی 4 × 3 برای اشخاص حقیقی و یا مدیر عامل

- تکمیل و ارایه فرم تقاضای صدور موافقت اصولی توسط متقاضی 
- پروانه بهداشتی موافقت اصولی صادره از سازمان نظام دامپزشکی

- نقشه محل مورد نظر برای اجرای طرح ممهور به مهر مهندس ناظر
ــه اخــذ اســتعلام از ســایر دســتگاه هــای  ــاز ب ــی نی ــرای صــدور موافقــت اصول تبصــره 1- ب

ــی نمــی باشــد. اجرای
تبصــره 2- صــدور موافقــت اصولــی هیچگونــه حقــی بــرای متقاضــی ایجــاد نخواهــد کــرد و 
لازم اســت در مجــوز موافقــت اصولــی ایــن موضــوع توســط ســازمان هــای نظــام مهندســی 

و نظــام دامپزشــکی درج گــردد.
ب - پروانه تأسیس

- اصل موافقت اصولی
- پروانه بهداشتی تأسیس صادره از سازمان نظام دامپزشکی
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- تکمیل و ارایه فرم تقاضای صدور پروانه تأسیس توسط متقاضی
- پاسخ استعلام از دستگاه های اجرایی طبق ماده )11( این دستورالعمل

- نقشه موقعیت زمین و محل اجرای پروژه
- مدارک مربوط به مالکیت زمین

- ارایه طرح توجیهی و فنی
ج - پروانه بهره برداری

- اصل موافقت اصولی و پروانه تأسیس
- فرم تقاضای صدور پروانه بهره برداری تکمیل شده توسط متقاضی

ــات ســاختمانی و  ــر اتمــام عملی ــی ب ــی مبن ــدس ناظــر فن ــل شــده توســط مهن ــرم تکمی - ف
ــزات نصــب تأسیســات و تجهی

- فرم تکمیل شده پایان کار ساختمان
- اصل پروانه های بهداشتی موافقت های اصولی و بهره برداری

- معرف مسؤول فنی تولید

ماده 22
مراحل صدور موافقت اصولی و سایر پروانه ها به شرح ذیل می باشد.

الف - مراحل صدور موافقت اصولی
1- تکمیــل و ارایــه فــرم درخواســت بــه وســیله متقاضــی بــه واحدهــای اســتانی یا شهرســتانی 

ســازمان ســازمان نظام مهندســی
2- ارایــه یــا ارســال درخواســت بــه همــراه ســایر مــدارک مــورد نیــاز بــه واحدهــای اســتانی و 

یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی توســط متقاضــی
3- ثبــت درخواســت و تشــکیل پرونــده توســط واحدهــای اســتا نــی و یــا شهرســتانی ســازمان 

نظــام مهندســی
4- تعییــن مهنــدس ناظــر و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی )حداکثــر ســه روز پــس از ثبــت 

پرونــده( توســط واحــد هــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی.
5- بازدیــد از محــل اجــرای طــرح و اعــام گــزارش بــه وســیله مهنــدس ناظــر واحــد هــای 
اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی حداکثــر یــک هفتــه پــس از ارجــاع پرونــده
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6- ارســال درخواســت متقاضــی بــه همــراه نقشــه محــل احــداث پــروژه بــه واحدهــای اســتانی 
و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی حداکثــر ســه روز پــس از اعــام گــزارش

 7- بازدید توســط مهندس ناظر ســازمان نظام دامپزشــکی اســتان یا شهرســتان و اعلام گزارش
ــازمان  ــط س ــتدل توس ــخ مس ــام پاس ــا اع ــی ب ــت اصول ــتی موافق ــه بهداش ــدور پروان 8- ص
نظــام دامپزشــکی اســتان بــا امضــاء رییــس ســازمان و ارســال آن بــه واحــد هــای اســتانی و 

شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی
9- صــدور موافقــت اصولــی بــا امضــاء  رییــس ســازمان نظــام مهندســی اســتا ن و تحویــل 

بــه متقاضــی
10- ارســال تصویــر موافقــت اصولــی بــه مدیریــت جهــاد کشــاورزی اســتان و یــا مدیریــت 

جهــاد کشــاورزی شهرســتان.
تبصره - رعایت موارد ذیل در فرآیند  صدور موافقت اصولی الزامی است.

- در صورتــی کــه متقاضــی درخواســت تأمیــن زمیــن از منابــع ملــی یــا ســایر اراضــی دولتــی 
را داشــته باشــد موضــوع مطابــق بــا سیاســت هــای اعــام شــده بــه مدیریــت امــور اراضــی 
ــی از  ــد کارشناس ــه بازدی ــبت ب ــن، نس ــذاری زمی ــت و واگ ــورت موافق ــام و در ص ــتان اع اس

محــل و ســایر اقدامــات بعــدی اقــدام گــردد.
- در صــو رتــی کــه یــک مــاه پــس از تاریــخ وصــول و ثبــت درخواســت توســط واحــد هــای 
اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی ایــن ســازمان نســبت بــه صــدور پروانــه 
بهداشــتی یــا اعــام پاســخ اقــدام نکنــد، ســازمان نظــام مهندســی مجــاز بــه صــدور موافقــت 
اصولــی بــوده و مســؤولیت عواقــب بهداشــتی و خســارت ناشــی از آن بــه عهــده ســازمان نظــام 

دامپزشــکی مــی باشــد.
- واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی موظفنــد در صــورت مخالفــت 
صــدور پروانــه بهداشــتی، مراتــب مخالفــت خــود را بــه صــورت کتبــی و مســتند بــه متقاضــی 

و ســازمان نظــام مهندســی اعــام نماینــد.
- واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظام مهندســی موظفنــد نواقص مربــوط به صدور 
 موافقــت اصولــی را حداکثــر ظــرف یــک هفتــه بــه صــورت کتبــی بــه متقاضــی اعــام نماینــد.

- متقاضــی موظــف اســت حداکثــر ظــرف یــک هفتــه نســبت بــه انجــام پیگیــری هــای لازم 
جهــت رفــع نواقــص مربــوط بــه صــدور پروانــه بهداشــتی اقــدام نمایــد.

- اعتبار موافقت اصولی شش ماه و قابل تمدید در یک دوره شش ماهه می باشد.
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ب - مراحل صدور پروانه تأسیس
ــا  ــتانی ی ــای اس ــد ه ــه واح ــی ب ــیله متقاض ــه وس ــت ب ــرم درخواس ــه ف ــل و ارای 1- تکمی

ــی ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س شهرس
2- ثبــت درخواســت و تشــکیل پرونــده توســط واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان 

نظــام مهندســی
ــه  ــط ب ــه اخــذ اســتعلام از ســایر دســتگاه هــای ذیرب ــوط ب ــات مرب ــه و اعــام مکاتب 3- تهی

ــان صــورت همزم
4- تعییــن مهنــدس ناظــر و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی )حداکثــر ظــرف مــدت یــک 

هفتــه(  توســط واحدهــای اســتانی و یــا شهرشــتانی نظــام مهندســی
5- بازدیــد مهنــدس ناظــر از محــل و اعــام گــزارش بــه وســیله کارشــناس واحدهــای اســتانی 

و یــا شهرســتانی حداکثــر ظــرف مــدت یــک هفتــه
6- پیگیــری مســتمر جهــت اخــذ پاســخ اســتعلامات از ســایر دســتگاه هــا توســط متقاضــی 

بــه صــورت همزمــان
7- تطبیق طرح توجیهی با ضورای فنی و ارایه تأییدیه کارشناسی آن

ــم راه و  ــت حری ــی )رعای ــط ســایر دســتگاه هــای اجرای ــا ضواب ــق طــرح توجیهــی ب 8- تطبی
مســیر هــای گاز، نفــت و...(

9- اعــام کتبــی موضــوع بــه همــراه ســایر مــدارک بــه ســازمان نظــام دامپزشــکی جهــت 
 صــدور پروانــه بهداشــتی حداکثــر ســه روز پــس از ارایــه طرح توســط ســازمان نظام دامپزشــکی

ــا  ــتان ب ــکی اس ــام دامپزش ــازمان نظ ــیله س ــه وس ــیس ب ــتی تأس ــه بهداش ــدور پروان 10- ص
ــه واحدهــای  ــد ب ــا اعــام پاســخ مســتدل در صــورت عــدم تأیی امضــاء رییــس ســازمان و ی

ــه ــک هفت ــدت ی ــام مهندســی حداکثرظــرف م ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس ــتانی و ی اس
11- بررســی و صــدور پروانــه تأســیس و تحویــل بــه متقاضــی توســط واحدهــای اســتا نــی و 

یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی
12- ارســال تصویــر پروانــه تأســیس بــه مدیریــت جهــاد کشــاورزی اســتان و یــا شهرســتان 

مربوطــه
تبصره - رعایت موارد ذیل در فرآیند صدور پروانه تأسیس الزامی است.

ــک  ــدت ی ــرف م ــده ظ ــل پرون ــس از تکمی ــی موظــف اســت پ ــام مهندس ــازمان نظ 13- س
هفتــه کاری در صــورت تطبیــق بــا مقــررات  و ضوابــط اعــام شــده نســبت بــه صــدور پروانــه 
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تأســیس اقــدام نمایــد.
14- کلیــه متقاضیــان موظفنــد نســبت بــه اخــذ مجوزهــا و پروانــه هــای مربــوط بــه ســاخت 
و ســازو پایــان کارطبــق ضوابــط و مقــررات شــهرداری هــا و یــا بخــش داری هــا و یــا ســایر 

مراجــع ذیربــط اقــدام نماینــد.
15- عواقــب ناشــی از عــدم اخــذ مجوزهــا و پروانــه هــای مربــوط بــه ســاخت و ســاز و پایــان 
کار از مراجــع ذیربــط بــر عهــده متقاضــی اســت و در ایــن خصــوص هیچگونــه مســؤولیتی بــر 

عهــده وزارت جهــاد کشــاورزی نمــی باشــد.
16- دارنــدگان پروانــه تأســیس موظفنــد بــه محــض اتمــام کار ســاختمان و تأسیســات و قبــل 
از بهــره بــرداری مراتــب را بــه صــورت کتبــی بــه واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان 

نظــام مهندســی اعــام نماینــد.
ــا  ــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی ب 17- در صــورت مخالفــت واحدهــای اســتانی و ی
ــل و  ــر دلی ــا ذک ــت را ب ــب مخالف ــن ســازمان موظــف اســت مرات ــه تأســیس ای صــدور پروان

ــد. ــه متقاضــی اعــام نمای ــه صــورت کتبــی ب مســتند ب
ــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی موظــف اســت نواقــص  18- واحدهــای اســتانی و ی
مربــوط بــه صــدور پروانــه تأســیس را حداکثــر ظــرف مــدت یــک هفتــه بــه صــورت کتبــی 

بــه متقاضــی اعــام نمایــد.
19- واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی موظفنــد در صورتــی کــه 
دســتگاه هــای طــرف اســتعلام در پاســخ بــه اســتعلامات موانــع قانونــی یــا نواقصــی را اعــام 

نماینــد مراتــب را جهــت پیگیــری و رفــع مشــکل بــه متقاضــی اعــام نماینــد.
20- در صورتــی کــه واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی 
ــبت  ــی، نس ــت متقاض ــت درخواس ــول و ثب ــخ وص ــس از تاری ــاه پ ــک م ــدت ی ــرف م ظ
نکننــد  نظــر  اعــام  متقاضــی  توســط  بهداشــتی  مقــررات  مقــررات  رعایــت  بــه 
ــه  ــدور پروان ــه ص ــاز ب ــی مج ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس ــتانی ی ــای اس واحده
 تأســیس بــوده و مســؤولیت عواقــب بهداشــتی و خســارات ناشــی از ایــن اقــدام بــر

عهده آن سازمان می باشد.
21- واحدهــای اســتا نــی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی موظــف اســت پرونــده آن 
دســته از متقاضیــان کــه در زمــان مقــرر نســبت بــه رفــع نقــص و تکمیــل پرونــده خــود اقــدام 
ننمایــد را بــه مــدت یــک ســال نگهــداری و پــس از انقضــای مهلــت تعییــن شــده نســبت بــه 
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امحــای پرونــده اقــدام نمایــد.
ــرح  ــرای ط ــه اج ــر اســت ک ــکان پذی ــی ام ــر در صورت ــه غی ــیس ب ــه تأس ــال پروان 22- انتق
ــد واحدهــای  ــه تأیی ــل اعــم از ســاختمان و تأسیســات 50 درصــد پیشــرفت داشــته و ب حداق
ــاد  ــازمان جه ــوز لازم از س ــیده و مج ــی رس ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس ــتانی ی اس

ــردد. ــذ  گ ــتان اخ کشــاورزی اس
23- ســازمان نظــام مهندســی لازم اســت همزمــان بــا انتقــال پروانــه تأســیس بــه غیــر نســبت 
ــا  ــا ب ــور یکج ــه ط ــارات ب ــدات و اختی ــهلایت، تعه ــات، تس ــی، امکان ــه اراض ــال کلی ــه انتق ب

ــوط وکســب اجــازه از جهــاد کشــاورزی اســتان نیــز اقــدام گــردد. رعایــت مقــررات مرب
ــداث  ــل از اح ــرکت( قب ــی )ش ــه حقوق ــی و ب ــخص حقیق ــیس از ش ــه تأس ــال پروان 24- انتق
ــه  ــه وکالتنام ــر ارای ــروط ب ــه مش ــط مربوط ــت ضواب ــا رعای ــات ب ــه و تأسیس ــه ابنی ــر گون ه
ــام هــر یــک از ــه ن ــه ب ــام صاحــب پروان ــر ن ــر تغیی ــی ب ــی از ســوی ســایر شــرکاء مبن  قانون

شرکاء بلامانع می باشد.
25- احــداث هــر گونــه ابنیــه و تأسیســات و مــازاد بــر زیربنــای قیــد شــده در پروانــه تأســیس 
بــدون موافقــت واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی توســط متقاضــی 

ممنــوع مــی باشــد.
26- اعتبار پروانه تأسیس یک سال و برای دوره های بعد قابل تمدید می باشد.

ج - مراحل صدور پروانه بهره برداری
ــا  ــتانی ی ــای اس ــد ه ــه واح ــل ب ــی و تحوی ــیله متقاض ــه وس ــت ب ــرم درخواس ــل ف 1- تکمی

ــی ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س شهرس
2- ثبــت درخواســت و تشــکیل پرونــده توســط واحــد هــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان 

نظــام مهندســی
3- اعــا کتبــی موضــوع بــه واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی 

صــدور کنتــرل پروانــه بهداشــتی توســط ســازمان نظــام مهندســی.
4- تعییــن مهنــدس ناظــر و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی بــه وســیله واحدهــای اســتانی 

و یــا شهرســتانی ســازما نظــام دامپزشــکی حداکثــر ســه روز پــس از ثبــت درخواســت
5- بازدیــد مهنــدس ناظــر واحدهــای اســتانی و شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی و ارایــه 

گــزارش بــه صــورت همزمــان
ــا  ــتانی و ی ــای اس ــه واحده ــزارش ب ــه گ ــناس و ارای ــیله کارش ــه وس ــل ب ــد از مح 6- بازدی
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ــکی  ــام دامپزش ــازمان نظ ــتانی س شهرس
ــتانی  ــا شهرس ــتانی ی ــای اس ــیله واحده ــه وس ــرداری ب ــره ب ــتی به ــه بهداش 7- صــدور پروان
ــتان  ــکی اس ــام دامپزش ــازمان نظ ــس س ــاء ریی ــا ا مض ــتان ب ــکی اس ــام دامپزش ــازمان نظ س
حداکثــر ظــرف یــک هفتــه و ارســال آن بــه واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام 

مهندســی
8- صــدور پروانــه بهــره بــرداری توســط واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی نظــام مهندســی 

بــا امضــاء رییــس ســازمان نظــام مهندســی اســتان و تحویــل بــه متقاضــی
9- ارســال تصویــر پروانــه بهــره بــرداری بــه ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان و یــا مدیریــت 

جهــاد کشــاورزی شهرســتان
تبصره - توجه و رعایت موارد ذیل در فرآیند صدور پروانه بهره برداری الزامی است:

ــام  ــس از اتم ــی موظفندپ ــام مهندس ــان نظ ــاز م ــتانی س ــتانی و یاشهرس ــای اس 10- واحده
ــدارک  ــل ســایر م ــزات و تحوی ــه   ســاخت و ســاز، نصــب تجهی ــوط ب ــی مرب ــات اجرای عملی
ــه بهــره  ــه صــدور پروان ــه کاری نســبت ب ــر ظــرف مــدت یــک هفت توســط متقاضــی حداکث

ــد. ــدام نمای ــام متقاضــی اق ــه ن ــرداری ب ب
ــا  ــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی ب 11- در صــورت مخالفــت واحدهــای اســتانی و ی
ــر  ــا ذک ــت را ب ــب مخالف ــت مرات ــف اس ــازمان موظ ــن س ــرداری،  ای ــره ب ــه به ــدور پروان ص
ــی و  ــه متقاض ــاه ب ــک م ــدت ی ــرف م ــر ظ ــی حداکث ــورت کتب ــه ص ــتندات ب ــل و مس دلای

ــد. ــام نمای ــتان اع ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه س
12- واحــد هــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی موظفنــد در صورتــی کــه 
متقاضــی حداکثــر تــا یــک ســال نســبت بــه رفــع نواقــص اعــام شــده بــه منظــور صــدور 
پروانــه بهــره بــرداری اقــدام نکنــد پرونــده را نگهــداری و پــس از انقضــای مهلــت تعییــن شــده 

نســبت بــه امحــای آن اقــدام نمایــد.
13- در صورتــی کــه واحــد هــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی ظــرف 
ــه رعایــت و  ــخ وصــول و ثبــت درخواســت متقاضــی نســبت ب ــاه پــس از تاری مــدت یــک م
یــا عــدم رعایــت مقــررات بهداشــتی توســط متقاضــی اعــام نظــر نکننــد واحدهــای اســتانی 
ــوده  ــرداری ب ــره ب ــه به ــدور پروان ــه ص ــاز ب ــی مج ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس و ی
ــام  ــازمان نظ ــده س ــر عه ــدام ب ــن اق ــتی و خســارت ناشــی از ای ــب بهداش و مســؤولیت عواق

دامپزشــکی مــی باشــد.
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14- دارنــدگان پروانــه بهــره بــرداری مجــاز بــه پــرورش و نگهــداری دام، بیــش از ظرفیــت 
قیــد شــده در پروانــه نمــی باشــند.

ــرورش  ــه پ ــه، نســبت ب ــک پروان ــت ی ــا دریاف ــد ب ــرداری نبای ــه بهــره ب ــدگان پروان 15- دارن
ــد. ــدام کنن ــواع دام، اق ان

 16- تمدیــد پروانــه بهــره برداری در صورت تأیید ضوابط فنی و بهداشــتی توســط ســازمان های
نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی بــا رعایــت سیاســت هــا و ضوابــط اعلامــی معاونــت امــور 
ــه اســتعلام از مراجــع  ذکــر  بهبــود تولیــدات دامــی و ســازمان دامپزشــکی کشــور نیازمنــد ب

شــده در مــاده )11( ایــن دســتورالعمل نمــی باشــد. 
17- دارنــدگان پروانــه بهــره بــرداری معتبــر مــی تواننــد در صــورت اخــذ مجــوز از واحدهــای 
 اســتانی و شهرســتانی ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی با رعایت سیاســت ها

و ضوابــط اعــام شــده توســط وزارت جهــاد کشــاورزی نســبت بــه افزایــش ظرفیــت دامپروری 
صنعتــی و نیمــه صنعتــی اقــدام نمایند.

18- اعتبــار پروانــه بهــره بــرداری صــادره بــه مــدت دو ســال و قابــل تمدیــد در  دوره هــای 
بعــدی مــی باشــد.

د( مراحل صدور پروانه بهداشتی:
مراحل صدور پروانه بهداشتی موافقت اصولی:

ــا شهرســتانی  ــتانی ی ــای اس ــه واحده ــدارک ب ــایر م ــراه س ــه هم ــه ب ــی نام 1- ارســال معرف
ســازمان نظــام دامپزشــکی توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی 
2- مراجعــه متقاضــی جهــت پیگیــری، ثبــت معرفــی نامــه و تشــکیل پرونــده توســط واحدهای 

اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظام دامپزشــکی
3- نقشه مربوط به کروکی و مشخصات زیمین توسط متقاضی.

4- تعییــن کارشــناس و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی )حداکثــر یــک هفتــه پــس از ثبــت 
پرونــده( توســط واحدهــای اســتانی و یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی

5- بازدید کارشناس از محل و بررسی تطبیق با ضوابط بهداشتی
6- تأیید و اعلام گزارش آن حداکثر یک هفته پس از بازدید توسط کارشناس

ــا امضــاء رییــس ســازمان نظــام دامپزشــکی  7- صــدور پروانــه بهداشــتی موافقــت اصولــی ب
اســتان یــا اعــام پاســخ مســتند بــه واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظام مهندســی 

و متقاضــی
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8- ارســال تصویــر پروانــه بهداشــتی موافــت اصولــی بــه واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی 
ســازمان دامپزشــکی

ــد در یــک دوره 6  ــل تمدی ــی 6 ماهــه و قاب ــه بهداشــتی موافقــت اصول ــار پروان تبصــره: اعتب
ماهــه دیگــر مــی باشــد.

مراحل صدور پروانه بهداشتی تأسیس:
1- ارســال معرفــی نامــه بــه همــراه موافقــت اصولــی معتبــر و ســایر مــدارک بــه واحدهــای 
اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی 

ســازمان نظــام مهندســی 
2- مراجعــه متقاضــی جهــت پیگیــری، ثبــت معرفــی نامــه و تشــکیل پرونــده توســط واحدهای 

اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظام دامپزشــکی
3- ارائــه نقشــه هــای اجرایــی ســاختمان و تأسیســات بمنظــور انطبــاق آن بــا ضوابط بهداشــتی 

ــط متقاضی  توس
4- تعییــن کارشــناس و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی ) حداکثــر یــک هفتــه پــس از ثبــت 

پرونــده( توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی
5- بازدید کارشناس از بررسی و تطبیق نقشه ها با ضوابط بهداشتی

6- تأیید واعلام گزارش آن حداکثر یک هفته پس از بازدید توسط کارشناس
7- صــدور پروانــه بهداشــتی تأســیس بــا امضــاء رییــس ســازمان نظــام دامپزشــکی 
ــام ــازمان نظ ــتانی س ــا شهرس ــتانی ی ــای اس ــه واحده ــتند ب ــخ مس ــام پاس ــا اع ــتان ی  اس

مهندسی و متقاضی
8- ارســال تصویــر پروانــه بهداشــتی تأســیس بــه واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان 

دامپزشــکی
ــاله  ــک دوره یکس ــد در ی ــل تمدی ــاله  و قاب ــیس یکس ــتی تأس ــه بهداش ــار پروان تبصــره: اعتب

دیگــر مــی باشــد.
مراحل صدور پروانه بهداشتی بهره برداری:

ــه تأســیس معتبــر و ســایر مــدارک بــه واحدهــای  1- ارســال معرفــی نامــه بــه همــراه پروان
اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی 

ســازمان نظــام مهندســی 
2- مراجعــه متقاضــی جهــت پیگیــری، ثبــت معرفــی نامــه و تشــکیل پرونــده توســط واحدهای 
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اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظام دامپزشــکی
3- تعییــن کارشــناس و اعــام زمــان بازدیــد بــه متقاضــی ) حداکثــر یــک هفتــه پــس از ثبــت 

پرونــده( توســط واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام دامپزشــکی
4- بازدید کارشناس از بررسی و تطبیق نقشه ها با ضوابط بهداشتی

5- تأیید واعلام گزارش آن حداکثر یک هفته پس از بازدید توسط کارشناس
6- معرفی کارشناس بهداشتی

ــازمان  ــکی  و س ــرکل دامپزش ــاء مدی ــا امض ــرداری  ب ــره ب ــتی به ــه بهداش ــدور پروان 7- ص
نظــام  دامپزشــکی اســتان یــا اعــام پاســخ بــا ذکــر دلایــل مســتند بــه واحدهــای اســتانی یــا 

شهرســتانی ســازمان نظــام مهندســی و متقاضــی
ــا ادارات کل  ــه ســازمان دامپزشــکی ی ــرداری ب ــه بهداشــتی بهــره ب ــر پروان 8- ارســال تصوی

دامپزشــکی
تبصــره: اعتبــار پروانــه بهداشــتی بهــره بــرداری  دو ســال  و قابــل تمدیــد در دوره هــای بعــدی 

ــد. می باش

ماده 23
 کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی اعم از دولتی، تعاونــی و خصوصی که اقدام به ســرمایه گذاری

در حــوزه دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی مــی نماینــد، موظفنــد نســبت بــه برقــراری بیمــه 
دام، نهــاده هــا، ابنیــه، تجهیــزات، تولیــدات و شــاغلین )اعــم از دایــم و موقــت( در چارچــوب 

قوانیــن و مقــررات مربــوط اقــدام کننــد.

ماده 24
نوســازی، مرمــت و بهســازی واحــد دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی پــس از کســب مجــوز 
از واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی در 

چارچــوب  سیاســتها و ضوابــط اعلامــی وزارت جهــاد کشــاورزی بلامانــع مــی باشــد.

ماده 25
کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی اعــم از دولتــی، تعاونــی و خصوصــی کــه قبــل از تصویــب 
ایــن قانــون بــه ایجــاد واحدهــای دامپــروری صنعتــی و نیمــه صنعتــی نمــوده و فاقــد مجوزهای 
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لازم مــی باشــند، موظفنــد حداکثــر ظــرف 2 ســال پــس از تصویــب ایــن قانــون، نســبت بــه 
اخــذ مجوزهــا و پروانــه هــای منــدرج در ایــن دســتورالعمل اقــدام نماینــد. در غیــر ایــن صــورت 
وزارت جهــاد کشــاورزی مــی توانــد بــا هماهنگــی دســتگاه هــای قضایــی و انتظامــی، از ادامــه 

واحدهــای بــدون پروانــه جلوگیــری بــه عمــل آورد.

ماده 26
واحدهــای صنعتــی و نیمــه صنعتــی دامپــروری دارای پروانــه بهــره بــرداری موظفنــد براســاس 
ضوابــط ابلاغــی از ســوی وزارت جهــاد کشــاورزی نســبت بــه تعییــن و معرفــی کارشــناس فنی 
تولیــد و کارشــناس بهداشــتی بــه ترتیــب بــه واحدهــای اســتانی یــا شهرســتانی ســازمان نظــام 

مهندســی و نظــام دامپزشــکی اقــدام نماینــد.
تیصــره: اســتفاده از خدمــات کارشناســان مذکــور براســاس دســتورالعملی اســت کــه حداکثــر 
ظــرف 3 مــاه پــس از ابــاغ ایــن دســتورالعمل توســط ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام 

دامپزشــکی ابــاغ مــی گــردد.

ماده 27
ــورت  ــکی در ص ــام دامپزش ــی و نظ ــام مهندس ــازمان نظ ــتانی س ــتانی و شهرس ــای اس واحده
رعایــت سیاســت هــا و ســایر مقــررات و ضوابــط فنــی و بهداشــتی وزارت جهــاد کشــاورزی و 

ســایر دســتگاه هــا نســبت بــه تمدیــد موافقــت اصولــی و پروانــه تأســیس، 
ــکی ــام دامپزش ــی و نظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه ــط س ــتی توس ــرداری و بهداش ــره ب  به

بلامانع می باشد.

ماده 28
ــت  ــال موافق ــه ابط ــبت ب ــد نس ــکی موظفن ــام دامپزش ــی و نظ ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه س
اصولــی و پروانــه تأســیس، بهــره بــرداری و بهداشــتی بــر اســاس شــرایط ذیــل اقــدام نماینــد:

الف - درخواست کتبی متقاضی 
ــر  ــتی  ب ــا بهداش ــی ی ــط فن ــایر ضواب ــتانداردها و س ــا، اس ــتورالعمل ه ــت دس ــدم رعای ب- ع
ــازمان  ــی، س ــدات دام ــور تولی ــت ام ــان معاون ــتند کارشناس ــمی و مس ــزارش رس ــاس گ اس
ــتان،  ــاورزی اس ــاد کش ــی جه ــدات دام ــود تولی ــت بهب ــلایت، معاون ــازمان ش ــکی، س دامپزش
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ــتان. ــلایت اس ــکی و ش ادارات کل دامپزش
ــا بهداشــتی اعزامــی ســازمان هــای نظــام هندســی و نظــام  ج- گــزارش کارشــناس فنــی ی
ــر عــدم رعایــت  ــا شهرســتانی آن ســازمانها مبنــی ب ــا واحدهــای اســتانی و ی دامپزشــکی و ی

ــا بهداشــتی ضوابــط و مقــررات فنــی ی
د- احکام قطعی مراجع ذیصلاح قضائی

ماده 29
ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد حداکثــر طــی مــدت یــک ســال 
بــا همــکاری معاونــت امــور تولیــدات دامــی، ســازمان شــلایت ایــران و ســازمان دامپزشــکی 
ــزه صــدور  ــتقرار سیســتم مکانی ــی و اس ــه طراح ــا نســبت ب ــتانی آنه ــای اس کشــور و واحده
 موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــای صنعتــی و نیمــه صنعتــی در ســطح کشــور اقــدام نمایند.

ماده 30
صاحبــان موافقــت اصولــی و ســایر پروانــه هــای منــدرج در ایــن دســتورالعمل وظف بــه رعایت 
سیاســتها، دســتورالعمل هــا و ســایر ضوابــط و مقــررات فنــی و بهداشــتی اعلامــی از ســوی 

معاونــت امــور تولیــدات دامــی، ســازمان دامپزشــکی و ســازمان شــلایت مــی باشــند.

ماده 31
ــس از  ــال پ ــی یس ــر ط ــد حداکث ــلایت موظفن ــازمان ش ــی و س ــدات دام ــور تولی ــت ام معاون
ــه پراکنــش  ابــاغ ایــن دســتورالعمل نســبت بــه جمــع آوری و انتشــار مشــخصات مربــوط ب
جغرافیایــی، میــزان ظرفیــت و میــزان تولیــد و ســایر اطلاعــات مربــوط بــه دامپــروری صنعتــی 

و نیمــه صنعتــی اقــدام نماینــد.

ماده 32
در اجــرای مــاده 7 قانــون اصلاح مــوادی از قانــون برنامــه پهــارم توســعه اقتصــادی، اجتمــاعی 
و فرهنــگی جمهــوری اسلامی ایــران و اجــرای سیاســتهای کلی اصــل چهــل و چهــارم قانــون 
ــتی  ــر دول ــتی و غی ــم از دول ــط اع ــای مرتب ــه واحده ــه آن، کلی ــن نام ــاده 2 آیی ــاسی و م اس
ــای  ــا و مجوزه ــه ه ــر صــدور پروان ــر ب ــه مقرراتناظ ــا کلی ــد ت ــاذ نماین ــبی اتخ ــد ترتی موظفن
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ســرمایه گــذاری و کســب و کار بــا رویکــرد حــذف مجوزهــای غیــر ضــروری، تســهیل شــرایط 
دریافــت مجوزهــا و شــفاف ســازی فعالیتهــای اقتصــادی، بــه گونــه ای اصلاح، تهیــه و تدویــن 
ــخ ثبــت درخواســت توســط مرجــع  ــر ظــرف ده روز از تاری شــود کــه پاســخ متقــاضی حداکث
ــت  ــف اس ــط موظ ــع ذیرب ــخ، مرج ــودن پاس ــت ب ــورت مثب ــود و در ص ــاًً داده ش ــط کتب ذیرب
فهرســت مــدارک مــورد نیــاز و عندالــزوم صــورت هزینــه هــای قانــونی را کتبــاًً بــه متقــاضی 
اعلام و پــس از دریافــت مــدارک کامــل و اســناد واریــز وجــوه ورد نیــاز بــه حســابهای اعلام 
ــا عقــد  ــا مجــوز ی ــه ی ــه انجــام کار، صــدور پروان ــاه نســبت ب ــر ظــرف یــک م شــده، حداکث

قــرارداد بــا متقــاضی اقــدام نمایــد.

ماده 33
ــره  ــه به ــه تأســیس، پروان ــی، پروان ــت اصول ــک از مراحــل صــدور مواف در صورتیکــه در هری
ــد.  ــته باش ــراض داش ــوع اعت ــه موض ــبت ب ــی نس ــتی متقاض ــای بهداش ــه ه ــرداری و پروان ب
مطابــق بــا ضوابــط مــاده 7 قانــون اجــرای اصــل )44( در کمیتــه ذیربــط مطــرح و پیگیــری 

خواهــد شــد.

ماده 34
ــاس  ــتی واحده ــی و بهداش ــان فن ــط کارشناس ــع توس ــاف واق ــزارش خ ــه گ ــورت ارائ در ص
ــک از مراحــل  ــر ی ــازمان نظــام مهندئســی و دامپزشــکی  در ه ــتانی س ــا شهرس ــتانی و ی اس
ــی  ــی  و و نیمــه صنعت ــروری صنعت ــه هــای دامپ ــی و پروان ــط اصول ــه صــدور مواف ــوط ب مرب

ــد. ــل می‌آی ــم بعم ــاذ تصمی ــی و اتخ ــا بررس ــر آنه ــم ب ــررات حاک ــن و مق ــا قوانی ــق ب مطاب

ماده35
ســازمان هــای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی موظفنــد بــه منظــور حســن انجــام ایــن 
ــدات دامــی، ســازمان دامپزشــکی و  ــور تولی ــت ام ــر اســاس سیاســتهای معاون دســتورالعمل ب
ســازمان شــلایت حداکثــر ظــرف مــدت 6 مــاه برنامــه و تقســیم کار بیــن واحدهــای مرکــزی، 
اســتانی و یــا شهرســتانی خــود را تدویــن و پــس از تأییــد ســتاد هماهنگــی موضــوع مــاده 18 

ایــن دســتورالعمل جهــت اجــرا ابــاغ  نمایــد.
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ماده 36
هرگونــه صــدور مجــوز و بهــره بــرداری از دریاهــا و آبهــای ســاحلی تابــع قوانیــن و مقــررات 

ــردد. ــتورالعمل نمی‌گ ــن دس ــمول ای ــد و مش ــه می‌باش مربوط

ماده 37
مســئولیت نظــارت بــر اجــرای ایــن دســتورالعمل و فرآینــدی در انجــام کار آن برعهــده رؤســای 
ســازمانهای نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی مــی باشــند و معاونــت امــور تولیــدات دامــی، 
ــف  ــا وظای ــط متناســب ب ســازمان شــلایت و ســازمان دامپزشــکی و واحدهــای اســتانی ذیرب

ــه مســئول نظــارت بــر چگونگــی اجــرای آن را عهــده دار می‌باشــند. محول

ماده 38
ــه  ــورد ب ــه حســب م ــا ک ــه ه ــام تعرف ــتورالعمل از محــل نظ ــن دس ــاز ای ــورد نی ــارات م اعتب
ــی  ــتاد هماهنگ ــد س ــام دامپزشــکی و تأیی ــازمان نظ ــام مهندســی و س ــازمان نظ پیشــنهاد س
ــل  ــا از مح ــاورزی و ی ــاد کش ــر جه ــب وزی ــتورالعمل( و تصوی ــن دس ــاده )18( ای ــوع م )موض
ــت  ــن و پرداخ ــتورالعمل تأمی ــوع دس ــا موض ــق ب ــط مطاب ــای ذیرب ــالانه واحده ــارات س اعتب

ــد. ــد ش خواه

ماده 39
ــری صــورت  ــرداری تغیی ــا شــیوه بهــره ب ــژاد ی ــوع دام، ن ــری اعــم از اینکــه در ن ــر کارب تغیی
گیــرد، بــا رعایــت سیاســتهای وزارت جهــاد کشــاورزی، اولویتهــای منطقــه ای و ســایر ضوابــط 

و مقــررات ذیربــط بــه شــرح زیــر بــا مانــع مــی باشــد:
ــی  ــد متقاض ــدم تعه ــورت ع ــروری، در ص ــواع داپ ــایر ان ــه س ــداری ب ــواع مرغ ــل ان 1- تبدی
ــتی ــی و بهداش ــررات فن ــط و مق ــه ضواب ــت کلی ــی و رعای ــای دولت ــتگاه ه ــایر دس ــه س  ب

بلامانع است.
2- تبدیــل انــواع مرغــداری متناســب بــا ظرفیــت ســنجی و رعایــت کلیــه ضوابــط و مقــررات 

فنــی و بهداشــتی بلامانــع اســت.
3- تبدیــل انــواع دامپــروری بــه یکدیگــر، بــه جــز مرغــداری در صــورت عــدم تعهــد متقاضــی 
ــتی  ــی و بهداش ــررات فن ــط و مق ــه ضواب ــت کلی ــی و و رعای ــای دولت ــتگاه ه ــایر دس ــه س ب



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

198

بلامانــع اســت.
ــت،  ــورت درخواس ــد، در ص ــی باش ــوع م ــداری ممن ــه مرغ ــروری ب ــواع دامپ ــل ان 4- تبدی
ــر  ــده اقــدام و براب ــه توســط مرجــع صــادر کنن ــه ابطــال پروان ــد نســبت ب متقاضــی مــی توان
ــا حدالمقــدور از اســتعلام هــای  ــه نمایــد و ت مقــررات جامــع دامپــروری درخواســت جیــد ارائ

ــاب شــود. ــز اجتن ــر ضــروری نی غی
5- در صــورت تغییــر کاربــری )فعالیــت(، متقاضــی نمــی توانــد قبــل از پایــان دو ســال نســبت 

بــه درخواســت تغییــر کاربــری مجــدد اقــدام نمایــد.

ماده 40
مراحــل صــدور موافقــت اصولــی، پروانــه ت/دســیس و پروانــه بهــره بــرداری و پروانه بهداشــتی 

بــه ترتیــب در نمودارهــای شــماره 1، 2، 3و 4 درج گردیده اســت.

ماده 41
هزینــه هــای مربــوط بــه حســن اجــرای ایــن دســتورالعمل بــر اســاس نظــام تعرفــه گــذاری 
توســط ســازمان نظــام مهندســی و نظــام دامپزشــکی اســتان از متقاضــی دریافــت و بــه حســاب 

ســازمان هــای مرکــزی ذیربــط واریــز می‌گــردد.

ماده 42
ــای  ــه واحده ــاغ در کلی ــس از اب ــم و پ ــره تنظی ــاده و 29 تبص ــتورالعمل در 42 م ــن دس ای

ــد. ــی باش ــرا م ــاورزی لازم الاج ــاد کش ــتانی وزارت جه ــته و اس ــتادی، وابس س
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دستورالعمل اجرایی تبصره )4( ماده )5(

قانون نظام جامع دامپروری کشور
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دستورالعمل اجرایی تبصره )4( ماده )5(
قانون نظام جامع دامپروری کشور

ماده ۱
- عــاوه بــر واژه‌هــا و اصطلاحــات تعریــف شــده در قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور، 

ــر می‌باشــد: ــه در ایــن دســتور العمــل، دارای تعاریــف زی ــه کار رفت اصطلاحــات ب
1- دام: دام بــه حیواناتــی شــامل )چهارپایــان، پرنــدگان، آبزیــان و حشــرات( اطــاق 
می‌گــردد کــه بــرای امــور تغذیــه انســان و یــا تغذیــه دام و فعالیت‌هــای اقتصــادی، تولیــدی، 

ــوند. ــرورش داده می‌ش ــداری و پ ــد، نگه ــی، تولی ــی و تفریح ــگاهی، ورزش آزمایش
ــا  2- دامــدار: دامــدار بــه شــخص حقیقــی یــا حقوقــی اطــاق می‌گــردد کــه مالــک یــک ی

چنــد نــوع دام باشــد.
3- دامداری: به دامداری روستایی، عشایری و غیرصنعتی اطلاق می شود.

4- دامــداری روســتایی: بــه واحــد دامــداری کــه در محــدوده روســتا احــداث گردیــده اســت 
اطــاق مــی‌ شــود.

ــیوه  ــه ش ــدار ب ــه دام ــردد ک ــاق می‌گ ــداری اط ــی از دام ــه روش ــایری: ب ــداری عش 5- دام
ــی‌ورزد. ــتغال م ــداری دام اش ــرورش و نگه ــه پ ــی ب کوچندگ

6- دامــداری غیــر صنعتــی: بــه کلیــه واحدهای دامــداری که پیــش از تدویــن این دســتورالعمل 
تحــت عناویــن مختلــف از جملــه دامــداری روســتایی، کوچــک روســتایی وکوچــک صنعتــی 
ــه،  ــلایت پروان ــازمان ش ــکی وس ــازمان‌های دامپزش ــا س ــی ی ــدات دام ــور تولی ــت ام از معاون
شناســنامه و یــا کارت شناســایی معتبــری دال بــر پــرورش دام، طیــور، آبزیــان، کــرم ابریشــم 
و زنبورعســل دریافــت کرده‌انــد و جــزو دامــداری هــای صنعتــی، نیمــه صنعتــی، روســتایی و 

عشــایری محســوب نمــی شــوند، اطــاق مــی شــوند.
7- ســاماندهی: بــه شناســایی واحدهــای دامــداری و اقــدام در جهــت ارتقــای کمــی و یکفــی 

واحدهــای تولیــدی و محصــولات آن ه گفتــه مــی شــودا.
8- شناســایی: منظــور از شناســایی ثبــت اطلاعــات بهره‌بــرداران بــه صــورت خــود اظهــاری 
ــرداران کشــاورزی و راســتی‌آزمایی اطلاعــات ثبــت شــده مــی  در ســامانه شناســنامه بهــره ب

باشــد.
9- کمیته ساماندهی: منظورکمیته ساماندهی دامداری‌های روستایی‌، عشایری و 
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غیر صنعتی موضوع ماده )5( این دستورالعمل می باشد.
10- دســتورالعمل: بــه مجموعــه دســتوراتی گفتــه مــی شــود کــه بــرای انجــام یــک موضــوع 

یــا یــک کار مشــخص تدویــن  و ابــاغ می‌گــردد و رعایــت آن الزامــی اســت.
11- سازمان دامپزشکی: سازمان دامپزشکی کشور.

12- سازمان شلایت: سازمان شلایت ایران.
13- سازمان امور عشایری: سازمان عشایری ایران.

14- معاونت امور تولیدات دامی: معاونت امور تولیدات دامی وزارت جهاد کشاورزی.

ماده 2
هــدف: برنامــه ریــزی، شناســائی و ســاماندهی دامداریهــای روســتایی، عشــایری و غیرصنعتــی 

در جهــت ارتقــاء کمــی و یکفــی واحدهــای تولیــدی و محصــولات آن هــا.

ماده 3
ــایری و  ــتایی، عش ــداری روس ــای دام ــورد واحده ــتورالعمل در م ــن دس ــرد: ای ــه کارب دامن
غیرصنعتــی کاربــرد دارد و مشــمول واحدهــای دامــداری صنعتــی و نیمــه صنعتــی نمی‌باشــد.

ماده 4 
قوانین و مقررات مرتبط :

1- قانون نظام جامع دامپروری کشور. 
2- قانون سازمان دامپزشکی کشور.

3- قانون حفاظت و بهره‌برداری از منابع آبزی جمهوری اسلامی ایران.
4- قانون تاسیس سازمان شلایت ایران.

5- اساسنامه سازمان شلایت ایران.
6- اساسنامه سازمان دامداران متحرک و اصلاحات بعدی
7- تشکیل شورای عالی عشایر ایران و اصلاحات بعدی

8- آئین‌نامه ساماندهی عشایر
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ماده 5
بــه منظــور هماهنگــی و پیگیــری اجــرای طــرح هــای ســاماندهی واحدهــای دامــداری، در هــر 
اســتان،  »کمیتــه ســاماندهی دامداری‌هــای روســتایی‌، عشــایری و غیــر صنعتــی« بــا تریکــب 

و شــرح وظایــف ذیــل تشــکیل می‌شــود:
الف- تریکب کمیته:

 1- رئیس ســازمان جهاد کشــاورزی اســتان                                                 رئیس کمیته
 2- مدیر کل دامپزشــکی اســتان                                                              عضو کمیته
 3- معــاون برنامه‌ریــزی و امــور اقتصــادی ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان      عضــو کمیتــه
 4- معاون بهبود تولیدات دامی ســازمان جهاد کشــاورزی اســتان                        عضو کمیته
 5- مدیــرکل امــور عشــایری اســتان                                                        عضــو کمیتــه
 6- مدیــر کل شــلایت در اســتانهای ســاحلی                                             عضــو کمیتــه

7- نماینده سایر دستگاه‌های اجرایی حسب مورد
تبصره )1( : دبیر به انتخاب  رئیس کمیته تعیین می شود.

ــاد کشــاورزی اســتان مســتقر خواهــد  ــه در محــل ســازمان جه ــه کمیت تبصــره )2( : دبیرخان
شــد.

تبصره )3( : جلسات کمیته با حضور حداقل 4 نفر از اعضاء رسمیت دارد.
ب-  وظایف کمیته:

ــاد  ــتورالعمل‌های وزارت جه ــا و دس ــت‌ها، برنامه‌ه ــرای سیاس ــری اج ــی وپیگی 1- هماهنگ
ــه. کشــاورزی و ســازمانهای تابع

2- هماهنگی برای اجرای مفاد این دستور العمل.
ــاد  ــه وزارت جه ــور ب ــای مذک ــاماندهی دامداری‌ه ــرد س ــزارش عملک ــال گ ــه و ارس 3- تهی

ــاورزی. کش

ماده 6
معاونــت امــور تولیــدات دامــی و ســازمانهای دامپزشــکی، شــلایت و امــور عشــایری موظفنــد 
ــتایی،  ــای روس ــاماندهی دامداریه ــا س ــط ب ــالانه مرتب ــی س ــای اجرای ــه ه ــتها و برنام سیاس

ــد. ــاغ نماین ــر ســال اب ــه اول ه ــی را در ســه ماه عشــایری و غیرصنعت
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ماده 7
ساماندهی شامل اقداماتی به شرح زیر در واحدهای دامداری خواهد بود:

1- شناسائی و راستی آزمایی واحدهای دامداری
2- بهسازی و نوسازی اماکن دامی

3- توسعه پوشش بیمه
4- توسعه خدمات بهداشتی و درمانی دامپزشکی

5- ارتقاء کمی و یکفی فرآورده‌های دامی
6- توسعه کمی و یکفی برنامه‌های آموزشی - ترویجی

7- بهبود تغذیه و اصلاح نژاد
8- توسعه مدیریت و خدمات حمایتی

9- مهندسی مجدد و ترمیم سازه ها و تغییر شیوه های تولید

ماده 8
ــل و  ــی س ــه کن ــژاد و ریش ــاح ن ــای اص ــش طرح‌ه ــت پوش ــه تح ــداری ک ــای دام واحده
بروســلوز می‌باشــند  در اجــرای طرح‌هــا و پروژه‌هــای ســاماندهی واحدهــای دامــداری 

ــود. ــد ب ــت خواهن ــاده 7 ( در اولوی ــوع م )موض

ماده 9
شناســائی واحدهــای دامــداری در قالــب طــرح ثبــت اطلاعــات بهره‌بــرداران بــه صــورت خــود 
ــی اطلاعــات انجــام  ــرداران کشــاورزی و راســتی آزمای اظهــاری در ســامانه شناســنامه بهره‌ب

مــی شــود.

ماده 10
ــن  ــاغ ای ــس از اب ــاه پ ــدت 6 م ــرف م ــت ظ ــف اس ــادی موظ ــزی اقتص ــت برنامه‌ری معاون
ــا  ــه داده‌ه ــی و مبادل ــات الکترونیک ــکان ارتباط ــه ام ــد ک ــاذ نمای ــی اتخ ــتورالعمل ترتیب دس
ــط  ــک مرتب ــامانه‌های الکترونی ــایر س ــاورزی و س ــرداران کش ــنامه بهره‌ب ــامانه شناس ــن س بی
ــم  ــود دارد، فراه ــاورزی وج ــاد کش ــازمان‌های وزارت جه ــت و س ــه در معاون ــا ک دامداری‌ه
شــود، بــه طــوری کــه بــه صــورت خــودکار تمــام تغییــرات داده‌هــای ســامانه‌های الکترونیــک 
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ــد. ــال باش ــل اعم ــس قاب ــاورزی و بالعک ــرداران کش ــنامه بهره‌ب ــامانه شناس ــور در س مذک

ماده 11
ارائــه هــر گونــه خدمــات بــه دامــداران روســتایی، عشــایری و غیــر صنعتــی یکســال پــس از 
ابــاغ ایــن دســتورالعمل منــوط بــه ثبــت نــام و بــه روز کــردن اطلاعــات آن‌هــا در ســامانه 

شناســائی بهــره بــرداران کشــاورزی خواهــد بــود.

ماده 12
ــت  ــعه مدیری ــژاد و توس ــه، اصــاح ن ــود تغذی ــداری، بهب ــای دام ــازی واحده بهســازی و نوس
خدمــات، مطابــق سیاســت‌ها و برنامه‌هــای ابلاغــی معاونــت امــور تولیــدات دامــی، ســازمان 
دامپزشــکی کشــور، ســازمان شــلایت ایــران و ســازمان امــور عشــایری ایــران انجــام می‌شــود.

ماده 13
ــوه  ــی، وج ــی تکلیف ــهلایت بانک ــه تس ــه، ارائ ــص یاران ــب تخصی ــی در قال ــای مال حمایت‌ه
ــتایی،  ــداری روس ــای دام ــه واحده ــوق‌ها ب ــایر مش ــوض، و س ــای بلاع ــده، کمک‌ه اداره ش
عشــایری و غیرصنعتــی فقــط در قالــب طــرح ســاماندهی واحدهــای دامــداری انجــام می‌شــود.

ماده 14
ــارکت  ــا مش ــاماندهی دامداری‌ه ــرح س ــه درط ــایری ک ــتایی و عش ــداری روس ــای دام واحده
ــاء ســطح دامــداری خــود  ــه ارتق ــا انجــام اقدامــات بهســازی و نوســازی نســبت ب نمــوده و ب
مطابــق سیاســت‌های ابلاغــی وزارت جهــاد کشــاورزی اقــدام نماینــد در برخــورداری از 

ــود. ــد ب ــت خواهن ــاورزی در اولوی ــاد کش ــات وزارت جه ــه خدم ــی و ارائ ــای مال ــت ه حمای

ماده 15
واحدهــای دامــداری کــه بــرای طرح‌هــای پیــش بینــی شــده در ســاماندهی همــکاری نماینــد، 
در ارائــه خدمــات بهداشــتی و درمانــی و اســتفاده از اعتبــارات یارانــه‌ای مربــوط ، در اولویــت 

خواهنــد بــود.
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ماده 16
واحدهــای دامــداری شناســایی شــده کــه واجــد شــرایط بهداشــتی لازم باشــند، تحــت پوشــش 

برنامــه ریشــه کنــی ســل و بروســلوز قــرار خواهنــد گرفــت.

ماده 17
ــن  ــاغ ای ــاه از اب ــه م ــدت س ــرف م ــر ظ ــازمان دامپزشــکی کشــور موظــف اســت حداکث س

ــداری و  ــش، نگه ــه دوش ــیوه نام ــیر، ش ــی ش ــای یکف ــور ارتق ــه منظ ــتورالعمل، ب دس
جمع آوری بهداشتی شیر را تدوین و ابلاغ نماید.

ماده 18
ــاز  ــج مــورد نی ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان موظــف اســت برنامه‌هــای آمــوزش و تروی
ــب  ــت تصوی ــن و جه ــالیانه تدوی ــورت س ــه ص ــتورالعمل را ب ــن دس ــاد ای ــرای مف ــرای اج ب
ــرا ــه اج ــب نســبت ب ــس از تصوی ــه و پ ــتورالعمل ارائ ــن دس ــاده 5 ای ــه موضــوع م ــه کمیت  ب

اقدام نماید.

ماده 19
ــتان‌ها و  ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه ــده س ــر عه ــتورالعمل ب ــن دس ــرای ای ــئولیت اج مس
دســتگاه‌های اســتانی وابســته بــه وزارت جهــاد کشــاورزی و نظــارت عالیــه برعهــده معاونــت 
ــور  ــلایت و ام ــکی، ش ــازمانهای دامپزش ــاورزی و س ــاد کش ــی وزارت جه ــدات دام ــور تولی ام

ــد. ــی باش ــف م عشــایری حســب وظای

ماده 20
ایــن دســتور العمــل در 20 مــاده و 3 تبصــره تنظیــم و پــس از ابــاغ در سراســر کشــور لازم 

الاجــرا مــی باشــد.
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آیین نامه تبصره )3( ماده )10(

قانون نظام جامع دامپروری کشور
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آیین نامه تبصره )3( ماده )10(
قانون نظام جامع دامپروری کشور

شماره 83379/ت45910ک ۲۱/۰۴/۱۳۹۰
آیین‌‌نامه اجرایی ماده )10( قانون نظام جامع دامپروری کشور 

وزارت بازرگانی ـ وزارت جهاد کشاورزی
وزیــران عضــو کمیســیون علمــی، تحقیقاتــی و فنــاوری بنــا بــه پیشــنهاد شــماره 020/37194 
)10( مــاده   )3( تبصــره  اســتناد  بــه  و  کشــاورزی  جهــاد  وزارت   1389/09/14  مــورخ 
 قانــون نظــام جامــع دامپــروری کشــور ـ مصــوب 1388ـ و بــا رعایــت تصویب‌نامــه

ــه  ــده را ب ــاد ش ــاده ی ــی م ــه اجرای ــورخ 1386/10/10 آیین‌نام ــماره 164082/ت373هـــ م ش
ــد:  ــب نمودن ــر تصوی شــرح زی

ماده1
در این آیین‌نامه اصطلاحات زیر، در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند: 

الف- قانون: قانون نظام جامع دامپروری کشور ـ مصوب ‌1388 
ب ـ وزارت: وزارت جهاد کشاورزی. 

 پ ـ ســازمان: ســازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشــاورزی وابســته به وزارت جهاد کشاورزی. 
ت ـ مؤسســه: مؤسســه تحقیقــات علــوم دامــی کشــور وابســته بــه ســازمان تحقیقــات، آمــوزش 

ــاورزی.  و ترویج کش
 ث ـ مرکز: مرکز اصلاح نژاد دام و بهبود تولیدات دامی کشــور وابســته به وزارت جهاد کشــاورزی. 
ج ـ دام: حیواناتــی )شــامل چهارپایــان، پرنــدگان، آبزیــان و حشــرات( کــه بــرای امــور تغذیــه 
انســان و یــا تعذیــه دام و فعالیت‌هــای اقتصــادی، تولیــدی، آزمایشــگاهی، ورزشــی و تفریحــی، 

تولیــد، نگهــداری و پــرورش داده می‌شــوند. 
چ ـ منابــع ژنتیکــی: انــواع گونــه، نــژاد، ســویه )تیــپ( و جمعیت‌هــای دام کشــور کــه حامــل 

عوامــل ارثــی شــناخته شــده یــا ناشــناخته هســتند )اعــم از اصــاح شــده یــا اصــاح نشــده.
 ح ـ مــواد ژنتیکــی: مــوادی که منشــأ دامی داشــته و حامل هر شــکل از عوامل وراثتی آن باشــد.
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خ ـ اصلاحک‌ننــده: شــخص حقیقــی یــا حقوقــی کــه دام، منبــع یــا مــاده ژنتیکــی دام را بــرای 
اولیــن بــار کشــف و یــا اصــاح و بهبــود بخشــیده باشــد. 

د ـ واحد اصلاح نژادی: محلی که واجد شرایط فنی و بهداشتی تأیید شده برای 
اصلاح نژاد باشد.

ذ ـ گواهــی: تأییدیــه مطابقــت فنــی و یکفیــت منابــع یــا مــواد ژنتیکــی دامــی بــا اســتانداردهای 
ملــی یــا بین‌المللــی.

ــجره‌ای،  ــات ش ــپ(، اطلاع ــویه )تی ــژاد، س ــه، ن ــام گون ــل ن ــی از قبی ــنامه: اطلاعات ر ـ شناس
همچنیــن در خصــوص مــواد ژنتیکــی شــامل مشــخصات یکفــی و کمــی، شــرایط نگهــداری، 
نــام و علامــت تجــاری تولیدکننــده، تاریــخ و محــل تولیــد، شــماره مجــوز تولیــد و در خصــوص 

ــد. ــه دام می‌باش ــامل شناس ــده ش دام زن
ز ـ شناســه دام: شــامل ارقــام و یــا حروفــی اســت کــه بــرای هــر دام یــا گروهــی 
ــی در ــده اطلاعات ــد کنن ــام آن ک ــش از ارق ــر بخ ــد و ه ــرد می‌باش ــه ف ــر ب  از دام منحص

خصوص دام می‌باشد. 
ــت  ــن یکفی ــده‌دار تعیی ــه عه ــگاه‌هایی ک ــی: آزمایش ــی دام ــاز ژنتیک ــگاه‌های مج ژ ـ آزمایش

ــند. ــر اســاس مجــوز مؤسســه می‌باش ــا ب ــت آنه ــن اصال ــواد ژنتیکــی دام و تعیی ــع م مناب
ــن  ــه تعیی ــه وظیف ــه ک ــزی مؤسس ــگاه مرک ــی: آزمایش ــی دام ــع ژنتیک ــگاه مرج س ـ آزمایش

ــد.  ــده‌دار می‌باش ــی را عه ــاز دام ــگاه‌های مج ــی آزمایش ــت فن صلاحی
ــمی  ــع رس ــی در مراج ــی دام ــواد ژنتیک ــع و م ــات مناب ــی: ورود اطلاع ــت بین‌الملل ش ـ ثب

بین‌المللــی و دریافــت گواهینامــه. 
ــک  ــورد در بان ــی حســب م ــی دام ــواد ژنتیک ــع و م ــات مناب ــی: ورود اطلاع ــت داخل ص ـ ثب

ــنامه ــا شناس ــه ی ــز و صــدور گواهینام ــه و مرک ــات مؤسس اطلاع
ــرداری و ثبــت صفــات ظاهــری،  ض ـ اطلاعــات ژنتیکــی دامــی: اطلاعــات حاصــل از داده‌ب

تولیــدی و تولیدمثلــی دام‌هــا و اطلاعــات حاصــل از تعییــن ژنوتیــپ دام‌هــا. 
ط ـ بانــک ژن: مجموعــه‌ای ذخیــره‌ای از نمونه‌هــای بیولوژیــک با منشــأ دام و ریزســازواره‌های 
ــن  ــن، لای ــپرم، جنی ــر اس ــگاهی نظی ــا آزمایش ــتگاهی ی ــده، ایس ــورت زن ــه ص ــه ب ــط ک مرتب

ــوند.  ــداری می‌ش ــلولی و دی ان آ )DNA( نگه س



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

210

ماده2
مؤسســه موظــف اســت نســبت بــه شناســایی و ثبــت منابــع و مــواد ژنتیکــی دام موجــود در 
ــز  ــد. مرک ــدام نمای ــی اق ــی و بین‌الملل ــطوح داخل ــوط در س ــررات مرب ــت مق ــا رعای ــور ب کش
ــر اســاس اولویت‌هــای تعییــن شــده از ســوی  ــه صــدور شناســه و شناســنامه دام ب موظــف ب

می‌باشــد.  وزارت 
تبصره1ـ ثبت منابع ژنتیکی توسط موسسه و بر اساس دستورالعملی خواهد بود که 

سه ماه پس از ابلاغ این آیین‌نامه توسط وزیر جهاد کشاورزی ابلاغ می‌شود. 
تبصــره2ـ در صــورت صدور شناســه دام، اشــخاص حقیقی و حقوقی که به نحــوی با منابع و مواد 
 ژنتیکــی دامــی مرتبــط هســتند، موظــف بــه اســتفاده از شناســه قابــل ردیابــی دام ها می‌باشــند. 
تبصــره3ـ وزارت موظــف اســت بــه منظــور حفاظــت از منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی نســبت به 
 ایجــاد بانــک ژن مربــوط و پایــگاه اطلاع‌رســانی در مؤسســات وابســته به ســازمان اقــدام نماید. 

ماده3
بــه منظــور حصــول اطمینــان از یکفیــت منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی ثبــت شــده، مرکــز پــس 
از اخــذ تأییدیــه از آزمایشــگاه مجــاز، گواهی‌هــای لازم را بــرای نصــب و حــک شناســه صــادر 

ــد نمود.  خواه

ماده4
ــی و  ــول فن ــت اص ــن رعای ــت ضم ــف اس ــی موظ ــی دام ــواد ژنتیک ــع و م ــده مناب تولیدکنن
بهداشــتی، اســتانداردها و دســتورالعمل‌های مرتبــط بــا تولیــد و تکثیــر منابــع و مــواد ژنتیکــی 
را  آزمایشــگاه‌های مجــاز  توســط  ادواری  بازرســی‌های  و  نمونه‌بــرداری  امــکان  دامــی، 
ــه اســتنکاف موجــب لغــو یــا عــدم  براســاس دســتورالعمل‌های مربــوط فراهــم نمایــد. هرگون

ــد گواهــی خواهــد شــد.  تمدی

ماده5 
منابع و مواد ژنتیکی واجد همه شرایط زیر ثبت می‌شوند: 

الــف ـ منابــع و مــوادی کــه بــا منابــع و مــواد ثبــت یــا شــناخته شــده داخــل کشــور از نظــر 
خصوصیــات ژنتیکــی تمایــز داشــته باشــند. 
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ب ـ منابــع و مــواد از نظــر ژنتیکــی یــا ظاهــری و یــا هــر دو مــورد، در جمعیــت مــورد نظــر 
یکنواخــت باشــد. 

پ ـ خصوصیات منابع و مواد در سال‌های تولید و تکثیر ثابت بماند. 
تبصــره1ـ مــواد و منابــع ژنتیکــی جدیــد بــا داشــتن شــرایط فــوق در دو مرحله توســط مؤسســه 

بــه شــرح زیــر ثبــت می‌شــود: 
الــف ـ مرحلــه اول ثبــت اظهــاری کــه بــا درخواســت متقاضــی و ارایــه مــدارک و مســتندات 

ــرای حفــظ حقــوق اشــخاص انجــام می‌شــود.  توســط وی ب
ب ـ مرحلــه دوم ثبــت احــرازی کــه پــس از احــراز شــرایط منــدرج در بندهــای )الــف(، )ب( و 

)پ( ایــن مــاده انجــام خواهــد شــد. 
ــون ایمنــی زیســتی  ــر اســاس بنــد )الــف( مــاده )5( قان ــع و مــواد تراریختــه ب تبصــره2ـ مناب

ــد.  ــاده می‌باش ــن م ــمول ای ــوب 1388ـ مش ــران ـ مص ــامی ای ــوری اس جمه
تبصــره3ـ مــواد و منابــع ژنتیکــی دام اصــاح نشــده و وحشــی بــه عنــوان ذخایــر ملــی تلقــی 
ــه  ــت این‌گون ــد. ثب ــاز نمی‌باش ــی مج ــای غیردولت ــام بخش‌ه ــت ن ــا تح ــت آنه ــده و ثب گردی
ذخایــر بــر اســاس تقاضــای دســتگاه‌های اجرایــی و یــا اشــخاص حقیقــی تحــت نــام دولــت 

جمهــوری اســامی ایــران انجــام خواهــد شــد. 
تبصــره4ـ مؤسســه موظــف اســت در صــورت دریافــت پیشــنهاد از طــرف اشــخاص حقیقــی و 
حقوقــی بــرای ثبــت اظهــاری منابــع و مــواد ژنتیکــی جدیــد، نســبت بــه ثبــت یــا عــدم ثبــت 
ظــرف پانــزده روز اقــدام و دلایــل عــدم ثبــت را بــه طــور مکتــوب بــه متقاضــی اعــام نمایــد.

ماده6 
مؤسســه موظــف اســت اســتانداردهای مربــوط بــه منابــع و مــواد ژنتیکــی را تدویــن نمایــد کــه 

پــس از تصویــب توســط مراجــع ذی‌صــاح، لازم‌الاجــرا خواهــد بــود. 

ماده7
واردات و صــادرات منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی منــوط بــه صــدور مجــوز فنــی توســط مرکــز 

و مجــوز بهداشــتی توســط ســازمان دامپزشــکی کشــور می‌باشــد. 
تبصــره 1ـ واردکننــده موظــف اســت اطلاعــات فنــی و بهداشــتی مربــوط بــه منابــع و مــواد 
ژنتیکــی دامــی را حســب مــورد در اختیــار مرکــز یــا ســازمان دامپزشــکی کشــور قــرار دهــد. 
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تبصــره2ـ منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی وارداتــی ســازگار بــا شــرایط اقلیمــی کشــور توســط 
ــردد.  ــام می‌گ ــازمان دامپزشــکی کشــور اع ــز و س ــه مرک ــالیانه ب ــن و س مؤسســه تعیی

ماده8 
هــرگاه منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی وارداتــی بــه دلایــل بهداشــتی بــر اســاس نظر آزمایشــگاه 
ــاه  ــک م ــل بهداشــتی ظــرف ی ــع دلای ــکان رف ــل ترخیــص نباشــد، در صــورت ام مجــاز قاب
توســط واردکننــده، اجــازه ورود صــادر خواهــد شــد، در غیــر ایــن صــورت موظــف بــه برگشــت 

دادن یــا معــدوم نمــودن آنهــا تحــت نظــر نماینــده مــورد تأییــد وزارت می‌باشــد. 
ــه تعییــن  ــا تجهیــز آزمایشــگاه مرجــع ژنتیکــی نســبت ب تبصــره ـ مؤسســه موظــف اســت ب
ــع  ــگاه مرج ــد. آزمایش ــدام نمای ــاده اق ــن م ــور در ای ــاز مذک ــگاه‌های مج ــت آزمایش صلاحی

ــد.  ــاز می‌باش ــگاه مج ــرد آزمایش ــر عملک ــارت ب ــئول نظ مس

ماده9
ثبــت منابــع و مــواد ژنتیکــی اصــاح شــده دامــی ســبب مالکیــت معنــوی و بــه منزلــه تعلــق 
انحصــاری حــق بهره‌بــرداری اقتصــادی از آن منابــع و مــواد ژنتیکــی بــه مــدت حداکثــر بیســت 
ــع و  ــه اســتفاده تجــاری از مناب ــا حقوقــی می‌باشــد. هرگون ــه اصلاحک‌ننــده حقیقــی ی ســال ب

مــواد ژنتیکــی ثبــت شــده منــوط بــه کســب مجــوز کتبــی از اصلاحک‌ننــده اســت. 
ــد  ــانند، می‌توانن ــت می‌رس ــه ثب ــی را ب ــواد ژنتیک ــع و م ــه مناب ــی ک ــره ـ اصلاحک‌نندگان تبص
ــر  ــی دیگ ــی و حقوق ــخاص حقیق ــه اش ــود را ب ــادی خ ــرداری اقتص ــاری بهره‌ب ــاز انحص امتی

واگــذار نماینــد. 

ماده10
اشــخاص حقیقــی و حقوقــی موظفنــد نســبت بــه رعایــت مــوارد زیــر اقــدام نماینــد، در غیــر 

ایــن صــورت برابــر قانــون بــا آنهــا رفتــار خواهــد شــد: 
الــف ـ عــدم ثبــت و عــدم معرفــی منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی متعلــق بــه اشــخاص حقیقــی 

و حقوقــی )اعــم از دولتــی، تعاونــی و خصوصــی( بــه نــام خــود. 
ب ـ رعایــت اصــول فنــی مرتبــط بــا تکثیــر منابــع و مــواد ژنتیکــی دامــی کــه توســط مؤسســه 
و مرکــز حســب مــورد ابــاغ شــده و موجــب ضــرر و زیــان بــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی 
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ذی‌نفــع )اعــم از دولتــی و غیردولتــی( نشــود. 
ــواد  ــع و م ــه مناب ــبت ب ــی نس ــی و حقوق ــخاص حقیق ــرداری از اش ــازه بهره‌ب ــب اج پ ـ کس

ــام آنهــا ثبــت شــده اســت.  ــه ن ژنتیکــی دامــی کــه قبــاً ب
ت ـ درج اطلاعات صحیح بر روی شناسه و شناسنامه مواد و منابع ژنتیکی. 

ماده11
ــتای  ــه را در راس ــن آیین‌نام ــرای ای ــود در اج ــارات خ ــی از اختی ــت بخش ــاز اس ــه مج مؤسس
اصــل )44( قانــون اساســی و بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه متقاضیــان حقیقــی یــا 

حقوقــی واجــد شــرایط واگــذار نمایــد. 

ماده12
وزارت جهــاد کشــاورزی موظــف اســت تــا ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آیین‌نامــه، 

نمایــد.  ابــاغ  و  تدویــن  را  لازم  دســتورالعمل‌های 
ایــن تصـــویب‌نامه در تاریــخ 1390/4/14 بــه تأییــد مقــام محتــرم ریاســت جمهــوری رســیده 

اســت. 

                                                                                معاون اول رئیس جمهور
                                                                                       محمدرضا رحیمی
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آیین نامه ماده )15( 

قانون نظام جامع دامپروری کشور



قانون نظام جامع دامپروری کشور و آیین نامه های آن

216

آیین نامه ماده )15(
 قانون نظام جامع دامپروری کشور

شماره 59232/ت 46469هـ مورخ ۱۳۹۱/۳/۲۸
آیین نامه ماده )15( قانون نظام جامع دامپروری کشور 

  
وزارت جهاد کشاورزی

ــورخ  ــه پیشــنهاد شــماره 020/51448 م ــا ب ــورخ 1391/1/20 بن ــران در جلســه م ــت وزی هیئ
1389/12/18 وزارت جهــاد کشــاورزی و بــه اســتناد مــاده )15( قانــون نظــام جامــع دامپــروری 
ـ آییــن نامــه مــاده )15( قانــون مذکــور را بــه شــرح زیــر تصویــب  کشــور ـــ مصــوب 1388

نمــود:

آیین نامه ماده )15( قانون نظام جامع دامپروری کشور

ماده1
اصطلاحات بکار رفته در این آیین نامه دارای تعاریف زیر می باشند:

الف ـ قانون: قانون نظام جامع دامپروری کشور ـ مصوب 1388ـ
ب ـ دام: حیواناتــی )شــامل چهارپایــان، پرنــدگان، آبزیــان و حشــرات( کــه بــرای امــور تغذیــه 
انســان و یــا تغذیــه دام و فعالیتهــای اقتصــادی، تولیــدی، آزمایشــگاهی، ورزشــی و تفریحــی، 

تولیــد، نگهــداری و پــرورش داده مــی شــوند.
ــور  ــه منظ ــژاد دام ب ــاح ن ــه و اص ــرورش، تغذی ــت در پ ــن مدیری ــم و ف ــروری: عل پ ـ دامپ

ــی. ــن الملل ــی و بی ــتانداردهای مل ــه اس ــتیابی ب دس
ت ـ سازمان: سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی جمهوری اسلامی ایران.

ث ـ امــور تحقیقاتــی: مجموعــه فعالیــت هایــی کــه بــرای پاســخ گویــی بــه نیازهــای علمــی 
و کاربــردی در زمینــه دامپــروری انجــام مــی گیــرد.

ــی،  ــه فن ــایی، توجی ــنجی، شناس ــکان س ــنجی، ام ــی: نیازس ــاوره ای و مطالعات ــور مش ج ـ ام
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اقتصــادی، اجتماعــی و زیســت محیطــی، نظــارت بــر اجــرای طــرح، نصــب و بهــره بــرداری، 
ــش و ارزشــیابی طــرح. ــات مهندســی ارزش و پای ــرل مهندســی، خدم کنت

چ ـ امــور خدماتــی: مجموعــه فعالیــت هــای اجرایــی و پشــتیبانی کــه در جهــت ارتقــای کمــی 
و یکفــی امــور دامپــروری اســتفاده مــی شــود.

ــش ســطح  ــه منظــور افزای ــه ب ــی ک ــت های ــور آموزشــی، ترویجــی و فرهنگــی: فعالی ح ـ ام
دانــش، بینــش و مهــارت هــای اشــخاص شــاغل در زمینــه حرفــه دامپــروری انجــام می شــود.

ــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربــوط و پــس از ایجــاد،  ــه تأســیس: مجــوزی کــه ب خ ـ پروان
تجهیــز و تامیــن نیــروی انســانی لازم بــرای انجــام فعالیــت هــای دامپــروری از ســوی ســازمان 

بــه نــام متقاضــی صــادر مــی شــود.
د ـ تشــکل هــای دامپــروری غیردولتــی: اشــخاص حقوقــی کــه براســاس ضوابــط و شــرایط 
قانونــی، ایجــاد شــده و مبنــای فعالیــت آنهــا براســاس اساســنامه هــای مصــوب مــی باشــد کــه 

از ایــن پــس تشــکل نامیــده مــی شــوند.
ذ ـ مرکــز خدمــات دامپــروری غیردولتــی: واحــدی متشــکل از اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی 
غیردولتــی کــه براســاس قانــون بــرای انجــام یــک یــا چنــد فعالیــت موضــوع ایــن آییــن نامــه 

در مــکان مشــخص تاســیس و از ایــن پــس مرکــز نامیــده مــی شــود.

ماده2
ــروری  ــوزه دامپ ــیس در ح ــه تاس ــوع پروان ــب ن ــز برحس ــا و مراک ــکل ه ــت تش ــدود فعالی ح

ــت از: ــارت اس عب
الف ـ امور آموزشی، ترویجی و فرهنگی شامل:

ــود  ــرای بهب ــی ب ــردی، ترویجــی، فرهنگــی و مهارت ــه خدمــات آموزشــی علمــی، کارب 1ـ ارائ
بهــره وری و افزایــش کمــی و یکفــی محصــولات و اصــاح و بهبــود شــیوه هــای بکارگیــری 

عوامــل و نهــاده هــای تولیــد
2ـ ایجاد الگوهای توسعه فناوری و ترویج آن

ب ـ امور مشاوره ای و مطالعاتی شامل:
1ـ ارائــه خدمــات مهندســی در زمینــه رعایــت الزامــات دامپــروری در تهیــه نقشــه و نظــارت 

بــر ســاخت و ســاز و تجهیــز واحدهــای دامپــروری
2ـ تجزیه و تحلیل کسب و کار، نیازسنجی، امکان سنجی و مطالعه بازار 
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 3ـ ارزیابــی اقتصــادی و اجتماعــی و ارایــه گــزارش ارزیابــی هــای زیســت محیطــی
واحدهای دامپروری

پ ـ امــور تحقیقاتــی شــامل انجــام پژوهــش هــای علمــی و کاربــردی و آینــده پژوهــی بــرای 
بروزرســانی و سازگارســازی )بومــی ســازی( فنــاوری هــا و دانــش هــای فنــی

ت ـ امور خدماتی شامل:
1ـ امور مرتبط با پشتیبانی و تدارکات موردنیاز واحدهای دامپروری

2ـ ارایــه خدمــات لازم در زمینــه ثبــت فنــاوری و دانــش فنــی در داخــل و خــارج از کشــور، 
تهیــه طــرح هــای کســب و کار، ارزش گــذاری، بازاریابــی و انعقــاد قراردادهــای انتقــال فنــاوری

ماده3
شرایط تاسیس تشکل ها و مراکز عبارتند از:

ــوم دامــی و ــه عل ــوان دانـــش آموخت ــه عن ــی متقاضــی ب ــف ـ دارا بـــودن گواهــی تحصیل  ال
رشته های مرتبط.

ب ـ دارا بــودن مــدارک احــراز صلاحیــت و رتبــه بنــدی کــه توســط ســازمان و براســاس قانون 
افزایــش بهــره وری بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی ـ مصــوب 1389ـ صــادر می شــود.

ــوع و ــا ن ــب ب ــی متناس ــام متقاض ــه ن ــت ب ــل فعالی ــن مح ــدارک تأمی ــودن م  پ ـ دارا ب
محدوده فعالیت.

ت ـ داشــتن دو نفــر همــکار بــا حداقــل مــدرک کارشناســی آمــوزش و ترویــج انــواع خدمــات 
عمومــی و فنــی دامپــروری بــرای انجــام امــور خدماتــی، آموزشــی، ترویجــی و فرهنگــی.

ث ـ دارا بودن رتبه مهندسی کشاورزی از سازمان برای امور مشاوره ای و مطالعاتی.
ــدرک  ــا م ــروری ب ــط دامپ ــای مرتب ــته ه ــص در رش ــر متخص ــه نف ــل س ــتن حداق ج ـ داش
کارشناســی ارشــد و دکتــری کــه حداقــل یــک نفــر آنهــا دارای مــدرک دکتــرای تخصصــی 

ــی. ــور تحقیقات ــرای انجــام ام باشــد، ب
ــا  ــا رعایــت مــوارد ایمنــی، بهداشــتی و فنــی ب ــزات مناســب ب چ ـ تأمیــن ســاختمان و تجهی

تاییــد مراجــع ذیصــاح.
ــوع خدمــات کــه دارای حداقــل مــدرک کارشناســی  ــا ن ــط ب ح ـ داشــتن مســئول فنــی مرتب
دامپــروری بــوده و بــه طــور تمــام وقــت فعالیــت نمایــد )صرفــاً بــرای تشــکل هــا و مراکــز 

ــروری(. ــه خدمــات دامپ ــال در زمین فع
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تبصــره1ـ نحــوه تعییــن صلاحیــت و رتبــه بنــدی تشــکل هــا و مراکــز براســاس دســتورالعملی 
خواهــد بــود کــه توســط وزیــر جهــاد کشــاورزی ظــرف ســه مــاه پــس از ابــاغ ایــن آییــن 

نامــه تدویــن و صــادر مــی شــود.
تبصــره2ـ عناویــن و ســرفصل هــای دوره هــای آموزشــی و ترویجــی مهارتــی بنــا بــه پیشــنهاد 

ســازمان توســط وزیــر جهــاد کشــاورزی ابــاغ مــی شــود.
تبصــره3ـ مؤســس مرکــز یــا تشــکل در صــورت دارا بــودن شــرایط، مــی توانــد مســئول فنــی 

مرکــز یــا تشــکل نیــز باشــد.

ماده4
پروانــه تأســیس ظــرف یــک مــاه پــس از ثبــت درخواســت متقاضــی و تکمیــل پرونــده توســط 
ــن  ــه تأمی ــک ســال نســبت ب ــی شــود و متقاضــی موظــف اســت طــی ی ــازمان صــادر م س
محــل، تجهیــزات و نیــروی انســانی واجــد شــرایط اقــدام نمایــد کــه در ایــن صــورت پروانــه 

تأســیس، حداکثــر بــرای مــدت چهــار ســال تمدیــد مــی شــود.
تبصــره1ـ مراکـــز و تشــکل هــای موضــوع مــاده )15( قانـــون کــه قبــل از ابــاغ قانـــون بــه 
بهــره بــرداری رســیده انــد و فاقــد شــرایط و ضوابــط لازم مــی باشــند موظفنــد ضمــن دریافــت 
پروانــه تأســیس یــک ســاله بــرای امــکان ادامــه فعالیــت، شــرایط خــود را بــا ایــن آییــن نامــه 

تطبیــق دهنــد.
تبصــره2ـ متقاضیــان در صــورت تقاضــا بــرای دریافــت مجــوز ارایــه خدمــات در دو یــا چنــد 
ــت را  ــر فعالی ــت ه ــی لازم جه ــرایط اختصاص ــد ش ــه، بای ــن نام ــن آیی ــوع ای ــت موض فعالی

ــد. ــراز نماین ــه اح جداگان
تبصــره3ـ در صــورت مخالفــت ســازمان بــا صــدور پروانــه تأســیس بــرای مراکــز و تشــکل هــا 

بایــد مراتــب بــه صــورت کتبــی و مســتدل بــه متقاضــی اعــام شــود.

ماده5 
ــه از  ــش  ماه ــای ش ــزارش ه ــه گ ــای آن و تهی ــتورالعمل ه ــه، دس ــن نام ــن آیی ــرای ای اج
اجــرای ایــن آییــن نامــه و ارســال آن بــرای وزارت جهــاد کشــاورزی بــر عهــده ســازمان بــوده 

ــر عهــده وزارت جهــاد کشــاورزی مــی باشــد. ــی ب و نظــارت عال
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تبصــره1ـ ســازمان موظــف اســت مــوارد تخلــف از مقــررات و ضوابــط را از طریق هیــأت بدوی 
ــازمان نظــام مهندســی  ــون تأســیس س ــی )31( قان ــواد )24( ال ــی موضــوع م ــی انتظام و عال
کشــاورزی و منابــع طبیعــی جمهــوری اســامی ایــران پیگیــری و نتیجــه را بــه وزارت جهــاد 

کشــاورزی اعــام نمایــد.
تبصــره2ـ پروانــه اشــخاصی کــه براســاس آرای هیئــت بــدوی و عالــی انتظامــی، متخلــف از 

ایــن آییــن نامــه و دســتورالعمل هــای آن شــناخته شــوند، تمدیــد نخواهــد شــد.

ماده6 
فهرســت اســامی تشــکل هــا و مراکــز دارای صلاحیــت موضــوع ایــن آییــن نامــه، هرســال 
از ســوی ســازمان اعــام مــی گــردد و دســتگاه هــای اجرایــی بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات 

مجــاز بــه عقــد قــرارداد بــا آنهــا مــی باشــند.






